PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 137

DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Excelentissimo Senhor,
ROBERTO DOS REIS ROLIM
Presidente da Cédmara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP.

Senhor Presidente,
Temos a elevada honra de submeter a apreciagao de Vossa
Exceléncia e a dos seus dignos pares, o Projeto de Lei Complementar anexo
que Dispbe sobre o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores integrantes
dos quadros de pessoal da Administracao Publica do Municipio de
Aracoiaba da Serra - SP.

O assunto tratado pelo referendado projeto € de fundamental
importancia, eis que regulamenta e organiza a situagdo funcional deste
Municipio.

Muitos institutos estavam indicados de forma equivocada e
davam margem a reverberagdo nas vias judiciais, desta feita, para garantir a
segurancga juridica foram adotados os atuais entendimentos do Tribunal de

Justica do Estado de Sao Paulo.

Foram eliminadas obscuridades no texto, garantindo de forma
real aos servidores seus direitos, em especial o anuénio, licenga prémio,
abonadas, horario noturno, licengas em geral e outros detalhamentos a garantir
o regime juridico estatutario, como unico.

Nao existe mais a possibilidade de regime hibrido, portanto
todos os servidores de carreira estarao submetidos ao regime geral unico, em
consonancia com o decidido pelo TJSP.

SERVIDOR MUNICIPAL Lengois Paulista — Regime estatutario - CLT - Aplicagéo -
Impossibilidade: — O servidor submetido ao regime estatutario ndo tem direito a vantagens e
beneficios previstos na CLT, vedada a criagdo de regime hibrido conforme expresso na
Constituicdo Federal. Lencgdis Paulista — Afastamento médico — Setor de Medicina — Avaliagéo
— N3o comparecimento — Negativa — Desconto — Possibilidade: — O servidor que pleiteia
afastamento médico deve ser submetido a avaliagdo pelo Setor de Medicina, sob pena de
desconto dos dias ndo laborados. Lengdis Paulista — Cargo em comissdo — Hora extra —
Incompatibilidade: — A relagéo de confianga e a disponibilidade do servidor ocupante de cargo
em comissdo é incompativel com o recebimento de horas extras (TJSP; Apelagéo Civel
1004019-84.2019.8.26.0319; Relator (a): Teresa Ramos Marques; Orgao Julgador: 10° Camara
de Direito Publico; Foro de Lengdis Paulista - 2 Vara; Data do Julgamento: 11/03/2021; Data de

Registro: 11/03/2021)

A propositura em tela guarda perfeita consonancia gom as
determinagdes estabelecidas na Constituicao Federal, bem como esta adequada
as normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
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acompanhada da anexa estimativa de impacto orgamentario e financeiro (art. 17,
8 1.°, LRF) e declaracdo do ordenador de despesa sobre adequagao
or¢camentaria e financeira as Leis Orgamentarias (art. 16, |, LRF).

Por todo o exposto na justificativa, tais em sintese as razées
determinantes de nossa iniciativa, esperando ter correspondido a expectativa
com relagao a propositura em epigrafe, também, através das explanacdes e
abordagens providenciadas, e devido a matéria revestir-se de elevado interesse,
rogamos dessa Colenda Edilidade, que o projeto em tela seja lido, discutido e,
finalmente, aprovado.

Dessa maneira considero justificada a matéria, contando com a
costumeira atencao dessa Egrégia Casa de Leis, solicitamos e aguardamos a
aprovacgao do presente Projeto de Lei Complementar vez que a propositura se
revela de interesse publico.

Nada mais havendo para o momento, aproveitamos a
oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia, bem como aos demais
membros dessa singular Casa Legislativa os nossos protestos de consideragéao
e real apreco.

Certo de sua compreensao e apoio, subscrevemos.

Aragoiaba da Serfra, 26 de dezembro de 2022.
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Projeto de Lei Complementar n°J }2/2022

Dispde sobre o Estatuto e o Regime
Juridico dos servidores integrantes
dos quadros de pessoal da
Administragdo Publica do Municipio
de Aragoiaba da Serra - SP.

TiITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Esta lei complementar institui o Estatuto e o regime juridico dos
servidores da administragéo publica direta e indireta Municipio de Aragoiaba da
Serra, como sendo Unico o Estatutario e aplicavel a todos os servidores publicos
devidamente aprovados em concurso publico.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar considera-se:

| - servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
funcao publica;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuigdes, funcdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser exercidas por servidor
publico, devendo ser criados por lei;

Il - cargo de provimento efetivo: o cargo ocupado por servidor publico
cujo ingresso esta condicionado & prévia aprovagdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, e ao preenchimento dos demais requisitos
previstos nesta lei complementar e, quando existente, de outros requisitos
especificos previstos em legislagéo.

IV - cargo de provimento em comissdo: o cargo ocupado por pessoa

atividades normais dos cargos publicos, ocupados exclusiv
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servidores publicos efetivos, cujas designagdes serdo feitas por ato do Chefe do
Poder Executivo, ou a quem este delegar tal competéncia ou dos dirigentes de
entidades da Administragdo Publica Indireta;

VI - quadros de pessoal: os conjuntos de cargos e fungdes, integrantes
das estruturas da administragao publica, destinam-se a gestado administrativa
dos servidores e sao compostos dos cargos de provimento efetivo, dos cargos
de provimento em comissao e das fungbes de confianga.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e
naturalizados, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei,
com denominagao especifica, atribuicdbes préprias e remuneragéo paga pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° As atribuicdes dos cargos e fungdes publicas serdo descritas
sempre na lei de sua criagao.

§ 3° A administragao dos cargos e fungdes dos quadros de pessoal da
administragdo publica, bem como a carreira e o desenvolvimento, serao
disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

§ 4° As definicdes de classe, especialidade, ambiente organizacional e
padrao de vencimento, constardo da lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais.

§ 5° As fungGes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 3° O cargo de Secretario Municipal, de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, sera remunerado exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria e, nem
tdo pouco, deve estar vinculado a quaisquer outros beneficios contidos nesta lei
complementar, salvo o pagamento de terceiro vencimento, férias e respectivo
acréscimo de 1/3 (um tergo).

Art. 4° O servidor publico pertencente ao quadro de pessoal efetivo da
Administragdo, quando nomeado para exercer cargo d
comissao ou fungéo de confianga, tera direito a receber a diferenga pecuniaria
entre o vencimento de seu cargo efetivo ou estavel e o cargo de provimento em
comissdo ou a fungéo de confianca, a ser pago em parcela destacada em seu
contracheque de pagamento. :
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§ 1° O servidor publico a que se refere o “caput” deste artigo recebera a
mencionada diferenga pecuniaria a titulo de complementacgéao pelo exercicio do
cargo em comissao ou da fungao de confianca.

§ 2° Quando investido no cargo de Secretario Municipal, o servidor
publico sera afastado de seu cargo de origem, com prejuizo da remuneragéo e
dos vencimentos e recebera subsidio, a ser pago em parcela Unica, nos termos
do art. 3° da presente lei complementar.

TiTULO Il
DO CONCURSO PUBLICO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO E DA CONVOCAGAO

Art. 5° Concurso publico € o processo formal de selecao para ingresso
no quadro de servidores publicos, em cargo de provimento efetivo.

§ 1° Incumbird a uma comissdao composta de 3 (trés) a 5 (cinco)
servidores, especialmente designada para realizagdo ou acompanhamento de
cada concurso publico, a fiscalizagao do certame.

§ 2° O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos editais
dos certames, sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

§ 3° Poderao candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos que
preencham os requisitos contidos neste Estatuto e as demais condigbes
previstas, para cada cargo, na legislagdo vigente e nos editais dos concursos
publicos.

Art. 6° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza, complexidade e especialidade inerente ao cargo de
provimento efetivo.

Art. 7°. A divulgacdo do concurso publico far-se-a, sem prejuizo de
outros meios, através da publicagéo do respectivo edital no jornal que publica os
atos oficiais do Municipio ou no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8°. Lei especifica podera autorizar a admipistragéo publica direta e
indireta do Poder Executivo, a isentar candidatos de pagamento da taxa de
inscricdo nos concursos publicos, disciplinando os casos e as condicées em que
a mesma se aplica. ’
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Art. 9°. Sempre que entender conveniente, o Chefe do Poder Executivo
ou os dirigentes de érgaos da Administragao Publica Direta e Indireta poderao
contratar os servicos de empresas especializadas para realizagao de concursos
publicos.

Art. 10. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado,
com prioridade, sobre novos concursados, para assumir o cargo publico.

Art. 11. Concluido o concurso, o 6rgao responsavel pela gestao de
pessoal, encaminhara o processo para a homologagao do Prefeito Municipal ou
dos Presidentes das entidades da Administragao Publica Indireta.

TiTULO 1Nl
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 12. Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico, com a
designagao de seu titular, e far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo
ou a quem este delegar tal competéncia ou dos dirigentes de entidades da
Administragao Publica Indireta.

Paragrafo unico. O ato administrativo de provimento devera conter:

| - O nome do provido e sua qualificagdo, bem como o cargo publico que
passa a ser ocupado, com todos os elementos de identificagao, desde que nao

vedada por legislagbes disciplinadoras da protegao de dados pessoais;

Il - O carater da investidura e o seu fundamento legal, bem como a
indicagdo do padrdao de vencimento do cargo, desde que nao vedada por
legislagdes disciplinadoras da prote¢ao de dados pessoais.

Art. 13. Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacao;
Il - reintegragao;

Il - reversao;
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IV - aproveitamento;

Art. 14. Sao requisitos obrigatérios para o provimento em cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade
de direitos, nos termos em que dispuser a legislagcao especifica:

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse,
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quites com as obrigagées militares e eleitorais;

V - possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo
publico, comprovada em inspe¢ao medica oficial,

VI - possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e,
quando for o caso, habilitagao profissional formal para o desenvolvimento das
atribuigdes inerentes ao cargo;

VIl - ter atendido as condigbes especiais prescritas na lei que tratar das
carreiras dos servidores municipais;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, nos casos de provimento efetivo,

IX - ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou
dispensado por justa causa de emprego da administragcdo publica federal,
estadual ou municipal, em virtude de sang¢ao determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado nos ultimos dez
anos;

X - Nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo,
latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida
contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das
tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragao
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, nos ultimos dez anos;

XI - Apresentar a declaragao de bens.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes do cargo publico podem justificar a
exigéncia de outros requisitos, além dos previstos no “daput” deste artigo.



w
,.“u.u

B

* 1944 &
eee—T

PREFEITURA
ARAGCOIABA DA SERRA

Art. 15. Serao reservados as pessoas com deficiéncia o percentual
determinado em legislacdo federal, das vagas oferecidas nos concursos
publicos, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
essenciais do cargo publico.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o “caput” deste artigo
resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| - se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero
sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

Il - se a fragao do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
namero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

§ 2° Nao se aplica o disposto no “caput” deste artigo nos casos de
provimento de cargo publico que exija aptidao plena do candidato.

§ 3° As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais,
participarao do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagao e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicagao de provas, garantidas as condigoes
para viabilizar a participagao das pessoas com deficiéncia;

IV - a nota minima exigida para todos os candidatos.
Secgao |
Da Nomeacao
Art. 16. A nomeacao sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em

concurso publico de provas ou de provas e titulos para o preenchimento de cargo
de provimento efetivo;

Il - em comisséao, para cargos publicos definidos\como de dire¢éo, chefia
e assessoramento, de livre nomeagdo e' exoneragdo pela autoridade
competente.
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Art. 17. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de
classificagado dos candidatos aprovados em concurso publico.

§ 1° Devera o candidato apresentar no ato da convocagéo, para
nomeacgao:

| - documentos pessoais (Original e Copia Reprografica):

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

b) RG (Registro Geral);

c) Certidao de nascimento ou casamento, a depender do seu estado civil;
d) Titulo de eleitor, com comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

e) Certidao de nascimento dos filhos menores e ou incapazes, quando
posSsuir;

f) Certificado de reservista, quando o caso;

g) Documento comprobatério de sua habilitagdo especifica exigida para
0 cargo;

h) outros, desde que previstos em normativa municipal pertinente ao
cargo publico ou no edital do certame publico.

Il - na auséncia do documento mencionado na alinea “g” do inciso
anterior, devera ser apresentado o certificado e o histérico escolar, expedidos
por instituicdo de ensino que comprove a habiltagdo e seu devido
reconhecimento junto ao 6rgdo competente, que tera validade por 1 (um) ano.

Il - quando o cargo exigir, comprovante de inscrigdo e regularidade junto
ao Conselho Regional de sua categoria de atuagao;

IV - certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais
estadual e federal, emitidos pelas comarcas nas quais tenha residido nos ultimos
10 (dez) anos, além do atestado geral de inexisténcia de antecedentes criminais;

V - declaragao de bens e valores que constitu seu patriménio;

VI - declaragao, sob as penas da lei, se exerceu, se exerce ou nao, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro\érgao publico da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se &
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aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal;

VIl - requerimento se for o caso, do reconhecimento do direito a
acumulacao legal de cargos ou de emprego e cargo.

§ 2° Se ocorrer hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulacgao proibida com a posse, esta sera sustada até que o servidor publico
faca a escolha pelo exercicio de um dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° Ao candidato que nao atender o elencado no § 1°, do presente
artigo, ou qualquer outro requisito exigido para o preenchimento do cargo, ou
que nao fizer a opgao no prazo previsto no paragrafo anterior, tera sua nomeacéao
indeferida, ou invalidado o respectivo ato.

§ 4° A declaracao de bens devera ser atualizada anualmente, junto ao
Setor de Recursos Humanos, que podera recepcionar tais documentos em
formato digital.

§ 5° Somente por determinagdo do Tribunal de Contas ou de deciséo
judicial & que as declaragdes de bens poderao tornar-se publicas.

Art. 18. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou néo,
deverao, obrigatoriamente, fazer exame de saude que comprove que ele esta
apto para assumir o cargo.

§ 1° Apos a convocagdo, as pessoas com deficiéncia serao
encaminhadas ao servico médico do municipio para verificacdo da deficiéncia
alegada e a sua compatibilizagédo com o cargo publico, devendo apresentar todos
os documentos que atestem sua condigao.

§ 2° O 6rgéo publico responsavel pela gestdo de pessoal encaminhara
ao servico médico a descrigao das fungdes do cargo e da especialidade, para o
qual as pessoas com deficiéncia foram aprovadas, com a identificagdo do nucleo
essencial das atribuicées, sem as quais ndo sera possivel o exercicio do cargo
publico.

§ 3° Para realizar o diagnoéstico, o servico médico municipal podera
acionar especialistas da rede publica municipal, bem como convénios com
instituicbes especializadas, ou, ainda, solicitar a contratacao profissionais
para avaliagdo e confecgao do respectivo laudo.

§ 4° Na hipotese do servigo médico municipal concluir pela ingxisténcia
da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado ao 6rgéo publico
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responsavel pela gestdo de pessoal, solicitando sua descaracterizagao como
pessoa com deficiéncia, para efeito do certame.

§ 5° O candidato tera direito de recorrer no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia do resultado, cabendo a decisao final ao Chefe do Poder
Executivo ou os dirigentes das entidades da Administragédo Publica Indireta, apos
prévio parecer do servico medico municipal.

§ 6° No caso de o servico médico municipal concluir pela
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo publico, o candidato estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

§ 7° O candidato eliminado do certame, na forma do paragrafo anterior,
podera recorrer da decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia
do resultado, cabendo a decisao final ao Chefe do Poder Executivo ou aos
dirigentes das entidades da Administragao Publica Indireta, apos prévio parecer
do servigo médico municipal.

Subsecao |
Da Posse

Art. 19. Posse é o ato pelo qual o candidato é investido no cargo publico
e aceita as atribuicées, os direitos e os deveres a ele inerentes, adquirindo,
assim, a sua titularidade.

Art. 20. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar
fielmente os deveres e as atribuigdes do cargo publico, bem como as exigéncias
deste Estatuto e da legislagao vigente.

Art. 21. A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da
publicagao oficial do ato de nomeagao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo,
a critério da administragado, mediante solicitagao do interessado.

§ 1° O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar
posse, for incorporado as forgas armadas, sera contado a partir da data da sua
desincompatibilizagéo do servigo militar.

§ 2° Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de
nomeacao sera tornado sem efeito.

Art. 22. Apds a regular nomeacéo, posse e entrada em efetivo exercicio,
devera o 6rgao de recursos humanos elaborar a ficha de assentamgnto contendo
todos os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.
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Art. 23. Para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo, a
posse sera dada pelos secretarios municipais ou diretores e pelos dirigentes de
entidades da administragéo publica indireta.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcdo médica
oficial, nos termos desta lei complementar.

Subsecao ll
Do Exercicio

Art. 25. O exercicio &€ o efetivo desempenho das atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo publico.

§ 1° O inicio, a interrupgao, a suspensao e o reinicio do exercicio serao
obrigatoriamente registrados no assentamento individual do servidor.

§ 2° O responsavel da unidade administrativa em que o servidor publico
tenha exercicio, comunicara ao 6rgéao de recursos humanos o inicio do exercicio
e as alteragdes que nestes venham a ocorrer.

§ 3° O exercicio do cargo publico tera inicio no primeiro dia util
subsequente a posse.

§ 4° Nos casos de reintegracdo, reversdo, readaptagdo e
aproveitamento, o exercicio tera inicio até 5 (cinco) dias uteis contados da
publicagao oficial do ato administrativo respectivo.

Art. 26. O servidor publico empossado devera ter exercicio na unidade
de trabalho em que for lotado.

§ 1° A lotacéo inicial do servidor publico em determinada unidade nao
gera garantia de inamovibilidade, podendo a administragdo publica remover o
servidor para outro 6rgao ou unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste
Estatuto e na legislagao vigente.

§ 2° O servidor publico devera ter exercicio no cargo publico para o qual
tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribuices diferentes das
definidas em lei ou regulamento como préprias do cargo.

Art. 27. O servidor publico sera exonerado do cargo publico,\se néo
entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto.

Art. 28. Os servidores publicos efetivos cumpriréo jornada de trabalho
fixada nas leis de organizagao do quadro de pessoal do Municipio ou entidade.
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Subsecao lll
Da cessio para outro Orgao

Art. 29. Cesséao é o exercicio, com ou sem 6nus para o Municipio, de
servidor publico em outros 6rgdaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario, do Municipio ou de outros Municipios, dos Estados-Membros, da
Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para entidades nao
governamentais reconhecidas por lei municipal como de interesse publico.

§ 1° A cessdo de servidor publico em estagio probatério podera ser
autorizada mediante suspensdo do periodo de avaliagdo probatéria, que se
completara quando do seu retorno ao servigo publico municipal.

§ 2° Sera negada a cessao do servidor publico quando nao atender ao
interesse publico ou prejudicar a prestacdo de servigo publico essencial a
populagao.

§ 3° A cesséo far-se-a, pelo prazo de até 2 (dois) anos, mediante ato do
representante legal do érgao publico ao qual o servidor estd vinculado, que
devera indicar a quem cabe o 6nus da cessao, adotando-se preferencialmente o
encargo ao cessionario.

§ 4° A revalidacdao da cessdo somente ocorrera por interesse da
administracao publica, mediante ato do representante legal do 6rgéo publico.

§ 5° Findo o periodo de validade da cessdo, ndo havendo revalidagao
na forma do paragrafo anterior, o servidor publico devera reapresentar-se ao
orgao publico responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente
posterior do seu término, para ser reinserido ao quadro de servidores do 0rgéao
publico ao qual estava inicialmente vinculado.

§ 6° Em todos os casos a cessdo somente ocorrera com concordancia
expressa do servidor.

Subsecao IV
Do Afastamento por Prisao

Art. 30. O servidor publico efetivo preso em flagrante, preventiva ou
temporariamente, ou recolhido a prisdo em decorréricia dg pronuncia, denuncia
ou condenacao por crime, sera considerado afastado do exexcicio do cargo, com
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, até a deciséo final transitada em
julgado ou até a soltura.
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§ 1° Cabe aos dependentes do servidor publico preso comunicar ao
6rgao publico responsavel pela gestao de pessoal, a ocorréncia da recluséo,
visando a efetivagéo do afastamento.

§ 2° No caso de condenagao criminal transitada em julgado, devera ser
instaurado processo administrativo disciplinar a fim de apurar a responsabilidade
funcional do servidor publico, nos termos desta lei complementar.

Art. 31. Terminada a prisdo, o servidor publico afastado deve se
apresentar ao 6rgéo publico responsavel pela gestdo de pessoal, para reinicio
do exercicio no primeiro dia util apés a data da soltura, constante do alvara oficial
que lhe concedeu a liberdade.

§ 1° Cabe ao 6rgao publico responsavel pela gestao de pessoal destinar
a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigao o
servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que
trabalhava antes da reclusao;

§ 2° No caso do servidor se apresentar ao 6rgéo publico responsavel
pela gestéao de pessoal para reinicio do exercicio, apés o dia previsto no “caput”
deste artigo e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante
do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta
injustificada ao trabalho, punivel na forma prevista nesta lei complementar.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara
oficial que concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, nao se
verificando a apresentagdo do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono
de cargo, passivel de demisséo na forma prevista nesta lei complementar.

Art. 32. O tempo de prisdo, salvo nos casos de sentenga transitada em
julgado que absolva o servidor publico, ndo pode ser contado para nenhum dos
efeitos deste estatuto ou quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida
funcional.

Subsegao V
Do Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 33. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes

disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual o4 distrkal, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungao;
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungéo,
sendo facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneracgao.

Secao ll
Da Reintegragao

Art. 34. A reintegragado é a reinvestidura do servidor efetivo no cargo
publico anteriormente ocupado, ou no cargo publico resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos
inerentes ao cargo.

§ 1° Inexistindo cargos vagos, sera o eventual servidor publico ocupante
posto em disponibilidade.

§ 2° Extinto o cargo publico ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o
servidor efetivo ficara em disponibilidade na forma do disposto em lei.

§ 3° Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a
reintegragcdo, o 6rgao incumbido da defesa do municipio representara a
autoridade competente para que seja imediatamente expedido o ato de
reintegragao.

§ 4° A reintegragao obedecera as diretrizes dispostas neste estatuto e
na legislagao vigente, para as carreiras e para a gestao de pessoal.

§ 5° O servidor reintegrado sera submetido a exame de saude, como em
todos os casos de retorno ao trabalho.

Secgao lll

Da Reversao

Art. 35. Reversao é o retorno a atividade de servidor publico aposéntado
por invalidez, quando o servico médico competente do Regime Geral de
Previdéncia Social declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Art. 36. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacgao.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o servidor publico exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Nao podera se utilizar da reversdo o aposentado que ja tiver
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secgao IV
Do Aproveitamento

Art. 37. O retorno a atividade do servidor publico posto em
disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, no
interesse da administragao publica.

§ 1° O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex officio”, respeitada
sempre a habilitagao profissional.

§ 2° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a
sua denominagao, devera ser aproveitado nele, o servidor publico posto em
disponibilidade.

§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndao entrar em exercicio no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da publicacao do ato de aproveitamento, salvo por motivo
de doenga comprovada pelo servigo médico municipal.

§ 4° A cassacao da disponibilidade importara na instauragao de processo
administrativo disciplinar.

Art. 38. O 6rgao publico responsavel pela gestao de pessoal determinara
o imediato aproveitamento do servidor publico posto em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos da administragao publica municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspe¢ao de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§ 2° No aproveitamento tera preferéncia o servidor publi€o que estiver
ha mais tempo em disponibilidade, no caso de empate, o que contar majs tempo
de servigo publico municipal e, sendo necessario, aquele que tiver maiof numero
de dependentes e, finalmente, o mais idoso.
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SegaoV
Da Readaptacao

Art. 39. Readaptacgao € a investidura do servidor publico em cargo de
atribuicdes e de responsabilidades compativeis com a limitagcao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§ 1° Preferencialmente a readaptagcdo devera ser verificada e
processada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos do art.
24 e seguintes da Lei Federal 8.112/1990 e posteriores alteragdes.

§ 2° O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitagao
e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragao do cargo de origem.

§ 3° Até que se conclua o procedimento previsto no paragrafo primeiro,
considerando o procedimento para aproveitamento do servidor municipal
acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o exercicio das
atribuicdbes de sua fungdo, conforme avaliagdo da equipe multidisciplinar do
Servigo Especializado de Segurangca e Medicina do Trabalho — SESMT ou
equivalente, por meio de pericia médica, o servidor sera readaptado.

§ 4° A readaptaco funcional podera correr por prazo determinado: quando
o servidor, acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o exercicio
das atividades da fungéo, obtém da pericia médica indicacéo de restrigao laboral
por prazo determinado, com previsdo de recuperagao da capacidade plena ao
exercicio das atividades da fungao em até 12 (doze) meses;

§ 5° A readaptagao funcional podera correr por prazo indeterminado:
quando o servidor, acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o
exercicio das atividades da fungdo, obtém da pericia médica indicagdo de
restricao laboral por prazo indeterminado, devendo ser submetido a reavaliagao
pericial obrigatoéria a cada 12 (doze) meses ou a qualquer momento, por iniciativa
do érgao/unidade de origem ou a pedido do servidor readaptado.

§ 6° O servidor submetido a readaptagdo funcional estara sujeito a
avaliagao funcional, que consiste na analise do seu ajustamento no desempenho
das atribuigdes e no ambiente de trabalho em que se encontre atuando, havendo
controle e monitoramento.

§ 7° Em caso de cessagdo das restrigbes laborais, verificada pela
reavaliacao pericial devera o servidor retornar a suas atividades do cargo de
origem. ,f
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Art. 40. O 6rgao publico responsavel pela gestdo de pessoal promovera
a readaptacgéao do servidor publico que devera assumir o cargo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia do respectivo ato, sob pena de
submeter-se as penalidades legais, apuradas na forma desta lei complementar.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatoério, como condigao essencial para aquisigao da
estabilidade, durante o periodo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio,
oportunidade em que a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo serao
objeto de avaliagao de desempenho.

§ 1° A avaliagao de desempenho sera feita através da aplicagéo de
questionario elaborado pela comissdo permanente de avaliagdo, a ser
preenchido pelo superior hierarquico do servidor avaliado, e sera realizada
obedecendo a seguinte periodicidade:

| - 6 (seis) meses;

Il - 12 (doze) meses;

lll - 18 (dezoito) meses;

IV - 24 (vinte e quatro) meses;
V - 33 (trinta e trés) meses.

§ 2° Se, a qualquer tempo, o servidor publico vier a cometer ato irregular
ou falta funcional, devidamente reconhecida em regular procedimento
administrativo disciplinar, e se as circunstancias assim recomendarem, a
documentagdo devera ser encaminhada a comissao permanente de avaliagao
do estagio probatério, a fim de imediatamente realizar a respectiva avaliagao,
independente da periodicidade prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os procedimentos e formularios para a avaliagdo serao
disciplinados em lei especifica e devera observar critérios objetivos.

§ 4° Sera exonerado o servidor publico que tiver~seu conceito
considerado como insatisfatério em qualquer uma das aveliagbes de
desempenho realizadas no periodo do estagio probatério, ou que tjver 3 (trés)
avaliagOes, seguidas ou interpoladas, consideradas como regulares.
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§ 5° No caso do paragrafo anterior, o servidor publico sera notificado
para que tome ciéncia e, querendo, apresente defesa escrita, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

§ 6° Recebida a defesa, a comissdo permanente de avaliagdo emitira
parecer conclusivo e remetera o expediente ao Secretario Municipal de
Administragdo ou de cargo equivalente da Administragdo Publica direta ou
Diretor Administrativo, em eventual caso de Administragéo Indireta, que decidira
sobre a exoneragdo ou permanéncia do servidor publico, com a aquisi¢ao da
estabilidade funcional, mediante parecer justificado.

§ 7° Da decis&o prevista no paragrafo anterior cabera recurso, no prazo
de 05 (cinco) dias ao Prefeito Municipal ou Gestor maximo da Administracao
Indireta.

Art. 42. A comissdo permanente de avaliagdo do estagio probatorio,
nomeada pelo representante legal da administragéo publica direta ou indireta a
que esta vinculado o servidor publico, sera composta por até 5 (cinco) membros,
servidores efetivos e estaveis, preferencialmente com nivel superior, € com
mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° As atribuigbes da comissdo permanente de avaliagao do estagio
probatério poderao ser desenvolvidas pela comissao instituida para avaliagao de
desempenho funcional prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° Sao impedidos de atuar, em qualquer ato ou processo de avaliagao
do estagio probatério, o cénjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, de até terceiro grau, e esta nao podera ser presidida
por servidor publico que possua nivel hierarquico ou de graduagao inferior ao do
avaliado.

§ 3° As atribuicbes da comissao permanente de avaliagéo probatéria,
bem como o procedimento de avaliagao de desempenho sera disciplinada em lei
especifica.

Art. 43. Ocorrendo transferéncia do servidor publico ou de seu superior
imediato durante o estagio probatério, a avaliagéo relativa ao periodo anterior
sera realizada, em razao da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu
as fungbes naquele periodo.

Art. 44. Sera suspenso o computo do estagio probatério nos seguintes
casos, desde que o total das auséncias seja superior a 30 (trinta) dias:

| - licenga para tratamento de saude;
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Il - licenga para o desempenho de mandato eletivo ou mandato sindical;
Ill- licenga em virtude de acidente de trabalho;

IV - no periodo que exercer cargo de provimento em comissao;

V - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;

b) suspensdes disciplinares.

Art. 45. A avaliacao probatdria devera processar-se de modo que o
respectivo parecer possa ser encaminhado ao representante legal da
Administracdo Publica direta ou indireta, para deliberagéo final, 60 (sessenta)
dias antes de findo o prazo do estagio probatorio.

Paragrafo tnico. A avaliagéo probatéria podera ser antecipada, a pedido
do superior hierarquico, devidamente fundamentado, quando as circunstancias
faticas indiquem total inaptiddo do avaliado para o servigo publico municipal.

CAPITULO IlI
DA ESTABILIDADE

Art. 46. O servidor publico empossado no cargo de provimento efetivo,
em virtude de concurso publico, adquire estabilidade ap6s 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

§ 1° A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovagao em
estagio probatoério, mediante avaliagdo de desempenho, na forma prevista no
capitulo anterior.

§ 2° O servidor publico que adquiriu estabilidade, mas foi exonerado, de
oficio ou a pedido, néo ficara isento de novo estagio probatério, em virtude de
posse em outro cargo publico municipal.

§ 3° O servidor publico que vier a ser admitido mediante concurso pubico
de provas ou de provas e titulos, para novo cargo, no caso de acumulagao com
outro devera ser submetido a estagio probatério no novo cargo admitido.

Art. 47. O servidor estavel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim
for determinado; !

Il - apds deciséo final prolatada em processo administrativo disciplinar;
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Il - mediante procedimento de avaliag&o periodica de desempenho, na
forma da lei;

IV - nas formas e condigdes previstas na Constituicao e demais normas
aplicaveis.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 48. O servidor publico estavel ocupante de cargo de provimento
efetivo, no @ambito da administragao publica direta e indireta, sera submetido,
anualmente, a avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 49. A avaliagdo de desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e
ampla defesa, observados os seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Observados os criterios estabelecidos no “caput” deste artigo, nas
anotagdes feitas pelo superior hierarquico, na defesa eventualmente
apresentada pelo servidor avaliado e nas diligéncias eventualmente realizadas,
a comissao de avaliagdo externara parecer sobre 0 desempenho no periodo,

adotando um dos seguintes conceitos:

| - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da
pontuagdo maxima,

Il - bom: igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) da pontuagdo maxima,

11l - regular: igual ou superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 60%
(sessenta por cento) da pontuagao maxima;

IV - insatisfatério: inferior a 40% (quarenta por cento) da pontuagao
maxima.

§ 2° Os procedimentos e formularios para a avaliagdo sgrao
disciplinados por lei especifica.



*
f\J-LU

B

w1944 &
_——T

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

Art. 50. Os resultados da avaliagao de desempenho servirdo de subsidio
para:

| - programas de capacitagado e requalificagao profissional;

Il - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
|1l - progresséo funcional nas carreiras;

IV - outros mecanismos de valorizagéo profissional;

V- exoneragao do servidor estavel, nos moldes do art. 41, §1°, inciso llI
da Constituigao Federal.

Art. 51. A avaliacdo de desempenho funcional sera realizada por
comissao de avaliagdo composta por 03 (trés) servidores estaveis e com nivel
superior de escolaridade, que também podera ser a mesma comissao para
avaliacédo do estagio probatdrio.

§ 1° A avaliagao por desempenho funcional sera solicitada pelo érgao de
recursos humanos e realizada pela respectiva chefia, a qual a encaminhara a
comissao de avaliagao, sendo que sempre com adogao de critérios objetivos.

§ 2° A comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informagoes existentes sobre o servidor publico avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdao das
informacoes, a fim de corrigir erros ou omissoes.

§ 3° O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo
pedido de reconsideragdo a comissao de avaliagdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

§ 4° Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsideragao cabera, no
prazo de 5 (cinco) dias, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver lotado, a qual sera, nesta
matéria, a ultima instancia administrativa.

Art. 52. A comissdo de avaliagdo de desempenho, verificando o
resultado das avaliagdes anteriores, informara a autoridade maxima do 6rgao ou
entidade em que o servidor estiver lotado, quando for o caso, a atribuicao do
segundo conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro
interpolado em cinco avaliagdes consecutivas ou do quarto interpolado em dez
avaliagoes consecutivas, para o fim de aplicacéo da exoneragao, apos o devido
processo legal.

§ 1° Constatada a circunstancia prevista no “caput” deste artigo, o
servidor publico sera notificado para apresentar defesa, no prazo de 5 (cihco)

\
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dias, apresentando documentos e requerendo a produgdo das provas que
entender necessarias.

§ 2° A comissdo analisard a defesa e decidira sobre as provas
eventualmente requeridas, indeferindo aquelas que forem impertinentes ou
manifestamente protelatorias.

§ 3° Caso necessario, sera designada audiéncia para oitiva de
testemunhas arroladas pelo servidor, até o maximo de 3 (trés), podendo a
comissao, de oficio, determinar a oitiva de outros servidores cujo depoimento
entenda necessario para firmar seu convencimento.

§ 4° Apresentada a defesa, e produzidas as provas eventualmente
necessarias, competira a comissao de avaliagao de desempenho exarar parecer
conclusivo sobre a manutengao ou desligamento do servidor publico,
encaminhando ao Prefeito ou aos dirigentes das entidades da Administragao
Indireta para proferir decisao.

§ 5° Da decisao mencionada no paragrafo anterior cabera recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULOV
DA REMOCAO E PERMUTA

Art. 53. Remocéo & o deslocamento do servidor de uma unidade de
trabalho para outra, a pedido ou de oficio, de um para outro 6rgao da
administragao publica, respeitada a lotagao de cada 6rgao.

Art. 54. O servidor removido devera assumir o exercicio na unidade de
trabalho para o qual foi designado até o terceiro dia Gtil seguinte a publicagéo do
ato de remogao, salvo determinagao em contrario.

Paragrafo tnico. No caso do servidor publico se encontrar no gozo de
férias ou de licenga, o prazo estabelecido neste artigo comecara a fluir da data
em que se findarem as férias ou a licencga.

Art. 55. Podera ocorrer permuta entre servidores do mesmo 6rgao ou
entidade, pertencentes a mesma carreira, lotados em locais de exercicio
diferentes, mediante requerimento dirigido a autoridade maxima da instituigao na
qual a permuta se faz, observada a conveniéncia e oportunidade administrativa.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o “caput’ deste artigo
devera conter manifestagao favoravel das chefias imediatas envolvida as
informacdes sobre eventual discordancia, para avaliagdo da conveniéncia, e
oportunidade da pratica do ato pela Administragao.

CAPITULO VI



w

s }%

* 1944 K
e e——
PREFEITURA
ARAGCOIABA DA SERRA

DA SUBSTITUIGAO

Art. 56. A substituicao dar-se-a sempre que houver o afastamento legal
de servidor que exerga cargo ou fungéo de chefia, diregdo ou assessoramento,
por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos cujas
atribuicoes sejam indispensaveis ao servigo publico.

§ 1° Sempre que houver a substituicao de que trata o “caput’, servidor
publico que vier a substituir tera direito a receber vencimentos iguais a referéncia
de maior valor do substituido.

§ 2° A substituicao nao gerara direito do substituto em incorporar aos
seus vencimentos, a eventual diferenga entre a sua remuneragdo e a do
substituido, nos termos do paragrafo 9° do art. 39 da Constituigao Federal.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragao, o
titular do cargo de chefia, diregao ou assessoramento, podera ser nomeado ou
designado cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeagao do titular, sem que isto gere direito a
acumulagao de vencimentos.

§ 4° A substituigdo nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo mediante a caracterizagao de
necessidade da Administragao Publica.

Art. 57. A autoridade competente para nomear, sera tambem
competente para formalizar, por ato proprio, a substituicdo que ocorrera
enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 58. O retorno do titular do cargo ou da fungédo faz cessar
automaticamente os efeitos da substituicao.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS
Art. 59. E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso O
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal:
| - de dois cargos de professor;

Il - de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais da sayide,
com profissdes regulamentadas.
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§ 1° A proibigdo deste artigo estende-se a empregos € fungdes, bem
como abrange as autarquias, as empresas publicas, as sociedades de economia
mista e as fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagado de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3° O servidor ndo podera, em hipotese alguma, exercer mais de um
cargo em comissao ou fungéo de confianga.

§ 4° Os servidores que tiverem conhecimento de qualquer acumulagao
ilicita, deverao comunicar o fato ao superior hierarquico, sob pena de
responsabilizagao, nos termos da lei.

§ 5° O servidor publico vinculado ao regime desta lei complementar, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao ou funcao de confianga, ficara afastado de ambos o0s
cargos efetivos.

§ 6° No caso do paragrafo anterior, o servidor publico que se afastar dos
cargos de provimentos efetivo que ocupa podera optar pela remuneragao de um
deles ou pela do cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga.

§ 7° Quanto ao acumulo de cargos dos servidores publicos municipais
que pertencem ao Quadro do Magistério, serdo submetidos as disposigoes
especificas da legislagéo propria.

Art. 60. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, o servidor sera notificado, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento
sumario para a sua apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragao;

Il - instrugdo sumaria, a qual compreende a lavratura do termo de
instauragao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A termo de instauragéo que trata o inciso Il contera o nome €
matricula do servidor publico e a materialidade pela descrigao dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabatho ‘e do
correspondente regime juridico.
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§ 2° A comissao lavrara, até 3 (trés) dias apos a publicagdo do ato que
a constituiu, o termo de instauragdo em que serao transcritas as informagdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor publico para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se lhe vista do processo na reparticao.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocénciaou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagédo em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opgao por um dos cargos, manifestada expressamente pelo
servidor publico até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-fe,
hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do
outro cargo.

§ 6° Caracterizadaa acumulagao ilegal e provada a méa-fé, aplicar-se-
4 a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagédo aos cargos, emprégos ou fungbes publicas em
regime de acumulagéo ilegal, hipdtese em que 0s érgdos ou entidades de
vinculagcao serdao comunicados.

§ 7° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes da
presente lei complementar relativamente ao processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 61. Dar-se-a a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de
titular, em decorréncia de:

| - exoneragao;
Il - demisséao;

Il - readaptacao;
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IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Paragrafo Gnico. Nos casos de exoneragao ou demissdo, o servidor
publico municipal, seré obrigatoriamente submetido a exame médico, antes de
seu desligamento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e dos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 62. Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao;,

b) nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;

c) tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido na presente lei complementar;

d) for considerado inapto na avaliagao periédica de desempenho, na
forma da lei;

§ 1° A dispensa do servidor publico em funcao de confianga, dar-se-a a
juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio servidor publico.

§ 2° O ato de exonerag&o ou de dispensa tera efeito a partir de sua
publicagao.

Art. 63. A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos
casos e condicdes previstas nesta lei complementar.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE
Art. 64. Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor publico estavel ficara em disponibilidade até seu

adequado aproveitamento em outro cargo, respeitando os termos da
Constituigao Federal.

§ 1° A disponibilidade nao podera ser superior ao periodo de 12 (doze)
meses.
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§ 2° A remuneragao da disponibilidade sera revista, da mesma forma e
sem distingao de indices, sempre que, em virtude da revisdao geral de
vencimentos, houver modificacdo da remuneragéo dos servidores em atividade.

§ 3° A Administragao Publica providenciara, nos casos previstos neste
Estatuto, o reenquadramento do servidor publico posto em disponibilidade em
cargo com caracteristicas, atribuicbes e remuneragdo idénticas ao
desempenhado anteriormente por ele.

§ 4° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento.

§ 5° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a
sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor colocado
em disponibilidade, quando da extingao.

§ 6° A disponibilidade nao exclui nomeagao para cargo eém Ccomissao ou
funcao de confianga, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos
vencimentos da disponibilidade, subsidio ou remuneragao do cargo
comissionado ou da fungdo de confianga.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 65. Os servidores publicos serdo aposentados, em conformidade
com a legislagao previdenciaria vigente e pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 66. Ocorrera a ruptura do vinculo funcional do servidor publico, em
virtude de sua aposentadoria, ante a impossibilidade de continuar laborando no
mesmo cargo publico em que houve o recolhimento da contribuigdo social,
observando rigorosamente os termos da Emenda Constitucional de n°.
103/2019.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS

Art. 67. Conceder-se-a4 licenga aos servidores publicos nos casos
garantidos e previstos na legislagao federal, em especial na que trata do Regime
Geral da Previdéncia Social e as seguintes:

I- Licenga Maternidade Especial, Adogao e Licenga Paternidade;

Il - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

Il - Licenga para Atividade Politica;
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IV - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;
V — Licenga por Motivo Especial;
VI — Licenga Prémio.

VIl — Demais beneficios e licengas previstas no Regime Geral da
Previdéncia Social.

Secao |
Da Licenca Maternidade Especial, Adocao e Licenga Paternidade

Art. 68. Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento e oitenta
dias consecutivos, a partir de seu afastamento, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestagao,
mediante recomendagao medica.

§ 2° E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gravidez,
e exclusivamente por recomendagdo meédica, 0 desempenho de fungdes
compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante parecer do Medico do Trabalho do Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT ou equivalente,
se terceirizado;

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico com informagao do CID especifico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° Tratando-se de parto antecipado ou nao, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certidao de o6bito, a servidora tera
direito ao periodo integral da licenga.

Art. 69. O servidor que adotar crianga com até trinta dias de nascimento
tera direito a licenca remunerada de cento e oitenta dias.

§ 1° A partir do trigésimo dia de nascimento, a licenca sera concedia na
seguinte proporgéo:

| - do trigésimo primeiro dia do nascimento até a idade de um ano: cento
e vinte dias de licenga,

Il - acima de um ano de nascimento até o limite de quatro anos: sessent
dias de licencga.
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Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias;

Art. 70. No caso de dois servidores municipais adotarem a mesma
crianga, o beneficio deste artigo sera garantido a um dos adotantes.

Art. 71. A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo parto de
sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo
de dez dias consecutivos a partir do nascimento do filho.

Secgao ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 72. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga do
conjuge e até o segundo grau de parentesco consanguineo, quando verificada,
em inspec¢do médica do Municipio, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
e impossivel de ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
mediante parecer do Médico do Trabalho do Servico Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT ou equivalente, se terceirizado.

§ 1°. A licenga de que trata este artigo nao podera ser superior a 30
(trinta dias), vedada prorrogagao.

§ 2°. A licenga sera remunerada integralmente até o décimo quinto dia e
pela metade da remuneragao no restante do periodo.

§ 3°. Fica terminantemente proibida qualquer atividade profissional do
servidor licenciado, sendo que no caso de restar comprovada falsidade nas
informagoes, inclusive que os cuidados ndo eram prestados por ele, respondera
nos termos da lei, mediante processo administrativo disciplinar, que podera
resultar até mesmo na exoneragao a bem do servigo publico.

§ 4°. Esta licenga nao podera ser concedida novamente no periodo de
05 (cinco) anos

Secao lll
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 73. O servidor tera direito a licenga para atividade politica com
sem remuneracao, nos termos que dispuser a legislagao eleitoral.

§ 1° O periodo de licenga sera considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos, inclusive para recolhimento da contribuigéo previdenciaria
e demais encargos sociais.
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§ 2° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Segao IV
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 74. E assegurado aos ocupantes de cargos publicos efetivos o direito
a licenga, sem prejuizo da remuneragao, para o desempenho de mandato
classista da entidade sindical representativa da categoria dos servidores
publicos municipais de Aragoiaba da Serra.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao ou representagdo da referida entidade, em numero de 03 (trés)
servidores efetivos.

§ 2° A licenga de que trata este artigo tera duragéo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao.

§3° O servidor afastado para o exercicio do mandato classista, tera
direito a Licenca Prémio, desde que respeitado os demais requisitos previstos
na presente lei complementar e Plano de Carreira dos servidores municipais.

SegaoV
Da Licenga por Motivo Especial

Art. 75. A critério da administragdo podera ser concedida licenca por
motivo especial de interesse do Municipio ao servidor publico nomeado para
cargo de provimento efetivo, nas seguintes situagdes:

| - para capacitagéo, desde que exista interesse publico;

Il - para miss&o oficial em territério nacional ou no exterior,

Il - para participar de competi¢do esportiva oficial em territério nacional
ou no exterior, representando o Municipio;

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente comprovado,
justificado e declarado pela autoridade competente, a licenga de que trata o
“caput’ podera ser concedida sem prejuizo da remuneragao, desde que para 0s
fins previstos nos incisos Il e Ill e por periodo nunca superior a trinta di

§ 2° O inicio da licenga coincidira com o inicio da situagao geradorp € O
seu término com o final da mesma, sendo que no caso do inciso | sera obsefvado
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o prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo, desde que avaliada a
conveniéncia e oportunidade.

§ 3° Ao retornar da licenca descrita no inciso | deste artigo, o servidor
devera apresentar relatorio das atividades realizadas durante o periodo em que
esteve afastado.

§ 4° Para a licenga concedida com prejuizo da remuneragao, 0 servidor
fica ciente sobre a suspensdo do recolhimento da contribuicdo previdenciaria
oficial e de outros beneficios e vantagens que serao suspensos.

Secgao VI
Da Licenga Prémio

Art. 76 - O servidor tera direito a licenga de 45 (quarenta e cinco) dias
em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme requisitos
definidos no Plano de Carreira.

Segao Vi

Demais beneficios e licengas previstas no Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 77 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, ap6s cumprida
a caréncia exigida, quando for o caso, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, sendo
garantido ao servidor o afastamento pelo Municipio em prazos inferiores,
observando os regramentos estabelecidos pelo INSS.

At 78 - O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagao e
condicionado a confirmacao pela pericia médica do INSS, quando, apoés a
consolidacao das lesoes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar
sequela definitiva, observando os regramentos estabelecidos pelo INSS.

TiTULO IV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS AUXILIOS
CAPITULO|

DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 79. A apuracgéo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos
os efeitos legais. \
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§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerando-os com
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, cada um.

§ 2° E contado, para todos os efeitos, qualquer tempo de servigo publico
prestado ao Municipio de Aragoiaba da Serra, ressalvadas as disposigoes
contidas neste Estatuto e na lei que disciplina o regime préprio de previdéncia
social.

Art. 80. Em regime de acumulagdo é vedado contar tempo de um dos
cargos publicos, para reconhecimento de direito ou vantagens em outro.

Art. 81. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
servidor estiver afastado do servigo publico, em virtude de:

| - férias;
Il — luto por falecimento do cénjuge, pai, mae, filho(a), irmaos, madrasta,
padrasto, enteados e menores sob a sua guarda ou tutela, 05 (cinco) dias

consecutivos, contados da data do 6bito;

Il — luto por falecimento de avés, netos ou sobrinhos, 01 (um) dia
consecutivo, contado da data do obito;

IV - 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
V - licenga maternidade e licenga paternidade;

VI - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada, mediante prévia
autorizagao do superior hierarquico;

VIl - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar;

VIl — auséncias do servidor estudante, para a realizagdo comprovada
de provas e exames;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo;

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira
em até 06 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, dur, 0
periodo de gravidez;

X1 - por 01 (um) dia por ano para acompanhar filhos de até 6 (seis) ano
em consulta médica;
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XIl - até 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de realizagao de exames preventivos de cancer devidamente comprovado.

XIIl - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao ou
funcéo de confiancga;

X|\V - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo, em
qualquer esfera, de acordo com a legislagao eleitoral;

XV - falta abonada;

XV - afastamento preventivo por processo administrativo disciplinar, se
o servidor publico for declarado inocente, ou se a punicédo se limitar a pena de
adverténcia;

XVII - prisdo, se ocorrer soltura por ter sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao;

XVIII — falta justificada, nos termos do § 3°do art. 85.

Art. 82. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo de érgaos ou
entidades dos poderes da Uniao, Estado-Membro, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo unico. Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de
servigo gratuito.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DAS FALTAS AO SERVICO
Secao |
Do Controle de Frequéncia

Art. 83. Controle de frequéncia € o registro no qual se anotarao
diariamente, preferencialmente por registro eletrénico biométrico, entrada e
saida do servidor publico em servigo.

§ 1° Os servidores publicos estao, obrigatoriamente, sujeitos ao controle
de frequéncia biométrico, salvo aqueles que, em atencao as atribuigbes que

desempenham, forem dispensados dessa exigéncia.

§ 2° Os ocupantes de cargo de dire¢ao, chefia e assessoramen ao

o controle em registro proprio, ja que nao estao sujeitos ao recebimento de horgs
extraordinarias.
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§ 3° Os Procuradores Municipais gozam de independéncia funcional,
portanto para garantia do exercicio profissional e das atribuigoes do cargo, ficam
dispensados do controle de ponto.

§ 4° A bem do servigo publico e mediante autorizacdo da chefia imediata,
o servidor podera executar o trabalho no sistema home office.

§ 5° Nos dias uteis, somente por determinagao do Prefeito Municipal
poderdo deixar de funcionar as repartigdes publicas do Poder Executivo ou
serem Suspensos 0s seus trabalhos.

Secaol ll
Da Falta Justificada

Art. 84. Nenhum servidor publico podera faltar ao servigo sem causa
justificada, considerando-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, possa constituir escusa do nao comparecimento.

Art. 85. O servidor publico que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer
a justificacdo da falta, ao seu superior hierarquico, em até 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de se sujeitar as consequéncias da auséncia injustificada.

§ 1° O chefe imediato do servidor publico decidira sobre a justificagao
das faltas, encaminhando a justificativa e sua decisio ao 6rgao de pessoal para
as devidas anotacoes, ressalvados 0s Casos de auséncia do servigo para
tratamento de saude pelo prazo de ate 02 (dois) dias, nos quais recebera o

atestado médico e o encaminhara ao Sservigo médico para verificagao e
validagao.

§ 2° Para a justificacédo da falta podera ser juntada prova do motivo
alegado pelo servidor publico.

§ 3° As faltas justificadas decorrentes de motivo de caso fortuito ou forga
maior poderdo ser compensadas, a critério do superior hierarquico, hipétese em
que serao consideradas como efetivo exercicio.

§ 4° O caso fortuito ou de for¢a maior verifica-se no fato necessario que

impossibilita, temporariamente, o comparecimento do servidor publico ao
servigo, cujos efeitos nao era possivel evitar ou impedir.

Secao lll
Da Falta Abonada

Art. 86. O servidor publico efetivo tera direito a 06 (seis) faltas abonadas
por ano, desde que nao exceda uma por més.
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§ 1° O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao
chefe imediato do servidor com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia ao
dia do abono, o qual podera indeferi-la caso a data requerida se mostre
inconveniente para o bom andamento do servigo publico.

§ 2° Os dias de falta abonada serdo considerados como de efetivo
exercicio.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 87. O servidor publico fara jus, a cada periodo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de férias remuneradas, que sera
acrescida de 1/3 (um tergo).

§ 1° Ao entrar em gozo de férias, 0 servidor publico tera direito a perceber
o acréscimo de 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo, que sera pago
preferencialmente até dois dias antes do inicio do gozo.

§ 2° As ferias serao concedidas por ato da Administragao, em um so
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que O servidor tiver
adquirido o direito, salvo concordancia do servidor, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 3° Para o calculo da remuneragao das férias, incluindo o acréscimo de
1/3 (um tergo), deverao ser considerados, além do vencimento do cargo efetivo,
as vantagens pecuniarias, ou seja, a remuneragao do servidor.

§ 4° Sera incluida, para efeito de calculo das férias, a média mensal,
durante o periodo aquisitivo:

I- do adicional pela prestagéo de horas extraordinarias;

II- do adicional noturno;

lll- das vantagens recebidas a titulo de complementagao pelo exercicio
de cargo de provimento em comissao, funcdo de confianga e em carater de
substituicao;

IV- dos adicionais de insalubridade, periculosidade e demais vantagens.

§ 5° Serao considerados os valores do periodo do gozo das férias, para
fins de calculo das verbas descritas nos §§ 3° e 4° deste artigo.
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§ 6° Podera o servidor converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria
devida nos dias, desde que faga o requerimento até 15 (quinze) dias antes do
periodo aquisitivo, desde que nao esteja submetido a férias coletivas.

Art. 88. Apos cada periodo aquisitivo, o servidor publico tera direito as
férias na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando houver tido até 05 (cinco) faltas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
30 (trinta) faltas.

§ 1° Consideram-se faltas, para computo do periodo de férias, as
auséncias injustificadas, justificadas sem atestado meédico, suspensodes
disciplinares, prisao e demais auséncias sem remuneragao.

§ 2° Perdera o direito a concessao de férias, o servidor publico que faltar
por mais de 30 (trinta) dias a0 servico, durante o periodo aquisitivo.

§ 3° O servidor publico perdera também o direito as férias
correspondentes, quando permanecer afastado do servico, no decorrer do
periodo aquisitivo, por motivo de tratamento de saude propria, bem como nos
casos de acidente do trabalho, por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
interpolados ou nao, reiniciando-se novo periodo aquisitivo na data em que 0
servidor publico voltar ao trabalho.

§ 4° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 89. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico, devidamente justificada, sendo dever de cada chefe
imediato programar e escalonar as férias dos servidores subordinados.

Art. 90. As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada,
sendo encaminhada ao 6rgdo de pessoal para programagao de pagamento,
sendo vedada a acumulagao de mais de dois periodos, devendo ser garantido
ao servidor o gozo imediato, constatada tal irregularidade.

§ 1° Quando as férias nao forem concedidas ao servidor publico na
época prevista na respectiva escala, por interesse do servigo publicy, elas
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poderdo ser gozadas oportunamente, mediante prévia convengao entre O
servidor publico e o superior hierarquico.

§ 2° Compete ao 6rgao de pessoal organizar 0s procedimentos e
fiscalizar o cumprimento da escala de férias e demais dispositivos relativos a sua
fruicao, impedindo a ocorréncia do acumulo de férias ou 0 descumprimento do
disposto nesta lei complementar.

§ 3° Na hipétese de nao ter sido elaborada a escala de férias, 0 servidor
publico devera requerer sua concessao ao respectivo superior hierarquico,
sendo que 0 mesmo devera, obrigatoriamente, entregar autorizagdo do pedido
ao 6rgao de recursos humanos, até o dia 10 (dez) do més anterior a0 do gozo

das férias.

§ 4° O servidor publico estudante, até o nivel de graduagao, gozara das
férias, preferencialmente, no periodo de férias ou recesso escolares.

Art. 91. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por absoluta necessidade do servico publico, declarada pela
autoridade maxima do 6rgao.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado
oportunamente de uma so vez.

Art. 92. Em caso de exoneragao ou aposentadoria, inclusive por
invalidez, o servidor publico tera direito ao recebimento das férias vencidas e
proporcionais a que fizer jus, acrescidas de 1/3 (um terco) da sua remuneragao.

Paragrafo unico - Para efeito de calculo, no caso de férias proporcionais,
considerar-se-a 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, entendendo-se por

més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desprezivel as fracoes
inferiores.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DOS AUXILIOS
Segao |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 93. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo de provimento efetivo ou fungao publica, com valor fixado em lei.

_ § 1° Nenhum servidor publico recebera, a titulo ‘de \vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo nacional vigente, salvo no casp de jornada
de trabalho reduzida e com pagamento por horas.
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§ 2° O vencimento do cargo publico de provimento efetivo é irredutivel,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV, do artigo 37, da Constituicao Federal.

Art. 94. Remuneragao é o vencimento do cargo de provimento efetivo ou
fungdo publica ocupada pelo servidor publico, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

§ 1° E vedada a vinculagao ou equiparagéo de quaisquer especies
remuneratorias, para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

§ 2° A remuneragao do servidor publico, bem como 0s subsidios dos
agentes politicos, nao poderao sofrer outros descontos que nao forem os
obrigatérios ou os autorizados em lei ou pelo Poder Judiciario.

§ 3° As consignagoes em folha de pagamento, para efeitos de desconto
da remuneracao, serao disciplinadas em regulamento proprio.

§ 4° A margem consignavel, para 0s descontos e consignagoes
compulsorias e facultativas, observara legislagao especifica.

§ 5° O prazo maximo de pagamento da remuneracdo aos servidores
publicos sera no 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.

§ 6° No caso de desligamento do servidor publico, a Administragao
Publica sera obrigada a efetuar o pagamento das verbas remuneratérias até o
10° (décimo) dia util seguinte.

§ 7° Nas hipoteses de falecimento, o pagamento das verbas
remuneratorias sera feito diretamente ao dependente legalmente habilitado
perante o 6rgao previdenciario ou por determinacéo judicial, aos herdeiros.

§ 8° Os honorarios advocaticios, devidos aos Procuradores Municipais
(advogados publicos), verba de natureza alimentar, que nao caracteriza verba
publica, serao pagos aos Procuradores Municipais (advogados publicos) até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Art. 95. A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos € funcoes
da administracao direta e indireta, e os proventos, pensoes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Nao s&o incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as
vantagens correspondentes a gratificacao natalina, a indenizagao_de férias e
outras vantagens de carater indenizatorio previstas em lei.

§ 2° Os Procuradores Municipais (advogados publicos) estao
submetidos ao teto de 90,25% (noventa inteiros virgula vinte e cinco ¢ ntésimos
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por cento) do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 96. O servidor publico nao fara jus a sua remuneragao do cargo
efetivo, quando no exercicio de:

| - Cargo de Secretario Municipal ou em substituicao deste,

Il - Mandato eletivo remunerado, na forma da legislagao vigente, desde
que nao haja compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, quando couber, 0
servidor podera optar pela remuneragao do cargo publico de que for titular.

Art. 97. As reposi¢des e indenizagoes ao erario, salvo disposigéo legal
em contrario, serdo descontadas em parcelas mensais, nunca inferiores a dez
por cento da remuneragao do servidor.

§ 1° O disposto no “caput’ deste artigo ndo se aplica nos casos de
desligamento do servidor publico do cargo publico, quando as reposigoes e
indenizacdes ao erario operar-se-ao integralmente.

§ 2° Nos casos em que os creditos do servidor publico no desligamento
forem insuficientes para cobrir os débitos correntes, nestes incluidos a totalidade
da reposi¢do ou indenizagéo prevista neste artigo, 0 mesmo sera instado a
recolher aos cofres publicos a diferenga, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob

pena de inscri¢do na divida ativa do Municipio.

§ 3° As parcelas preconizadas no “caput” deste artigo serao corrigidas
pelo IPCA-E ou outro indice que venha o substituir e juros de 1% (um por cento)
a.m.

Art. 98. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao
serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

Art. 99. O recebimento de quantias indevidas, sem que O servidor
promova a notificagdo ao érgao de recursos humanos e devolugao integral dos
valores, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ensejara a instauragéo de
processo administrativo disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e
aplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 100. O servidor publico perdera:
| - A remuneragéo do dia, se nao comparecer ao servigo publico, ngs

casos de faltas injustificadas, suspensao disciplinar, prisao ou faltas justificadas,
excetuadas aquelas decorrentes de caso fortuito ou forga maior;
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Il - A parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos ou saidas
antecipadas,

lll - Metade da remuneragéo na hipétese da conversao dos dias de
san¢ao disciplinar de suspensao em multa, na forma da presente lei
complementar.

§ 1° Sera descontado ou compensado meia hora de servigo do servidor
publico quando o0 mesmo, eventualmente, comparecer apos 15 (quinze) minutos
da hora marcada para o inicio do expediente ou deixar o servigo antes do término
do expediente, salvo se o registro eletronico conseguir registrar os minutos
especificos.

§ 2° No caso de falta injustificada, o servidor publico perdera também a
remuneragdo do descanso semanal seguinte e mais aquela referente aos
feriados e pontos facultativos da semana.

Art. 101. O servidor publico nao sofrera nenhum desconto no vencimento
ou remuneragao:

| - quando convocado para servigo militar obrigatorio por lei, salvo se
receber alguma retribuicao por tais tarefas, caso em que sé admitira a opgao ou
se fara a redugéo correspondente;

Il - quando em desempenho de mandato de Vereador no Municipio, nos
dias em que comparecer as sessOes da Camara Municipal e estas,
excepcionalmente, coincidirem com 0 horario normal de trabalho, ou quando
estiver o Vereador no desempenho de outras missdes eventuais, salvo
incompatibilidade de horarios, que determinara seu afastamento.

Secaolll
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 102. Além do vencimento, poderao ser concedidas ao servidor
publico as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Despesas de viagem,

Il - Salario familia;

Il — Adicional por tempo de servigo (anuénio);

IV - Adicional noturno;

V - Adicional pela prestagao de horas extraordinarias;

VI- Adicional de insalubridade ou periculosidade;
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VIl — Valorizagao de sua Formagao;
VIl — Progressao;

IX — Vale alimentagao;

X - Auxilio funerario;

X| — Licenga prémio;

XIl - Décimo terceiro vencimento;
XIIl — Terco constitucional das férias.

§ 1° A vantagem pecuniaria somente & devida enquanto subsistir o fato
ou a situacao que a gerou.

§ 2° O adicional por tempo de servico e respectivo percentual fixo nao
serso incorporados no vencimento do servidor publico para efeito de calculo de
outros adicionais e serdo garantidos somente aos servidores que ingressaram
no servigo publico na data de publicagao desta lei complementar.

Subsecgao |
Das Despesas de Viagens

Art. 103. Sera assegurado o pagamento das despesas de viagens ao
servidor publico que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
Municipio de Aracoiaba da Serra, observando sempre a razoabilidade,
necessidade e a economicidade.

Subsecgao |l

Do Salario Familia

Art. 104. O salario familia sera concedido em conformidade com a lei do
regime de previdéncia social.

Subsegao lll
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 105. O décimo terceiro vencimento sera pago anualmente a todo
servidor publico municipal, independentemente da remuneragao a que fizerq

§ 1° Para o calculo do décimo terceiro vencimento, que correspondera a
1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, deverao ser considerados,
aléem do vencimento do cargo efetivo, todas as vantagens pecuniarias, |
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considerando a remuneragéao do més de dezembro, sendo que a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.

§ 2° Sera incluida, para efeito de calculo do décimo terceiro vencimento,
a média relativa ao periodo de janeiro a novembro:

| - do adicional pela prestagao de horas extraordinarias;
Il - do adicional noturno;

Il - das vantagens recebidas a titulo de complementagéo pelo exercicio
de cargo de provimento em comissao, fungéo de confianca e em carater de
substituicao;

IV - dos adicionais de insalubridade ou periculosidade
V - demais vantagens.

§ 3° O pagamento do décimo terceiro vencimento sera proporcional,
quando o servidor publico for nomeado no curso do ano vigente ou quando
houver exoneragao ou aposentadoria, antes do cumprimento do periodo de 12
(doze) meses no ano.

Art. 106. Em caso de exoneragao ou aposentadoria, inclusive por
invalidez, o servidor publico tera direito ao recebimento do décimo terceiro
vencimento proporcional.

Art. 107. O décimo terceiro vencimento devera ser pago em 2 (duas)
parcelas e da seguinte forma:

§ 1° O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro vencimento
sera feito preferencialmente até o dia 30 (trinta) de novembro, podendo ser
antecipada no caso de capacidade financeira e interesse publico.

§ 2° O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro vencimento
sera feito preferencialmente até o dia 20 (vinte) de dezembro, podendo ser
antecipada no caso de capacidade financeira e interesse publico.

Subsecao IV
Adicional por Tempo de Servic¢o (anuénio)

Art. 108. O adicional por tempo de servigo (anuénio), correspondente a
1% (um por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo, concedido a cada
ano de servigco prestados ao Municipio, observando o maximo de 35 [trirta e
cinco) anos de servigo.
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§ 1° O servidor publico fara jus ao adicional por tempo de servigo,
independentemente de requerimento, a partir do més subsequente aquele em
que completar o anuénio de efetivo exercicio no cargo, desde que nao tenha
sofrido nenhuma sangao disciplinar.

§ 2° O servidor publico efetivo que estiver exercendo cargo em
comissao, tera o seu adicional por tempo de servigo calculado apenas sobre a
referéncia do seu cargo efetivo, sendo que se optar pela remuneragao do cargo
comissionado, tera o valor computado somente quando retornar ao cargo de
origem.

§ 3° O intersticio para a obtencao do adicional previsto neste artigo,
inicia-se na data do exercicio do cargo publico.

§ 4° Em ocorrendo aplicagao de qualquer sancgéo disciplinar o tempo
para obtengéo do anuénio é zerado e somente voltara a ser contado na préxima
data em que ocorreu 0 ingresso do cargo publico.

Subsecao V
Do Adicional Noturno
Art. 109. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao tera um acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre a hora

diurna.

§ 1° Considera-se noturno, para 0s efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;

§ 2° E vedado o pagamento de que trata o “caput’ deste artigo, para
servidores publicos ocupantes de cargo de livre provimento em comissao €
funcéo de confianga.

Subsegao VI
Do Adicional pela Prestagdo de Horas Extraordinarias

Art. 110. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,

quando convocado para trabalhar além da sua jornada de trabalho regular, tera

direito ao adicional pela prestagao de horas extraordinarias.

§ 1° E vedado conceder adicional pela prestagdo de horas
extraordinarias, com o objetivo de remunerar outros Servigcos ou encargos.

§ 2° Nao fara jus ao adicional pela prestacdo de horas extraordinaNas o
servidor publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confiancga.
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§ 3° O adicional sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo
normal da jornada, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal de trabalho, salvo aos domingos € feriados, onde o adicional sera de
100% (cem por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 4° Para efeito de calculo do adicional previsto neste artigo, serao
computados todos os adicionais & vantagens.

§ 5° Somente sera permitida a prestacao de horas extraordinarias, para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando 0s limites legais de
duas horas diarias.

§ 6° A convocagao para prestacdo de horas extraordinarias sera feita por
ato da respectiva chefia, mediante autorizagao escrita da autoridade maxima de
cada Poder ou dirigente de 6rgao da Administragao Publica indireta, devendo 0
controle para esse fim ser realizado pelo orgéo de pessoal, quando do
pagamento do referido adicional.

§ 7° Nao se aplica o adicional de 100% (cem por cento) aos domingos €
feriados, previsto no § 3° deste artigo, aos servidores que trabalhem em escala
de revezamento de 12 x 36 h ou plantao.

Art. 111. Fica instituido no ambito da Administragao Publica, o sistema
de Banco de Horas dos servidores publicos a fim de possibilitar, a critério da
Administragao Publica, mediante autorizacédo do chefe imediato a compensagao
de horas extraordinarias trabalhadas, sempre respeitado o interessado publico.

Subsegao Vi
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art.112. Sera concedido ao servidor publico o adicional de
insalubridade ou de periculosidade nas condicbes previstas na presente
subsegao.

§ 1° O servidor publico que, pelos critérios técnicos, fizer jus a mais de
um adicional, dentre os previstos no “caput’ deste artigo, devera optar por um
deles, sendo vedada a acumulagao dos mesmos.

§ 2° Os adicionais descritos neste artigo serao devidos apenas
enquanto perdurarem as condigdes, riscos e agbes dos agentes que deram
causa a sua concessao.

§ 3° No caso das licengas cessara o pagamento do adicional,
restabelecendo-se com o retorno do servidor publico ao servico que deu origem
ao respectivo adicional.
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§ 4° E proibida a atribuigao de trabalho, ou permanéncia em atividades
ou operagoes consideradas insalubres, perigosas, penosas ou de risco de vida
a servidora publica gestante ou lactante, que devera ser afastada, enquanto
durar a gestagéo e a lactagao, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico nao perigoso, penoso ou de risco.

§ 5° A concessao dos adicionais previstos neste artigo, em qualquer
dos seus graus, depende de parecer da unidade de saude e seguranca do
trabalho do Municipio ou por ele contratado.

§ 6° Na concessao de qualquer dos adicionais previstos neste artigo
serdo observadas as situagoes especificas disciplinadas nas normas técnicas e
regulamentadoras da legislagao federal, sendo que o pagamento esta
condicionado ao laudo que prova efetivamente as condigoes insalubres a que
estdo submetidos os servidores, assim, nao cabe seu pagamento pelo periodo
que antecedeu a pericia € a formalizacao do laudo comprobatério, devendo ser
afastada a possibilidade de presumir-se insalubridade em épocas passadas,
emprestando-se efeitos retroativos a laudo pericial atual.

Art. 113. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com agentes quimicos, fisicos ou
biolégicos, agressores a saude, fazem jus ao adicional de insalubridade a ser
concedido nos graus minimo, medio ou maximo.

§ 1° Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham o0s
servidores publicos a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera federal.

§ 2° O adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifica, a
razao de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo federal, segundo se classifiquem respectivamente nos graus
maximo, médio e minimo, conforme parecer da unidade de saude e seguranca
do trabalho e, quando for o caso, de regular pericia técnica.

§ 3° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores
publicos, o Municipio & obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos
de protegao individual.

§ 4° Os equipamentos, aprovados pelo érgao competente, serao de uso
obrigatério dos servidores, sob pena de punigao disciplinar.

Art. 114 Os servidores publicos que trabalhem, de forma habitual e
permanente, em atividade considerada perigosa, na forma da legislagao vigente,
fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquejas
em que o servidor publico trabalhe com habitualidade em contato permanente
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com inflamaveis ou explosivos, bem como maquinas, instalagoes ou
equipamentos energizados, nos termos do programa de prevencao de riscos
ambientais.

§ 2° O trabalho em condigbes de periculosidade assegura um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre 0 vencimento do servidor publico.

CAPITULO V
DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS
Secao |
Do Horario Especial para Amamentacao

Art. 115. Fica assegurado a servidora publica, com jornada diaria
superior a 6 (seis) horas, 2 (dois) periodos de descanso especial de 30 (trinta)
minutos cada, que deverdo ser concedidos, preferencialmente, no inicio € no
término da jornada, para a amamentagao do seu filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado até um ano de idade
de seu filho, desde que haja recomendagao medica justificada.

Secao ll
Do Horario Especial para Servidor Publico Estudante

Art. 116. Podera ser concedido horario especial ao servidor publico
estudante, para curso de graduagao ou técnico, quando requerido e comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de lotagao, sem
prejuizo do exercicio do cargo publico e do cumprimento da sua jornada,
enquanto durar o curso.

§ 1° Para cumprimento do disposto no “caput’ deste artigo, cabe a
chefia imediata do servidor publico analisar o caso €, se deferido, determinar o
seu horario especial, que devera abranger integralmente a jornada de trabalho
regular, podendo ser desenvolvida, se admissivel, fora do horario regular de
expediente, caracterizando-se nestes casos como hora normal do servidor
publico.

§ 2° Nao é admitida, em nenhuma hipotese, a redugéo de jornada de
trabalho, para concessao do horario especial a que sé refere este artigo.

§ 3° Nos casos em que nao for possivel realizar a compensagao de
horarios ou desenvolvimento das atividades fora do expediente normal da
unidade de lotacdo e, ainda, se ndo for possivel a compensagao das referidas
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horas em outra unidade de trabalho, o horario especial a que se refere este artigo
sera indeferido.

§ 4° Concedido o horario especial, 0 servidor publico devera comprovar
documentalmente, a cada semestre, a efetividade da realizagdo do curso, sob
pena de perda automatica do horario previsto nesta norma.

§ 5° O horario especial previsto no “caput” deste artigo nao se aplica
a0s servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

TiTULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 117. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer,
representar, pedir reconsideragao e recorrer, em defesa de direito ou de
interesse legitimo, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Sendo © servidor publico falecido ou tendo
desaparecido, seus herdeiros poderao o fazer.

Art. 118. O requerimento, representagao, pedido de reconsideragao e
recurso serao encaminhados a autoridade competente.

§ 1° O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisao e somente sera cabivel quando
contiver novos argumentos e provas.

§ 2° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragao
nao conhecido ou indeferido, salvo especificagao no procedimento de avaliagao
funcional.

§ 3° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 4° Nao cabe recurso administrativo de ato do Prefeito Municipal.

§ 5° O pedido de reconsideragao € 0 recurso nao tém efeito suspensivo,
salvo nos casos previstos em lei.

§ 6° Nao podera ser renovado nenhum requerimento, representagao,
pedido de reconsideragao e recurso.

Art. 119. Salvo disposigdo expressa em contrario é de 10 (dez) dias
prazo para interposi¢ao de pedidos de reconsideragao e recurso.
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Paragrafo unico. O prazo a que sé refere este artigo comegara a fluir a
partir da comunicacao oficial da decisao a ser reconsiderada ou recorrida.

Art.120. Salvo disposi¢cao expressa em contrario, os pedidos de
reconsideragao e recursos serao decididos dentro do periodo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da sua interposicao.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso os efeitos da decisao, quando for o caso, retroagiréo a data do ato
impugnado.

Art. 121. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, Nos Casos relativos a demissao, aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das
relagoes funcionais com a administragao;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei municipal.

§ 1° O prazo de prescricao tera seu termo inicial na data da publicagao
oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do
interessado.

§ 2° O recurso, quando cabivel, suspende o curso da prescricao e o
prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a suspensao.

§ 3° A administragao publica podera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

TiTULO VI
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO|
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Secao |
Dos Deveres

Art. 122. Sao deveres do servidor publico, alem dos que lhe cabem em
virtude do desempenho de seu cargo:

I- observar as normas legais e regulamentares;

- ser assiduo e pontual ao servigo;
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lll- cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto
quando reconhecidamente ilegais;

IV- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
V- desempenhar diligentemente 0s trabalhos que |he forem atribuidos;

V|- apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipéteses €
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento, quando solicitado;

VII- sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do
servico;

VIII- ser leal as instituicoes a que servir,
IX- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e
da Administracao;

b) a expedicao de certidoes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagoes de interesse pessoal,

c) as requisigoes, documentos, informagdes ou providéncias que Ihe
forem solicitadas para defesa da Fazenda Publica;

d) a determinagao para cumprimento das decisoes e ordens emanadas
do Poder Judiciario.

X- guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em
razao da funcao que exerce na Administragao Publica;

X|- tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais
servidores de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem
nos locais de trabalho;

XIl- manter atitude de cooperagao e solidariedade no grupo de trabalho
a que pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de
conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do servigo;

Xlll- cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver
conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais
materiais @ Administragao Publica;

XIV- zelar pela economia e boa conservagdo dos materiais e
equipamentos confiados a sua guarda ou utilizagédo, bem como pelo patriménio
da Administracdo Publica em geral;
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XV- ser imparcial em suas informagoes € decisdes;

XVI- apresentar-se ao expediente de trabalho e manter-se portando o
cracha ou outro documento de identificagao que |he for fornecido;

XVIl- apresentar-se ao servico em boas condicdbes de asseio e
convenientemente trajado ou com 0 uniforme que for determinado;

XVIII - submeter-se aos exames médicos, quando solicitado;

XIX- informar a area competente sobre quaisquer alteragoes verificadas
nos seus dados cadastrais, tais como: estado civil, dependentes, residéncia,
grau de escolaridade etc.;

XX- comparecer ao Servico nas horas de trabalho ordinario e
extraordinario, quando convocado;

XXI|- comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a
qualquer cargo eletivo e, no caso de nao se licenciar, cumprir integralmente a
jornada de trabalho a que estiver obrigado;

XXII- prestar, por ocasiao da admissao, declaracdo de bens € de
acumulacéo de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XXIlIl- manter, dentro ou fora do 6rgao onde o servidor se encontra
lotado, conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a nao
comprometer o nome da Administragao Publica;

XXIV- responder em testemunho da verdade, ressalvado o0
impedimento, no prazo que lhe for marcado, as interpelagoes formuladas por
superior hierarquico;

XXV- comparecer no local, dia € horario para o qual tenha sido
previamente notificado, citado ou intimado, quando tiver de ser ouvido em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou quando convocado para
qualquer outro esclarecimento;

XXVI- atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes
de documentos, papéis, informagoes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal.

Paragrafo Unico. A representagao de que trata o inciso IV deste artigo
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado a ampla
defesa e o contraditorio.

Secao ll i
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Das Proibicoes

Art. 123. E proibida ao servidor publico toda agao ou omisséo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficacia do servigo ou causar dano a Administragao
Publica, especialmente:

| - exercer qualquer especie de comércio entre os companheiros de
trabalho nas dependéncias da Administracao Publica;

Il - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;
Il - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - ausentar-se em horario de expediente sem autorizacdo da chefia
imediata;

\/ - exorbitar de sua autoridade ou fungao;
VI - praticar insubordinagao em Servigo;

VII - retirar das dependéncias da Administragao Publica, quaisquer tipos
de materiais ou documentos, sem a devida autorizacgao;,

VIl - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes
no registro de frequéncia ou apuragao;

IX- utilizar recursos materiais publicos ou servidores municipais em
trabalho ou atividade particular;

X - deixar de acusar o recebimento e de promover a imediata restituigao,
de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua remuneragao;

XI - delegar a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0
exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIIl - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia injustificada
ao andamento do documento, processo ou execugao do servigo,

XIV - referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer ou
despacho as autoridades e atos da administragao publica e, desrespeitosa nte
as autoridades publicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestagao escria
ou oral, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, manifestar-se d
ponto de vista doutrinario ou de organizagao de servico com o intuito de contribui
para a eficiéncia do servigo publico;
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XV- praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de
trabalho;

XVI- compelir ou aliciar outro servidor subordinado no sentido de filiagao
a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes
municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até
o0 2° (segundo) grau;

XVIIl - valer-se de sua condigao funcional para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito pessoal;

XIX- portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungao de
seguranga publica, estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma;

XX- exigir, solicitar ou receber propinas, comissoes, presentes ou
vantagens de qualquer especie, em razao de suas atribuigdes;

XXI- fazer com a administragao direta ou indireta contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestagéo de servigos com fins lucrativos, para si ou,
como representante de outrem;

XXII- proceder de forma desidiosa no desempenho de seu cargo ou
funcao;

XXIll- praticar atos que atentem contra o servico publico e a
Administracao Publica;

XXIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV- cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XXVI- manter, sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou
parente até o 3° (segundo) grau, exceto no caso de se tratar de servidor efetivo;

XXVII- participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participagao nos conselhos de administracao e fiscal de
empresas ou entidades em que a Uniao, Estado ou Municipio detenha, direta ou
indiretamente, participagao do capital social, sendo-lhe vedado exercer O
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

XXVIII- utilizar-se da rede mundial de computares de forma e/ou para
fins nao autorizados pela respectiva chefia, ou de maneira a contradar os
principios constitucionais da moralidade, impessoalidade e eficiéncia;
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XXIX- promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da
repartigao, bem como fazer circular listas de donativos ou de quaisquer outros
assuntos pessoais;

XXX- recusar-se a se submeter a exames de saude solicitados pela
autoridade municipal competente;

XXXI- entreter-se, durante o horario de trabalho, em palestras, leituras
ou atividades estranhas ao servico, sem que tenha sido ordenado tal feito, por
seu superior hierarquico;

XXXII- coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria;

XXXIII - praticar ato de improbidade administrativa;

XXXIV- atender reiteradamente pessoas estranhas ao servigo, para
tratar de assuntos particulares;

XXXV- encontrar-se em estado de embriaguez durante o horario de
trabalho;

XXXVI- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPIiTULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 124. Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o servidor publico
responde civil, penal e administrativamente.

§ 1° As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se,
sendo independentes entre si.

§ 2° A responsabilidade administrativa nao exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 125. A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo que importe em prejuizo para a Administragao
Publica ou a terceiros.

§ 1° O servidor publico sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a
importancia do prejuizo causado ao erario municipal, em virtude de alcance,
desfalque, ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazo
legais.

_ § 2° Ressalvados os casos previstos no paragrafo anterior, a|
indenizagao de prejuizos causados a fazenda publica municipal podera ser/
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liquidada mediante o desconto em folha de pagamento nos termos da presente
lei complementar.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a fazenda publica municipal, amigavelmente, ou através de agao
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao que houver
condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 4° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 5° O pagamento da indenizagéo a que ficar obrigado o servidor publico
ndo o exime da sangao disciplinar em que incorrer.

§ 6° A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissoes
praticados no desempenho das atribuicdes funcionais do cargo ou funcao, sera
apurada na forma deste estatuto.

Art. 126. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico
sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou
a sua autoria.

Art. 127. As condutas de menor potencial ofensivo, assim
compreendidas aquelas passiveis de adverténcia, podera, a critério da
autoridade competente, ser proposto Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
desde que atendidos os requisitos previstos nesta lei complementar.

§ 1° Pormeiodo TAC o servidor interessado assume a responsabilidade
pela irregularidade a que deu causa e compromete- se a ajustar sua conduta e
a observar os deveres e proibigdes previstos nesta lei complementar e a cumprir
as condi¢des que lhe forem estabelecidas.

§ 2° Poderao ser estabelecidas as seguintes condigcoes a serem
cumpridas pelo servidor publico por meio do TAC, isolada ou cumulativamente:

| - comparecimento bimestral perante O 6rgao responsavel pelos
recursos humanos, para apresentar declaragao firmada pela chefia imediata,
referendada pelo Secretario Municipal imediato, a que se vincule o servidor, que
certificara:

a) o cumprimento dos deveres € a observancia das proibigées previstas
nesta Lei Complementar;

b) o ndo cometimento de infragao disciplinar prevista nesta Lei
Complementar,

c) o desempenho satisfatério das principais atribuicdes que lhe forem
conferidas.
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Il - reparagdo do dano, quando houver, €, se for o caso, mediante o
pagamento do respectivo valor ou entrega de um bem de caracteristicas iguais
ou superiores ao danificado ou extraviado.

§ 3° Nao podera ser celebrado o TAC com o servidor publico:

- que tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos,

Il - que ja tenha procedimento disciplinar em curso;

lll- que tenha sido beneficiado com a celebragao de TAC nos ultimos 2
(dois) anos;

IV - na hipétese de existéncia de outro procedimento disciplinar em curso
em desfavor do servidor publico;

V - na hipotese em que mais de uma infracdo disciplinar venha a ser
atribuida ao servidor publico, podendo gerar a instauracdo de mais de um
procedimento disciplinar.

§ 4° O TAC devera conter:

| - a qualificagéo do servidor envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

Il - a descrigao das obrigagdes assumidas;

IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagoes;

V - a forma de fiscalizacao das obrigagdes assumidas.

§ 5° O prazo de cumprimento do TAC sera de até 2 (dois) anos.

§ 6° A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do
servidor, com o envio de copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

§ 7° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor,
e, apos o decurso de 2 (dois) anos a partir da data estabelecida para o término
de sua vigéncia, tera seu registro cancelado.

§ 8° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia

imediata do servidor, nao sera instaurado procedimento disciplinar pelas
mesmos fatos objeto do ajuste.
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§ 9° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara
imediatamente as providéncias necessarias a instauragdo do respectivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das
obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.

CAPITULO Ill
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Secaoll
Das Faltas Puniveis e das Sangoes Disciplinares

Art. 128. Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo servidor
publico com violagao dos deveres e das proibigées decorrentes da funcao que
exerce na Administragdo Publica.

§1° A infragcao é punivel quer consista em agdo ou omissao €
independentemente de ter produzido resultado perturbador ao servigo ou de
efetivo dano ao erario.

§2° Ao servidor publico que responde a procedimento administrativo
disciplinar nao sera deferida a exoneracdo a pedido antes da conclusao do
referido procedimento e, se o caso, do cumprimento da pena, salvo autorizagao
expressa da comissao processante.

Art. 129. Sao sangdes administrativas disciplinares:

I- adverténcia;

lI- suspenséao;

Ill- demissao;

IV- cassagao da disponibilidade.

§ 1° As sangdes disciplinares previstas serao sempre registradas no
prontuario individual do servidor publico e a anistia sera averbada a margem do
registro de penalidade.

§ 2° As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apos o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados da
aplic_agéo, na adverténcia, ou do cumprimento da sangao, na suspensao, se 0
servidor publico ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Subsegao |

Da Adverténcia

)
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Art. 130. Cabera sanc¢ao administrativa disciplinar de adverténcia nos
casos de inobservancia do dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, ou ainda, nos casos de violagao de proibicdo desde que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. A sangao administrativa disciplinar de adverténcia sera
aplicada por escrito, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

Subsecao Il
Da Suspensao

Art. 131. Cabera sangdo administrativa disciplinar de suspensao, que
ndo excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:

| - reincidéncia em infragéo sujeita & san¢ao disciplinar de adverténcia;

Il - de violagdo das demais proibigoes ou inobservancia dos deveres
funcionais que nao tipifiquem infragoes sujeitas a sangao disciplinar de
demissao.

Art. 132. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo
publico, a sang&o disciplinar de suspensao podera ser convertida em multa de
até 50 % (cinquenta por cento) por dia da remuneracao, sendo obrigatoria, neste
caso, a permanéncia do servidor publico em servigo.

Paragrafo unico. Os dias de suspenséo aplicados ao servidor publico
serao descontados de seu vencimento produzindo reflexos, computando-se
como auséncias injustificadas, para efeito do efetivo exercicio, de férias e de
progressoes.

Subsegao lll
Da Demissao

Art. 133. Cabera sangdo administrativa disciplinar de demissao nos
casos de:

I- crime contra a administragéo publica;
|I- pratica de crime doloso, em servico ou fora dele;
I1l- o abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV- ofensa fisica e ou moral em servigo contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
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VI- insubordinagéo grave em servico;

VII- aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIIl- Revelagao de segredo que 0 servidor conheca em razéo do cargo;
IX- lesdo ao erario e dilapidagao do patriménio publico;

X- corrupgao;

X|- improbidade administrativa;

Xll- acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;

Xlll- violagao dos deveres ou das proibigdes previstas na presente lei
complementar, desde que passivel da penalidade e em consonancia com 0O
principio da proporcionalidade das penas.

Paragrafo unico. O ato de demissao mencionara sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal.

Art.134. Considera-se abandono de cargo a auséncia em servico, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art 135. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono
de cargo, para os efeitos deste Estatuto, quando o servidor que, nos 12 (doze)
meses antecedentes, faltar ao trabalho 20 (vinte) dias interpoladamente, sem
causa justificada.

Art. 136. Na apuragao do abandono de cargo ou da inassiduidade
habitual, sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente
que:

| - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo
de auséncia do servidor publico ao servigo, devendo ser igual ou superior a 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta
ao servico, sem causa justificada, por periodo superior a 20 (vinte) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° Apos a apresentacao da defesa, a Comissao Processante elaborara
relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor
publico, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, a auséncia ao
servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias, e remeter4d o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.
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§ 2° Para a demonstragao das faltas injustificadas, devera ser anexada
ao processo a certidao de auséncia.
Subsegao V
Da Cassacao da Disponibilidade

Art. 137. Sera aplicada a pena de cassagao da disponibilidade ao
servidor publico que, quando em atividade, tenha praticado falta punivel com a
demissao.

§ 1° Sera, ainda, cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir
no prazo legal o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

§ 2° Aplica-se igualmente a sancao disciplinar de cassagao da
disponibilidade aceitar cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade
com a lei.

Secao ll

Da Fixacdo das Sangoes Disciplinares, Circunstancias Atenuantes e
Agravantes e da Incompatibilidade

Art. 138. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagéo das
sangoes disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 139. A demissao ou a destituigao incompatibiliza o servidor publico
sancionado que nao podera ser investido em novo cargo, emprego ou funcao
publica municipal pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 140. Na fixagao das sangbes administrativas disciplinares serao
consideradas:

I- a natureza e a gravidade da infragao;

Il- os danos causados ao servigo publico municipal em decorréncia da
infracao cometida;

lIl- os danos causados ao terceiro em decorréncia da infragao cometida;

IV- as circunstancias agravantes ou atenuantes; V - 0s antecedentes do
servidor publico.

Art. 141. Sao circunstancias atenuantes, alem de outras identificadas no
curso do processo, para aplicagéo da sangao administrativa disciplinar:

I- a prestacéo de mais de 10 (dez) anos de servico publico com exemplar
comportamento e zelo;
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Il- o bom desempenho anterior dos deveres profissionais,

l1l- a prestagao de servi¢os considerados relevantes por lei;
IV- a confissdo espontanea da infracao;
V- a provocagao injusta de superior hierarquico;

VI- O cometimento da transgressao por motivo de relevante valor social
ou moral, ou para evitar mal maior;

VII- a reparagéo do dano ou diminuigao de suas consequéncias, feita de
forma espontanea e logo apos o cometimento da transgressao.

§ 1° Sao circunstancias agravantes, além de outras identificadas no
curso do processo, para aplicagéo da sancdo administrativa disciplinar:

I- a premeditagdo da infragao;
Il- a combinagao com outras pessoas para a pratica da falta;
Ill- a acumulagao de infragdes;

IV- o fato de ser cometida a infragdo durante o cumprimento de pena
disciplinar,

V- a reincidéncia.

§ 2° A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte
e quatro) horas antes da pratica da infragao.

§ 3° Da-se a acumulagéo quando 2 (duas) ou mais infragbes sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando 1 (uma) & cometida antes de ter sido
punida a anterior.

§ 4° Ocorre a reincidéncia, quando a nova infracdo é cometida antes de
decorrido o prazo prescricional da infragao anteriormente cometida, previsto
nesta lei complementar.

Secgao lll
Da Aplicagao da Sancao Disciplinar

Art. 142. Sao competentes para aplicar as sangoes disciplinares:

| - o Prefeito Municipal e os dirigentes dos érgéos da Administragao
Publica indireta, qualquer das penalidades;
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Il - os Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia e de suspensao,
até o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Em razdo do principio da independéncia dos Poderes, as
competéncias disciplinadas neste artigo aplicar-se-ao no ambito de cada Poder,
sendo vedado a autoridade de um Poder aplicar sangao disciplinar a servidor de
outro Poder, sob pena de nulidade.

§ 2° No caso de infragao cometida por servidor publico cedido de outro
Poder, as conclusdes do procedimento investigatério e o relatorio com as
recomendagoes de aplicagao de sancgéo disciplinar serao encaminhados ao
Poder de origem do servidor publico, cabendo a autoridade competente decidir
acerca da aplicagao da penalidade recomendada.

Art. 143. Nao podera ser aplicada ao servidor publico mais de uma
sancdo disciplinar pela mesma infragdo, ressalvados 0s Casos em que a
conclusao do processo indicar a aplicagao cumulada do ressarcimento de lesao
ao patriménio publico municipal com outra sangao disciplinar.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PROCESSANTE OU SINDICANTE

Art. 144. Salvo os procedimentos de sindicancia meramente
investigatéria ou em que a sangao disciplinar nao for superior a 30 (trinta) dias
de suspensdo, todos os demais atos serdo processados por comissao
processante.

Art. 145. A comissao processante ou sindicante sera composta de 3
(trés) servidores publicos efetivos e estaveis, sendo um presidente, dois

membros, devendo o presidente ter cargo igual ou superior, ou nivel de
escolaridade igual ou superior, ao do processado.

§ 1° A Comissao de que trata este artigo tera como secretario um
servidor publico designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em
um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar das comissdes, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 3° E defeso ao membro da comissao processante exercer suas
funcoes, em procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia
meramente investigatéria ou na sindicancia relativa ao procedimento do
exercicio de pretensdo punitiva.

o _§ 4° Excetua-se da formagdo de comissao Os procedirgsht(z
disciplinares a cargo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, os quais sera
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realizados pelo respectivo Corregedor, ou seu substituto legal, nos termos da
legislagao de regéncia.

§ 5° Os integrantes das comissoes sindicante e processante, bem como
o secretario (a) receberao uma gratificagao por sindicancia ou processo
administrativo concluido, mediante regulagao em legislagao propria.

Capitulo V
DA SINDICANCIA E DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Segao |
Da Sindicancia Meramente Investigatoria

Art. 146. A sindicAncia meramente investigatéria é o procedimento
administrativo de preparagao e de investigagao, que nao comporta contraditorio
e nao ha acusados, iniciando-se mediante representagao elaborada pela chefia
que tiver conhecimento da irregularidade, com o objetivo de apurar 0s fatos e os
indicios de autoria.

§ 1° A sindicancia meramente investigatéria sera instruida com os
elementos colhidos e com o relatério redigido pelos responsaveis pelo
procedimento.

§ 2° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
a partir de seu inicio, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagao de
quem tenha determinado a instauragéo.

Art. 147. Na sindicancia meramente investigatoria serao realizadas as
oitivas de pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir
para o esclarecimento dos fatos, e juntada aos autos de todos os documentos
pertinentes.

Art. 148. A sindicancia meramente investigatoria se encerrara com
relatério sobre o apurado, apontando a veracidade do fato descrito na
representagdo e indicando 0s eventuais autores, com sua respectiva
qualificagéo, ou, na sua falta, contera a indicacao de que nao foi possivel precisar
a autoria.

Art. 149. Na elaboragao do relatorio conclusivo, a comissao podera
sugerir:

I- o arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito
administrativo, ou na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade
do fato;

Il- a instauragao de procedimento administrativo disciplinar cabivel.
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Secao ll
Sindicancia Punitiva

Art. 150. A sindicancia punitiva € o procedimento administrativo sumario,
onde serao feitas as diligéncias necessarias a apuragao das irregularidades.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia punitiva nao
excedera a 60 (sessenta), a partir da data constante do termo de instalagéo dos
trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 151. Ap6s a instauracao, citar-se-a o sindicado, para, no prazo de
5 (cinco) dias, apresentar defesa prévia, sob pena de revelia, na qual podera
indicar provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 3 (trés).

§ 1° A comissao deliberara sobre as questdes preliminares € sobre 0
requerimento de provas eventualmente formulado pelo sindicado, indeferindo
aquelas meramente procrastinatorias ou irrelevantes para a apuragao dos fatos
e sua autoria.

§ 2° Saneado o procedimento, a comissdo marcara audiéncia de
instrucéo, se necessario, na qual serdo ouvidas as testemunhas eventualmente
arroladas e promover-se-a o interrogatorio do sindicado.

§ 3° ApoOs a audiéncia de instrugdo, e nao sendo o caso de se
promoverem novas diligéncias, conceder-se-a o prazo de 5 (cinco) dias, para o
sindicado apresentar alegagdes finais, findo o qual os autos serao encaminhados
a Comissao, para elaboragao de relatorio conclusivo e posterior remessa a
autoridade instauradora, que realizara o julgamento.

§ 4° A qualquer tempo e antes do relatério final, a comissao podera
requerer a juntada de documentos, oitiva de servidores publicos ou terceiros,
bem como a produgao de quaisquer outras provas, concedendo prazo de 5
(cinco) dias ao sindicado, para vistas e manifestacao.

Art. 152. Da sindicancia punitiva podera resultar:

I- arquivamento do processo;

ll- aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate 30
(trinta) dias;

_ IIl- instauragdo de processo administrativo disciplinar, quando ensejar
apllc_ag_éo de penalidade superior a 30 (trinta) dias de suspensdo, demissao,
destituicao do cargo em comisséao ou fungao de confianca ou da disponibilidade.

Secao lll



PREFEITURA
ARAGOIABA DA SERRA

Da Suspensao Preventiva

Art. 153. O servidor publico municipal podera ser suspenso
preventivamente, até 90 (noventa) dias, desde qué o seu afastamento seja
necessario para que nao influencie na apuragao da infragao a ele imputada ou
para inibir a possibilidade de reiteracao da pratica de irregularidades.

§ 1° A suspensao preventiva podera ser aplicada nos seguintes
momentos procedimentais:

l- quando se tratar de sindicancia meramente investigativa, apo6s a oitiva
do servidor publico a ser suspenso,

II- quando se tratar de sindicancia punitiva ou processo administrativo
disciplinar, apos a citagao do acusado.

lll- no ato da edicdo da Portaria Inaugural, se presentes elementos
suficientes para justificar o interesse publico.

§ 2° o prazo de afastamento do servidor pablico previsto no “caput” deste
artigo podera ser prorrogado pela autoridade que autorizou a aplicagédo da
suspensao preventiva.

§ 3° Os procedimentos disciplinares eém que for decretada a suspensao
preventiva do servidor publico terao tramitacao urgente e preferencial, devendo
ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo
autorizagao de prorrogagdo do prazo pela autoridade competente para a
instauragao.

Art. 154. Durante o periodo de suspensdo preventiva, 0 servidor publico
nao perdera o direito ao recebimento de sua remuneragao.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 155. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor publico por infragéo praticada no exercicio
de suas atribuicdes ou que tenha relagao com as atribuigées do cargo em que
se encontre investido, podendo ser instaurado de oficio ou apo6s conclusao da
sindicancia administrativa.

Art. 156. A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do
fato ou exigido pelo interesse da administracao publica.

Art. 157. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:
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| - instauragao, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il - instrucdo, que compreende interrogatério, produgdo de provas,
defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 158. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
nao excedera 90 (noventa) dias, contados do termo de instalagao dos trabalhos
da comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Subsecao |
Da Instrugao, da Defesa e do Relatorio

Art.159. A instrugao do processo administrativo disciplinar obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo unico. Os autos da sindicancia, se existente, integrarao o
processo administrativo disciplinar, como parte da instrugao.

Art. 160. Na fase de instrugao, a comissao processante promovera a
citacao do acusado, dando-lhe ciéncia dos autos, promovera seu interrogatorio,
a tomada de depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 161. E assegurado ao servidor publico 0 direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, podendo arrolar
quando do interrogatorio as testemunhas, no maximo 4 (quatro), solicitar a
produgéo de provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao processante podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato ndo depender de conhecimento especial de perito.

Art. 162. O depoimento das testemunhas e o interrogatorio do acusado
serao prestados oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito trazé-lo por
escrito.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente;
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§ 2° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipétese de depoimentos contraditérios entre as testemunhas, a
comissao processante podera promover a acareacao entre elas.

Art. 163. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissdao processante, que formulara as perguntas correspondentes,
indeferindo aquelas que forem impertinentes e irrelevantes.

§ 1° Apds o interrogatério do acusado, a comissdo podera determinar,
de oficio, outras diligéncias para dirimir duvidas sobre ponto relevante.

§ 2° Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente a realizagao de exame por perito
médico oficial ou profissional contratado para tal finalidade.

Art. 164. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo processante o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de
incorrer em violagéo de dever funcional.

Art. 165. Achando-se o acusado em lugar incerto € nao sabido, sera
citado por edital, publicado por 2 (duas) vezes no jornal de publicagao dos atos
oficiais, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de
10 (dez) dias, a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 166. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A decretagéo de revelia implica em se dar como verdade o que se
alega na investigagado como conduta punivel do servidor publico, no que toca a
autoria e, quando for o caso, a materialidade, devendo ser ponderada pelo
conjunto probatorio.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor publico como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo de provimento efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 167. Apos a instrugdo e o interrogatério, o acusado sera intimado a
apresentar alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias, que apés o decurso deste,
a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais do
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor publico.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissao
processante indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes € sugerira a puni¢ao aplicavel.

§ 3° O processo administrativo disciplinar, com 0O relatorio da comissao
processante, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgamento.

Subsecao Il
Do Julgamento

Art. 168. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, podendo ser
prorrogado mediante justificativa.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangoes, O
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais
grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo, o julgamento cabera a
autoridade competente nos termos da presente lei complementar.

Art. 169. O julgamento acatara o relatério da comissao processante,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissao processante contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico de
responsabilidade.

Art. 170. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigao de
outra comisséo para instauragdo de novo processo.

Art. 171. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

_Art. 172. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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CAPITULO VI
DO REEXAME DA DECISAO
Secao |

Dos Recursos
Art. 173. Da decisao proferida no procedimento disciplinar cabera:
| - pedido de Reconsideragao;
Il - recurso.

§ 1° O Pedido de Reconsideracéo sera interposto por peticao dirigida a
autoridade que realizou o julgamento, nao podendo ser renovado.

§ 2° O Recurso sera interposto por peti¢ao dirigida a autoridade
competente, para reapreciar a decisao.

§ 3° Nao terao efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei, 0
Pedido de Reconsideragao e o Recurso.

§ 4° O prazo para a interposigdo do pedido de reconsideragao e do
recurso é de 10 (dez) dias, contados da data da intimagao do processado ou do
seu defensor.

Art. 174. Cabera Recurso quando o servidor trouxer aos autos fato novo
que possa ensejar mudancga na decisao proferida pela comissao processante.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade instauradora indeferir o Recurso,
caso o recorrente ndo demonstre a existéncia de fato novo apto a alterar a
decisao.
Secao ll
Da Revisao

Art. 175. A Revisdo somente sera admitida quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a
evidéncia dos autos;

Il - a decisao se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou
documento comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

Il - surgir prova da inocéncia do servidor publico punido.
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§ 1° Nao constituira fundamento para a revisdo a simples alegagéo de
injustica da decisao, sendo necessario elementos novos ainda nao apreciados
no processo originario.

§ 2° Devera o requerente no ato do requerimento de Revisao demonstrar
os elementos novos e provas que pretende produzir.

§ 3° A revisao podera ser requerida no prazo de até 3 (trés) anos a contar
da data da decisao ou do julgamento do recurso.

Art. 176. Ocorrendo o falecimento do servidor publico, 0 pedido de
Revisao podera ser formulado pelo conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau.

Paragrafo unico. No caso de incapacidade mental do servidor publico, a
Revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 177. O pedido de Revisdo sera sempre dirigido a autoridade
instauradora do procedimento a ser revisto, a qual determinara, caso presente
alguma das hipéteses previstas nesta lei complementar, a formacgao de comissao
revisora.

Art. 178. O prazo para conclusdo dos trabalhos da comissao de revisao
sera de 90 (noventa) dias prorrogavel por igual periodo, findo o qual, sera o
mesmo encaminhado a autoridade competente.

Paragrafo unico. No processo revisional, em qualquer das fases em que
o requerente seja intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30 (trinta) dias
implicara o arquivamento do feito.

Art. 179. Estara impedida de atuar no processo revisional, a comissao
processante que participou do processo administrativo disciplinar originario,
devendo a autoridade instauradora constituir nova comissao.

Art. 180. Admitida a Revisdo, a comissdo revisora devera intimar o
requerente a comparecer para depoimento ou apresentar as provas indicadas
no requerimento.

Art. 181. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao requerente para
apresentagao de razdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 182. A comissdo revisora, ap6s analise das novas provas
produzidas, elaborara relatorio final, sugerindo a manutengao, redugao,
cancelamento ou anulagdo da sangao administrativa disciplinar.

§ 1° Julgada procedente a revisao, a autoridade competente determinara
a reducéo, o cancelamento ou a anulagao da pena.
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§ 2° A decisédo devera ser sempre fundamentada e motivada.

Art. 183. Aplica-se ao processo de Revisa0, no que couber o previsto na
presente lei complementar para o processo administrativo disciplinar.

CAPITULO ViI
DA PRESCRIGCAO E SOBRESTAMENTO
Art. 184. Prescreverao:

| - em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas as penas de
adverténcia;

Il - em 4 (quatro) anos, a falta que sujeite a sangao administrativa
disciplinar de suspensao;

Il - em 8 (oito) anos, a falta que sujeite a sangao administrativa
disciplinar de demisséo ou cassagao de disponibilidade.

§ 1° Apos decorridos 0s prazos mencionados nos incisos |, Il e lll, deste
artigo, devera ser registrada no prontuario a data do téermino da prescri¢ao,
observado o disposto no paragrafo subsequente.

§ 2° A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s
prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 5
(cinco) anos.

Art. 185. A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento inequivoco da existéncia do fato, ato ou conduta que possa
ser caracterizado como infragao.

Art. 186. O curso da prescrigéo interrompe-se diante de:

| - abertura de sindicancia ou processo administrativo;

Il - julgamento da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 187. O prazo prescricional suspende-se:

| - enquanto sobrestada a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar,;
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Il - durante o periodo em que o servidor publico encontrar-se em local
incerto e nao sabido, até a realizagéo dos atos necessarios.

Paragrafo unico. Suspensa a prescri¢ao, esta recomegcara a correr pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a suspensao.

Art. 188. Suspende-se a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar:

| - quando houver a necessidade de pericia técnica para esclarecimento
de questdes especializadas;

Il - para realizagéo de diligéncias no ambito administrativo;

Il - quando houver necessidade de relatério policial acerca dos fatos;

IV - para aguardar decisao judicial ou administrativa.

CAPIiTULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 189. As solicitacdes ou determinagdes da comissao processante aos
orgaos publicos deverdo ser atendidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo comprovada impossibilidade, hipotese em que devera ser apresentada
justificativa.

Paragrafo Unico. O desatendimento, sem motivo justificado, de
solicitacdo ou determinagéo de comissao processante por parte de servidor
publico da administragdo municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 190. Durante a tramitagdo da sindicancia punitiva ou do processo
administrativo disciplinar, a consulta dos autos fica restrita ao acusado ou ao seu
defensor, vedada a terceiros, salvo legislagao federal que autorize.

Paragrafo Gnico. Fica garantido, ao terceiro interessado, o requerimento
de certidao de objeto e pé da sindicancia punitiva ou do processo administrativo
disciplinar, para a defesa e esclarecimento de situagdo de interesse pessoal,
condicionado ao deferimento pela comissao.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 191. Os servidores publicos municipais, que na data de publicagao
da presente lei complementar estiverem em estagio probatoério, deverao ser
avaliados de acordo com os critérios vigentes antes da referida data.

Art. 192. As disposigdes contidas no Titulo VIl da presente lei
complementar, aplicam-se aos procedimentos disciplinares instaurados apos a
data da sua publicagdo, mantendo-se 0 rito da legislagao pretérita para os
processos e procedimentos ja instaurados, se mais favoravel.

Art. 193. O servidor publico efetivo que, ap6s aprovagao em regular
concurso publico, exonerar-se e tomar posse em outro cargo publico dentro de
30 (trinta) dias, tera direito a manutencao de todo o tempo de servigo prestado
ao Municipio, bem como nao perdera o direito as vantagens pessoais adquiridas
e asseguradas no cargo publico anterior, sendo vedada a contagem de tempo
de servigco em qualquer outro Municipio, no Estado ou Uniao para fins desta lei
complementar.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 194. O dia 28 de outubro é dedicado ao servidor publico municipal.

Art.195. O disposto neste Estatuto aplica-se aos servidores publicos
municipais da Administragao Publica Direta e Indireta

Art. 196. Contar-se-ao por dias uteis os prazos processuais previstos
neste Estatuto, que se iniciam sempre em dias em que haja expediente
administrativo.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposicoes em
contrario, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento

Art. 197. Os servidores publicos so isentos de pagamento das certidoes
e outros documentos que interessarem a sua vida funcional.

Art. 198. Considera-se pertencente a familia do servidor publico, para
efeito das vantagens deste Estatuto, o companheiro ou companheira que
convivem em regime de unido estavel, sendo obrigatéria a comprovagao para
que surta efeitos.

Art. 199. A Guarda Civil Municipal e o Quadro do Magistério terao
regramentos diferenciados, aplicando-se os termos do presente Estatuto, nos
aspectos em que a lei propria ndo contrariar ou regular.
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Paragrafo unico. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro
funcional da Guarda Civil Municipal de Aragoiaba da Serra.

Art. 200. As normas para contratagdo em carater temporario serao
regulamentadas em legislagao propria.

Art. 201. A progresséao funcional e a valorizagao por formagao serao
instituidas, na lei que criar o plano de cargos, avaliacdo e remuneragao dos
servidores publicos.

Art. 202. Os beneficios e vantagens deste estatuto somente serao
aplicados aos servidores que estiverem vinculados a esse regramento, sendo
expressamente proibido a cumulagdo de qualquer beneficio estatutario a
servidor que nao se enquadre nessas condicdes ou que mantenha vinculagao
com o FGTS.

Art. 203. A presente lei complementar podera ser regulamentada por
Decreto, naquilo que for necessario, observados os principios gerais nele
consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do
Municipio.

Art. 204. As despesas com a execugéo da presente lei complementar
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 205. Esta Lei Co
publicagéo, revogadas as disf
contidas na Lei Complementar 2

ementar entrara em vigor na data de sua
does legais em contrario, em especial, as
015 e suas alteracoes.



