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LEI COMPLEMENTAR N° 417,
DE 21 DE JUNHO DE 2023

“Dispde sobre o Estatuto e o Regime
Juridico dos servidores integrantes dos
quadros de pessoal da Administragdo
Publica do Municipio de Aragoiaba da
Serra - SP.”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal
de Aragoiaba da Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO1

DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Esta lei complementar institui o Estatuto ¢ o regime juridico dos
servidores da administrag@o publica direta e indireta Municipio de Aragoiaba da Serra,
como sendo Unico o Estatutario ¢ aplicavel a todos os servidores publicos devidamente
aprovados em concurso publico.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar considera-se:

| - servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou fungdo
publica;

I - cargo publico: o conjunto de atribui¢des, fungdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser exercidas por servidor publico,
devendo ser criados por lei;

III - cargo de provimento efetivo: o cargo ocupado por servidor publigo cujo
ingresso esta condicionado a prévia aprovagdo em concurso publico, de provas\ou de
provas e titulos, e ao preenchimento dos demais requisitos previstos nesia lei
complementar e, quando existente, de outros requisitos especificos previstos em
legislagdo.
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IV - cargo de provimento em comissdo: o cargo ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuigdes definidas em lei, em carater precdrio e transitério, de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo;

V - fungdo de confianga: € o conjunto de atribuigdes que excedam as atividades
normais dos cargos publicos, ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos,
cujas designagdes serdo feitas por ato do Chefe do Poder Executivo, ou a quem este
delegar tal competéncia ou dos dirigentes de entidades da Administragdo Publica Indireta;

VI - quadros de pessoal: os conjuntos de cargos e fungdes, integrantes das
estruturas da administragdo publica, destinam-se a gestdo administrativa dos servidores e
sdo compostos dos cargos de provimento efetivo, dos cargos de provimento em comissdo
¢ das fungdes de confianga.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei, com denominagio
especifica, atribuigdes proprias e remuneragio paga pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisso.

§ 2° As atribuigdes dos cargos e fungdes publicas serdo descritas sempre na lei
de sua criagdo.

§ 3° A administragdo dos cargos e fungdes dos quadros de pessoal da
administragdo publica, bem como a carreira e o desenvolvimento, serdo disciplinadas
pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,
observando-se o disposto neste Estatuto.

§ 4° As defini¢des de classe, especialidade, ambiente organizacional e padrdo de
vencimento, constardo da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 5° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, € os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 3° O cargo de Secretario Municipal, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo, serda remunerado exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria e, nem tdo pouco, deve estar
vinculado a quaisquer outros beneficios contidos nesta lei complementar, salvo o
pagamento de terceiro vencimento, férias e respectivo acréscimo de 1/3 (um tergo).

Art. 4° O servidor publico pertencente ao quadro de pessod efetivo
Administra¢do, quando nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo ou
fun¢io de confianga, tera direito a receber a diferenga pecuniaria entre o vencimento de
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seu cargo efetivo ou estavel e o cargo de provimento em comissdo ou a func¢do de
confianga, a ser pago em parcela destacada em seu contracheque de pagamento.

§ 1° O servidor publico a que se refere o “caput” deste artigo recebera a
mencionada diferenga pecunidria a titulo de complementagio pelo exercicio do cargo em
comissdo ou da fun¢do de confianga.

§ 2° Quando investido no cargo de Secretdrio Municipal, o servidor publico sera
afastado de seu cargo de origem, com prejuizo da remuneracdo e dos vencimentos €
receberd subsidio, a ser pago em parcela tnica, nos termos do art. 3° da presente lei
complementar.

TiTULO II
DO CONCURSO PUBLICO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO E DA CONVOCACAO

Art. 5° Concurso publico € o processo formal de selegdo para ingresso no quadro
de servidores publicos, em cargo de provimento efetivo.

§ 1° Incumbird a uma comissdo composta de 3 (trés) a 5 (cinco) servidores,
especialmente designada para realizagdo ou acompanhamento de cada concurso publico,
a fiscalizagdo do certame.

§ 2° O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos editais dos
certames, sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 3° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que
preencham os requisitos contidos neste Estatuto e as demais condigdes previstas, para
cada cargo, na legislacdo vigente e nos editais dos concursos publicos.

Art. 6° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza, complexidade e especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.

Art. 7°. A divulgagdo do concurso publico far-se-d, sem prejuizo de outros meios,
através da publicagdo do respectivo edital no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio ou no Didario Oficial do Municipio.

Art. 8°. Lei especifica podera autorizar a administragdo public
do Poder Executivo, a isentar candidatos de pagamento da taxa de inscri¢@o nos concur
publicos, disciplinando os casos e as condi¢gdes em que a mesma se aplica.
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Art. 9°. Sempre que entender conveniente, o Chefe do Poder Executivo ou os
dirigentes de o6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta poderdo contratar os
servigos de empresas especializadas para realizagdo de concursos publicos.

Art. 10. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado, com prioridade, sobre
novos concursados, para assumir o cargo publico.

Art. 11. Concluido o concurso, o 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal,
encaminhara o processo para a homologagdo do Prefeito Municipal ou dos Presidentes
das entidades da Administra¢do Publica Indireta.

TITULO 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO
DO PROVIMENTO
Art. 12. Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico, com a
designagdo de seu titular, e far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou a quem
este delegar tal competéncia ou dos dirigentes de entidades da Administragdo Publica
Indireta.
Pardgrafo tinico. O ato administrativo de provimento devera conter:
I - O nome do provido e sua qualificagdo, bem como o cargo publico que passa
a ser ocupado, com todos os elementos de identificagdo, desde que ndo vedada por

legislagdes disciplinadoras da protegdo de dados pessoais;

I - O carater da investidura ¢ o seu fundamento legal, bem como a indicacao do
padrdo de vencimento do cargo, desde que ndo vedada por legislagdes disciplinadoras da
prote¢iio de dados pessoais.

Art. 13. Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacao;

II - reintegragdo;

[1I - reversio;

IV — aproveitamento.
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Art. 14. Sdo requisitos obrigatdrios para o provimento em cargo publico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de
direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
[1I - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo piiblico,
comprovada em inspec¢io médica oficial;

VI - possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for
o caso, habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes
ao cargo;

VII - ter atendido as condigdes especiais prescritas na lei que tratar das carreiras
dos servidores municipais;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, nos casos de provimento efetivo;

IX - ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou
dispensado por justa causa de emprego da administragdio publica federal, estadual ou
municipal, em virtude de san¢do determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentenga transitada em julgado nos ultimos dez anos;

X - Nio ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administra¢do Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou
prejuizo ao erdario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do
Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, nos
ultimos dez anos;

XI - Apresentar a declaracgdo de bens;

XII — Naio ter sido condenado em qualquer dos crimes previstos na Lei Federal
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Pardgrafo Uinico. As atribui¢des do cargo publico poder justificar 4 exigéncia

de outros requisitos, além dos previstos no “caput” deste artigg.
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Art. 15. Serdo reservados as pessoas com deficiéncia o percentual determinado
em legislagdo federal, das vagas oferecidas nos concursos publicos, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes essenciais do cargo publico.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o “caput” deste artigo resultar
em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

I - se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

Il - se a fragdo do niamero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 niimero
serd arredondado, de modo que o niimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

seja igual ao niimero inteiro subsequente.

§ 2° Nio se aplica o disposto no “caput” deste artigo nos casos de provimento
de cargo piblico que exija aptiddo plena do candidato.

§ 3° As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais,
participariio do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

I - a avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagao;

III - ao horario ¢ ao local de aplicagdio de provas, garantidas as condigdes para
viabilizar a participagdo das pessoas com deficiéncia;

IV - a nota minima exigida para todos os candidatos.
Seciio |
Da Nomeacio
Art. 16. A nomeagdo sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso

publico de provas ou de provas ¢ titulos para o preenchimento de cargo de provimento
efetivo;

II - em comissdo, para cargos publicos definidos co ire¢do, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo pela autoridadé competente.

Art. 17. A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagio dos
candidatos aprovados em concurso publico.
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§ 1° Devera o candidato apresentar no ato da convocagdo, para nomeagao:

I - documentos pessoais (Original e Copia Reprografica):

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) RG (Registro Geral);

c¢) Certiddo de nascimento ou casamento, a depender do seu estado civil;

d) Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores ¢ ou incapazes, quando possuir;
f) Certificado de reservista, quando o caso;

¢) Documento comprobatdrio de sua habilitagio especifica exigida para o cargo;

h) outros, desde que previstos em normativa municipal pertinente ao cargo
publico ou no edital do certame publico.

II - na auséncia do documento mencionado na alinea “g” do inciso anterior,
devera ser apresentado o certificado e o histdrico escolar, expedidos por instituicdo de
ensino que comprove a habilitagdio e seu devido reconhecimento junto ao oOrgdo
competente, que tera validade por 1 (um) ano.

Il - quando o cargo exigir, comprovante de inscri¢do e regularidade junto ao
Conselho Regional de sua categoria de atuagdo;

IV - certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais estadual e
federal, emitidos pelas comarcas nas quais tenha residido nos ultimos 10 (dez) anos, além
do atestado geral de inexisténcia de antecedentes criminais;

V - declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

VI - declaragdo, sob as penas da lei, se exerceu, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal;

VII - requerimento se for o caso, do reconhecimento do direito a acumulagio
legal de cargos ou de emprego e cargo.
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§ 2° Se ocorrer hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulag¢do
proibida com a posse, esta sera sustada até¢ que o servidor publico faga a escolha pelo
exercicio de um dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° Ao candidato que ndo atender o elencado no § 1°, do presente artigo, ou
qualquer outro requisito exigido para o preenchimento do cargo, ou que ndo fizer a opgao
no prazo previsto no paragrafo anterior, tera sua nomeagdo indeferida, ou invalidado o
respectivo ato.

§ 4° A declarag@o de bens devera ser atualizada anualmente, junto ao Setor de
Recursos Humanos, que podera recepcionar tais documentos em formato digital.

§ 5° Somente por determinagdo do Tribunal de Contas ou de decisdo judicial €
que as declaragdes de bens poderdo tornar-se publicas.

Art. 18. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverdo,
obrigatoriamente, fazer exame de saiide que comprove que ele estd apto para assumir o
cargo.

§ 1° Apds a convocagio, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas ao
servigo médico do municipio para verificagdo da deficiéncia alegada ¢ a sua
compatibilizagdo com o cargo publico, devendo apresentar todos os documentos que
atestem sua condi¢do.

§ 2° O orgdo publico responsavel pela gestdo de pessoal encaminhard ao servigo
médico a descri¢do das fung¢des do cargo e da especialidade, para o qual as pessoas com
deficiéncia foram aprovadas, com a identifica¢do do ntcleo essencial das atribui¢Ses, sem
as quais ndo sera possivel o exercicio do cargo publico.

§ 3° Para realizar o diagnostico, o servigo médico municipal poderd acionar
especialistas da rede publica municipal, bem como convénios com institui¢des
especializadas, ou, ainda, solicitar a contratagdo de profissionais para avaliagdo e
confecgio do respectivo laudo.

§ 4° Na hipotese do servigo médico municipal concluir pela inexisténcia da
deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado ao 6rgdo publico responsavel
pela gestdo de pessoal, solicitando sua descaracterizagdo como pessoa com deficiéncia,
para efeito do certame.

§ 5° O candidato tera direito de recorrer no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia do resultado, cabendo a decisdo fin Chefe do Poder Executivo
ou os dirigentes das entidades da Administragdo P , apos prévio parecer do
servigo médico municipal.
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§ 6° No caso de o servigo médico municipal concluir pela incompatibilidade da
deficiéncia com o cargo publico, o candidato estara automaticamente eliminado do
concurso publico.

§ 7° O candidato eliminado do certame, na forma do paragrafo anterior, podera
recorrer da decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do resultado,
cabendo a decisdo final ao Chefe do Poder Executivo ou aos dirigentes das entidades da
Administragdo Publica Indireta, apds prévio parecer do servigo médico municipal.

Subsecio I
Da Posse

Art. 19. Posse € o ato pelo qual o candidato € investido no cargo publico ¢ aceita
as atribui¢cdes, os direitos ¢ os deveres a ele inerentes, adquirindo, assim, a sua
titularidade.

Art. 20. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente
e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
as atribui¢des do cargo publico, bem como as exigéncias deste Estatuto e da legislagdo
vigente.

Art. 21. A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da
publicag¢do oficial do ato de nomeagdo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério
da administragdo, mediante solicitag@o do interessado.

§ 1° O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as forgas armadas, sera contado a partir da data da sua desincompatibilizagio
do servigo militar.

§ 2° Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagao sera
tornado sem efeito.

Art. 22. Apo6s a regular nomeagdo, posse ¢ entrada em efetivo exercicio, devera
o oOrgdo de recursos humanos elaborar a ficha de assentamento contendo todos os
elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 23. Para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo, a posse
serd dada pelos secretdrios municipais ou diretores e pelos dirigentes de entidades da
administragdo puablica indireta.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de ppévia inspg¢ido médica oficial,
nos termos desta lei complementar.

Subsecio 11
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Do Exercicio

Art. 25. O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades
inerentes ao cargo publico.

§ 1° O inicio, a interrupgdo, a suspensdo e¢ o reinicio do exercicio serdo
obrigatoriamente registrados no assentamento individual do servidor.

§ 2° O responsavel da unidade administrativa em que o servidor publico tenha
exercicio, comunicara ao 6rgdo de recursos humanos o inicio do exercicio e as alteragdes
que nestes venham a ocorrer.

§ 3° O exercicio do cargo publico tera inicio no primeiro dia util subsequente a
posse.

§ 4° Nos casos de reintegragdo, reversdo, readaptagdo e aproveitamento, o
exercicio tera inicio até 5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo oficial do ato
administrativo respectivo.

Art. 26. O servidor piliblico empossado devera ter exercicio na unidade de
trabalho em que for lotado.

§ 1° A lotagdo inicial do servidor publico em determinada unidade néo gera
garantia de inamovibilidade, podendo a administragdo publica remover o servidor para
outro 6rgio ou unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste Estatuto e na
legislagdo vigente.

§ 2° O servidor publico devera ter exercicio no cargo publico para o qual tenha
sido nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribuigdes diferentes das definidas em lei ou
regulamento como préprias do cargo.

Art. 27. O servidor publico sera exonerado do cargo publico, se ndo entrar em
exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto.

Art. 28. Os servidores publicos efetivos cumprirdo jornada de trabalho fixada
nas leis de organizagdo do quadro de pessoal do Municipio ou entidade.

Subsecao 111

Da cessiio para outro Orgao

Art. 29. Cessdo é o exercicio, com ou sem dnus para o Municipjo, de servidor
publico em outros 6rgios dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidriol do Municipio
ou de outros Municipios, dos Estados-Membros, da Unido e do Distrito Federal ou,
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mediante convénio, para entidades ndo governamentais reconhecidas por lei municipal
como de interesse publico.

§ 1° A cessdo de servidor piblico em estagio probatorio podera ser autorizada
mediante suspensio do periodo de avaliagdo probatoria, que se completard quando do seu
retorno ao servigo publico municipal.

§ 2° Sera negada a cessdo do servidor publico quando ndo atender ao interesse
publico ou prejudicar a prestagdo de servigo publico essencial a populagéo.

§ 3° A cessdo far-se-a, pelo prazo de até 2 (dois) anos, mediante ato do
representante legal do 6rgdo publico ao qual o servidor esta vinculado, que devera indicar
a quem cabe o 6nus da cessdo, adotando-se preferencialmente o encargo ao cessiondrio.

§ 4° A revalidagdo da cessdo somente ocorrera por interesse da administragdo
publica, mediante ato do representante legal do 6rgdo publico.

§ 5° Findo o periodo de validade da cessdo, ndo havendo revalidagdo na forma
do paragrafo anterior, o servidor publico devera reapresentar-se ao o6rgéo publico
responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior do seu término, para
ser reinserido ao quadro de servidores do oOrgdo publico ao qual estava inicialmente
vinculado.

§ 6° Em todos os casos a cessdo somente ocorrera com concordincia expressa
do servidor.

Subsec¢io IV
Do Afastamento por Prisio

Art. 30. O servidor publico efetivo preso em flagrante, preventiva ou
temporariamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia de pronincia, denuncia ou
condenagiio por crime, sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo de
seus vencimentos e vantagens, até a decisdo final transitada em julgado ou até a soltura.

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor publico preso comunicar ao 6rgio publico
responsavel pela gestdo de pessoal, a ocorréncia da reclusio, visando a efetivagdo do
afastamento.

lgado, devera ser
responsabilidade

§ 2° No caso de condenagdo criminal transitada em |
instaurado processo administrativo disciplinar a fim de apurar
funcional do servidor publico, nos termos desta lei complementar.
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Art. 31. Terminada a prisdo, o servidor publico afastado deve se apresentar ao
6rgdo publico responsavel pela gestdo de pessoal, para reinicio do exercicio no primeiro
dia util apos a data da soltura, constante do alvara oficial que lhe concedeu a liberdade.

§ 1° Cabe ao 6rgio publico responsavel pela gestdo de pessoal destinar a nova
unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigéo o servidor devera ser
encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da reclusdo;

§ 2° No caso do servidor se apresentar ao orgdo publico responsavel pela gestéo
de pessoal para reinicio do exercicio, apos o dia previsto no “caput” deste artigo ¢ antes
de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que lhe
concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho, punivel
na forma prevista nesta lei complementar.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que
concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisido, ndo se verificando a apresentagéo
do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo, passivel de demissdo na
forma prevista nesta lei complementar.

Art. 32. O tempo de prisdo, salvo nos casos de sentenga transitada em julgado
que absolva o servidor publico, ndo pode ser contado para nenhum dos efeitos deste
estatuto ou quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida funcional.

Subsecio V

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 33. Ao servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou fungdo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo
facultado optar pela sua remuneragdo;

[1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do pargo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneragdo.

Sec¢do 11
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Da Reintegracio

Art. 34. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor efetivo no cargo publico
anteriormente ocupado, ou no cargo publico resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Inexistindo cargos vagos, sera o eventual servidor publico ocupante posto
em disponibilidade.

§ 2° Extinto o cargo publico ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficard em disponibilidade na forma do disposto em lei.

§ 3° Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragdo, o
orgdo incumbido da defesa do municipio representara a autoridade competente para que
seja imediatamente expedido o ato de reintegragéo.

§ 4° A reintegragdo obedecera as diretrizes dispostas neste estatuto e¢ na
legislag@o vigente, para as carreiras e para a gestdo de pessoal.

§ 5° O servidor reintegrado sera submetido a exame de saude, como em todos os
casos de retorno ao trabalho.

Secio 111
Da Reversao

Art. 35. Reversio € o retorno a atividade de servidor publico aposentado por
invalidez, quando o servigo médico competente do Regime Geral de Previdéncia Social
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 36. A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o servidor publico exercerd suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Nio podera se utilizar da reversdo o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta ¢ cinco) anos de idade.

Se¢io IV

Do Aproveitamento
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Art. 37. O retorno a atividade do servidor publico posto em disponibilidade, far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, no interesse da administragdo publica.

§ 1° O aproveitamento far-se-d a pedido ou “ex officio”, respeitada sempre a
habilitag@o profissional.

§ 2° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua
denominagdo, devera ser aproveitado nele, o servidor publico posto em disponibilidade.

§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada pelo
servi¢o médico municipal.

§ 4° A cassagdo da disponibilidade importara na instaura¢do de processo
administrativo disciplinar.

Art. 38. O 4rgdo publico responsavel pela gestdo de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do servidor publico posto em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos 6rgdos da administrag@o publica municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspegdo de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 2° No aproveitamento terd preferéncia o servidor publico que estiver ha mais
tempo em disponibilidade, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal e, sendo necessario, aquele que tiver maior nimero de dependentes e,
finalmente, o mais idoso.

Seciio V
Da Readaptagio

Art. 39. Readaptagio ¢ a investidura do servidor piblico em cargo de atribuigdes
e de responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental.

§ 1° Preferencialmente a readaptagdo devera ser verificada e processada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos do art. 2 eguintes da Lei
Federal 8.112/1990 e posteriores alteragoes.

§ 2° O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser reafaptado para
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquantd permanecer
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nesta condigdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneragio do cargo de origem.

§ 3° Até que se conclua o procedimento previsto no paragrafo primeiro,
considerando o procedimento para aproveitamento do servidor municipal acometido de
doenga ou acidente que limite parcialmente o exercicio das atribuigdes de sua fungio,
conforme avaliagdo da equipe multidisciplinar do Servigo Especializado de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT ou equivalente, por meio de pericia médica, o servidor
sera readaptado.

§ 4° A readaptagdo funcional podera correr por prazo determinado: quando o
servidor, acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o exercicio das
atividades da fungdio, obtém da pericia médica indicagdo de restri¢do laboral por prazo
determinado, com previsio de recupera¢do da capacidade plena ao exercicio das
atividades da fun¢do em até 12 (doze) meses;

§ 5° A readaptacdo funcional podera correr por prazo indeterminado: quando o
servidor, acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o exercicio das
atividades da fung¢do, obtém da pericia médica indicacdo de restri¢do laboral por prazo
indeterminado, devendo ser submetido a reavaliagdo pericial obrigatoria a cada 12 (doze)
meses ou a qualquer momento, por iniciativa do 6rgio/unidade de origem ou a pedido do
servidor readaptado.

§ 6° O servidor submetido a readapta¢do funcional estard sujeito a avaliagdo
funcional, que consiste na andlise do seu ajustamento no desempenho das atribuigdes ¢
no ambiente de trabalho em que se encontre atuando, havendo controle e monitoramento.

§ 7° Em caso de cessagdo das restrigdes laborais, verificada pela reavaliagdo pericial
deverd o servidor retornar a suas atividades do cargo de origem.

Art. 40. O orgdo publico responsavel pela gestdo de pessoal promovera a
readaptacdo do servidor piblico que devera assumir o cargo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis contados da ciéncia do respectivo ato, sob pena de submeter-se as penalidades
legais, apuradas na forma desta lei complementar.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatdrio, como condigdo essencial para aquisi¢do da estabilidade,
durante o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, oportunidade em que a aptiddo e
a capacidade para o exercicio do cargo serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera feita através da aplicag@o\de questiondrio
elaborado pela comissdo permanente de avaliagdo, a ser preenchidd pelo superior
hierarquico do servidor avaliado, e sera realizada obedecendo a seguinte periodicidade:




* 1944 &
=

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

[ - 6 (seis) meses;

IT - 12 (doze) meses;

IT1 - 18 (dezoito) meses;

[V - 24 (vinte e quatro) meses;
V - 33 (trinta e trés) meses.

§ 2° Se, a qualquer tempo, o servidor publico vier a cometer ato irregular ou falta
funcional, devidamente reconhecida em regular procedimento administrativo disciplinar,
e se as circunstancias assim recomendarem, a documentagdo devera ser encaminhada a
comissdo permanente de avaliagdo do estagio probatorio, a fim de imediatamente realizar
a respectiva avaliagdo, independente da periodicidade prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os procedimentos e formuldrios para a avalia¢do serdo disciplinados em lei
especifica e devera observar critérios objetivos.

§ 4° Sera exonerado o servidor publico que tiver seu conceito considerado como
insatisfatorio em qualquer uma das avaliagdes de desempenho realizadas no periodo do
estagio probatdrio, ou que tiver 3 (trés) avaliagdes, seguidas ou interpoladas, consideradas
como regulares.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, o servidor publico serd notificado para que
tome ciéncia e, querendo, apresente defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 6° Recebida a defesa, a comissdo permanente de avaliagdo emitira parecer
conclusivo e remeterd o expediente ao Secretario Municipal de Administragdo ou de
cargo equivalente da Administragdo Publica direta ou Diretor Administrativo, em
eventual caso de Administragdo Indireta, que decidira sobre a exoneragdo ou permanéncia
do servidor publico, com a aquisigdo da estabilidade funcional, mediante parecer
justificado.

§ 7° Da decisdo prevista no paragrafo anterior caberd recurso, no prazo de 05
(cinco) dias ao Prefeito Municipal ou Gestor maximo da Administragdo Indireta.

Art. 42. A comissiio permanente de avaliagdo do estagio probatdrio, nomeada
pelo representante legal da administragdo publica direta ou indireta e esta vinculado
o servidor publico, serda composta por até 5 (cinco) membros, servidores efetivos e
estaveis, preferencialmente com nivel superior, e com mandato de |2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo.
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§ 1° As atribuigdes da comissdo permanente de avaliagdo do estagio probatdrio
poderdo ser desenvolvidas pela comissdo instituida para avaliacdo de desempenho
funcional prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° Sdo impedidos de atuar, em qualquer ato ou processo de avaliagdo do estagio
probatorio, o conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, de até terceiro grau, e esta ndo podera ser presidida por servidor publico que
possua nivel hierarquico ou de graduagdo inferior ao do avaliado.

§ 3° As atribui¢des da comissdo permanente de avaliagdo probatoria, bem como
o procedimento de avaliagdo de desempenho sera disciplinada em lei especifica.

§ 4° O Poder Legislativo podera regulamentar por Resolugéo sua Comissdo, de
acordo com a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade funcional.

Art. 43. Ocorrendo transferéncia do servidor publico ou de seu superior imediato
durante o estagio probatério, a avaliagdo relativa ao periodo anterior sera realizada, em

razdo da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungdes naquele periodo.

Art. 44. Sera suspenso o computo do estdgio probatério nos seguintes casos,
desde que o total das auséncias seja superior a 30 (trinta) dias:

| - licenga para tratamento de saude;

I - licenga para o desempenho de mandato eletivo ou mandato sindical;

[11- licenga em virtude de acidente de trabalho;

IV - no periodo que exercer cargo de provimento em comissao;

V - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;

b) suspensdes disciplinares.

Art. 45. A avaliagidio probatoria devera processar-se de modo que o respectivo
parecer possa ser encaminhado ao representante legal da Administragdo Publica direta ou

indireta, para deliberagdo final, 60 (sessenta) dias antes de find prazo do estagio
probatdrio.

Paragrafo Unico. A avaliagdo probatéria podera ser antecipada, a pedido do
superior hierdrquico, devidamente fundamentado, quando as circunstdncias faticas
indiquem total inaptiddo do avaliado para o servigo publico municipal.
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CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 46. O servidor publico empossado no cargo de provimento efetivo, em
virtude de concurso publico, adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° A aquisi¢do da estabilidade esta condicionada a aprovagdo em estigio
probatério, mediante avaliagdo de desempenho, na forma prevista no capitulo anterior.

§ 2° O servidor publico que adquiriu estabilidade, mas foi exonerado, de oficio
ou a pedido, ndo ficard isento de novo estagio probatdrio, em virtude de posse em outro
cargo publico municipal.

§ 3° O servidor publico que vier a ser admitido mediante concurso pubico de
provas ou de provas e titulos, para novo cargo, no caso de acumulagio com outro devera
ser submetido a estagio probatorio no novo cargo admitido.

Art. 47. O servidor estavel perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado;

Il - apds decisdo final prolatada em processo administrativo disciplinar;

[IT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da
lei;

IV - nas formas e condigdes previstas na Constituigdo e¢ demais normas
aplicaveis.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 48. O servidor puiblico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo, no
ambito da administragdo publica direta e indireta, serd submetido, anualmente, a
avaliagdio de desempenho funcional.

Art. 49. A avalia¢io de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa,
observados os seguintes critérios:

[ - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
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IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Observados os critérios estabelecidos no “caput™ deste artigo, nas anotagdes
feitas pelo superior hierdrquico, na defesa eventualmente apresentada pelo servidor
avaliado ¢ nas diligéncias eventualmente realizadas, a comissdo de avalia¢do externard

parecer sobre o desempenho no periodo, adotando um dos seguintes conceitos:

I - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagdo
maxima;

II - bom: igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) da pontuagdo maxima;

IIT - regular: igual ou superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 60%
(sessenta por cento) da pontua¢do maxima;

IV - insatisfatorio: inferior a 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° Os procedimentos e formularios para a avaliagdo serdo disciplinados por lei
especifica.

Art. 50. Os resultados da avalia¢do de desempenho servirdo de subsidio para:
I - programas de capacitagdo e requalifica¢do profissional;

II - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

I1I - progressdo funcional nas carreiras;

IV - outros mecanismos de valorizagdo profissional;

V- exoneragdo do servidor estavel, nos moldes do art. 41, §1°, inciso III da
Constituigdo Federal.

Art. 51. A avaliagdo de desempenho funcional serd realizada por comissdo de
avalia¢@o composta por 03 (trés) servidores estaveis e com nivel superior de escolaridade,
que também podera ser a mesma comissdo para avaliagdo do estagio probatdrio.

§ 1° A avaliagdo por desempenho funcional sera solicitada pelo orgéo de recursos
humanos e realizada pela respectiva chefia, a qual a encaminhara a comisséo de avaliagdo,
sendo que sempre com adogdo de critérios objetivos.

§ 2° A comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagoes
existentes sobre o servidor publico avaliado, bem como realizar diligéncias junto as
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim d¢ corrigir erros ou
omissoes.
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§ 3° O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo pedido
de reconsideragio a comissio de avaliagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo caberd, no prazo de 5
(cinco) dias, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, a autoridade maxima do érgédo
ou entidade em que o servidor estiver lotado, a qual serd, nesta matéria, a dltima instincia
administrativa.

Art. 52. A comissdo de avaliagdo de desempenho, verificando o resultado das
avaliagdes anteriores, informara a autoridade maxima do o6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver lotado, quando for o caso, a atribuigdo do segundo conceito de
desempenho insatisfatério sucessivo, do terceiro interpolado em cinco avaliagdes
consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliagdes consecutivas, para o fim de
aplicagdo da exoneragdo, apos o devido processo legal.

§ 1° Constatada a circunstdncia prevista no “caput” deste artigo, o servidor
publico sera notificado para apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentando
documentos e requerendo a produgdo das provas que entender necessarias.

§ 2° A comissdo analisara a defesa e decidird sobre as provas eventualmente
requeridas, indeferindo aquelas que forem impertinentes ou manifestamente protelatorias.

§ 3° Caso necessario, sera designada audiéncia para oitiva de testemunhas
arroladas pelo servidor, até o méaximo de 3 (trés), podendo a comissdo, de oficio,
determinar a oitiva de outros servidores cujo depoimento entenda necessario para firmar
seu convencimento.

§ 4° Apresentada a defesa, e produzidas as provas eventualmente necessarias,
competira a comissdo de avaliacdo de desempenho exarar parecer conclusivo sobre a
manuten¢do ou desligamento do servidor publico, encaminhando ao Prefeito ou aos
dirigentes das entidades da Administragdo Indireta para proferir decisdo.

§ 5° Da decisdo mencionada no paragrafo anterior cabera recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

CAPITULO V
DA REMOCAO E PERMUTA

Art. 53. Remogio € o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para
outra, a pedido ou de oficio, de um para outro 6rgdo da administra¢do piblica, respeitada
a lotagdo de cada orgdo.

Art. 54. O servidor removido devera assumir o exercicio na unidade de trabalho
para o qual foi designado até o terceiro dia util seguinte a publicag¢do do pto de remogdo,
salvo determinag¢io em contrario.
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Paragrafo Gnico. No caso do servidor publico se encontrar no gozo de férias ou
de licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da data em que se findarem
as férias ou a licenga.

Art. 55. Podera ocorrer permuta entre servidores do mesmo 6rgéo ou entidade,
pertencentes a mesma carreira, lotados em locais de exercicio diferentes, mediante
requerimento dirigido a autoridade maxima da institui¢do na qual a permuta se faz,
observada a conveniéncia e oportunidade administrativa.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o “caput” deste artigo devera
conter manifestag@o favoravel das chefias imediatas envolvidas ou as informagdes sobre
eventual discordancia, para avaliagdo da conveniéncia e oportunidade da pratica do ato
pela Administragdo.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 56. A substitui¢do dar-se-a sempre que houver o afastamento legal de
servidor que exerga cargo ou fungéo de chefia, dire¢do ou assessoramento, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos cujas atribuigdes sejam
indispensaveis ao servigo publico.

§ 1° Sempre que houver a substituigdo de que trata o “caput”, o servidor publico
que vier a substituir tera direito a receber vencimentos iguais a referéncia de maior valor
do substituido.

§ 2° A substitui¢do ndo gerara direito do substituto em incorporar aos seus
vencimentos, a eventual diferenga entre a sua remuneragdo e a do substituido, nos termos
do paragrafo 9° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragéo, o titular do
cargo de chefia, dire¢do ou assessoramento, podera ser nomeado ou designado
cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagdo do titular, sem que isto gere direito a acumulagio de vencimentos.

§ 4° A substituigdo ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo mediante a caracterizagdo de necessidade
da Administra¢do Publica.

Art. 57. A autoridade competente para nomear, serd também competente para
formalizar, por ato proprio, a substitui¢do que ocorrera enquanto perdurar o impedimento
do titular.

Art. 58. O retorno do titular do cargo ou da fungdo faz cessar automaticamente
os efeitos da substituigao. f

CAPITULO VII
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DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 59. E vedada a acumulagdio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI
do art. 37 da Constitui¢do Federal:

| - de dois cargos de professor;
I - de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais da satde, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibigdo deste artigo estende-se a empregos e fung¢des, bem como
abrange as autarquias, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio
da compatibilidade de horarios.

§ 3° O servidor ndo podera, em hipdtese alguma, exercer mais de um cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga.

§ 4° Os servidores que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo ilicita,
deverdo comunicar o fato ao superior hierarquico, sob pena de responsabilizagdo, nos
termos da lei.

§ 5° O servidor publico vinculado ao regime desta lei complementar, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de confianga, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 6° No caso do pardgrafo anterior, o servidor publico que se afastar dos cargos
de provimentos efetivo que ocupa poderd optar pela remuneragio de um deles ou pela do
cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de confianga.

§ 7° Quanto ao acumulo de cargos dos servidores publicos municipais que
pertencem ao Quadro do Magistério, serdo submetidos as disposi¢des especificas da
legislagdo propria.

Art. 60. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, o servidor sera notificado, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar’se envolvera nas
seguintes fases:

[ - instauragdo;
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II - instru¢do sumaria, a qual compreende a lavratura do termo de instauragéo,
defesa e relatorio;

[1I - julgamento.

§ 1° A termo de instaurag@o que trata o inciso II conterd o nome e matricula do
servidor publico ¢ a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apos a publicagdo do ato que a
constituiu, o termo de instauragdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor publico para, no
prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do processo na
repartigdo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 5° A opgio por um dos cargos, manifestada expressamente pelo servidor
publico até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-fé, hipotese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneragédo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-d a pena de
demissio, destitui¢io ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em rela¢do aos
cargos, empregos ou fungdes piblicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que
os orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes da presente lei
complementar relativamente ao processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VIII

DA VACANCIA

s

Art. 61. Dar-se-a a vacancia, quando o cargo publico ficar dpstituido de titular,
em decorréncia de:
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| - exoneracgdo;

[1 - demissdo;

111 - readaptagdo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Paragrafo unico. Nos casos de exonera¢do ou demissdo, o servidor publico
municipal, sera obrigatoriamente submetido a exame médico, antes de seu desligamento
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e dos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio.

Art. 62. Dar-se-a a exoneragdo:

I - a pedido;

II - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissio;

b) ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatorio;

¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
na presente lei complementar;

d) for considerado inapto na avaliagdo periodica de desempenho, na forma da
lei.

§ 1° A dispensa do servidor publico em fun¢do de confianga, dar-se-a a juizo da
autoridade competente ou a pedido do proprio servidor publico.

§ 2° O ato de exoneragdo ou de dispensa tera efeito a partir de sua publicagéo.

Art. 63. A demissdo aplicar-se-4 exclusivamente como penalidade nos casos e
condi¢des previstas nesta lei complementar.

CAPITULO IX

DA DISPONIBILIDADE

desnecessidade, o servidor publico estavel ficard em dispgnibilidade até seu adequado

Art. 64. Extinto o cargo de provimento e?-i o ou declajada a sua
aproveitamento em outro cargo, respeitando os termos da Constituigdo Federal.

§ 1° A disponibilidade ndo podera ser superior ao periodo de 12 (doze) meses.
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§ 2° A remuneragiio da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem
distingdo de indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos, houver
modificagido da remuneragdo dos servidores em atividade.

§ 3° A Administragdo Publica providenciara, nos casos previstos neste Estatuto,
o reenquadramento do servidor publico posto em disponibilidade em cargo com
caracteristicas, atribui¢des e remuneragdo idénticas ao desempenhado anteriormente por
ele.

§ 4° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento.

§ 5° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua
denominagdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor colocado em
disponibilidade, quando da extingéo.

§ 6° A disponibilidade ndo exclui nomeagéo para cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos vencimentos da
disponibilidade, subsidio ou remuneragdo do cargo comissionado ou da fungdo de
confianga.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 65. Os servidores publicos serdo aposentados, em conformidade com a
legislagdo previdencidria vigente e pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 66. Ocorrerd a ruptura do vinculo funcional do servidor publico, em virtude
de sua aposentadoria, ante a impossibilidade de continuar laborando no mesmo cargo
publico em que houve o recolhimento da contribui¢do social, observando rigorosamente
os termos da Emenda Constitucional de n°. 103/2019.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS

Art. 67. Conceder-se-a licenca aos servidores publicos nos casos garantidos e
previstos na legislagdo federal, em especial na que trata do Regime Geral da Previdéncia
Social ¢ as seguintes:

I- Licenga Maternidade Especial, Adogdo e Licenga Paternida

II - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

III - Licenga para Atividade Politica;

IV - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;
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V — Licenga por Motivo Especial;
VI - Licenga Prémio;

VII — Demais beneficios e licengas previstas no Regime Geral da Previdéncia
Social.

Secio 1
Da Licen¢a Maternidade Especial, Adogiio e Licen¢a Paternidade

Art. 68. Serd concedida licenga a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, a partir de seu afastamento, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° A licenga poderd ser concedida a partir do oitavo més de gestagiio, mediante
recomendacado médica.

§ 2° E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e
exclusivamente por recomendagido médica, o desempenho de fungdes compativeis com a
sua capacidade laborativa, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante parecer do Médico
do Trabalho do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT
ou equivalente, se terceirizado;

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
com informagdo do CID especifico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto,
este ultimo comprovado mediante certiddo de oObito, a servidora tera direito ao periodo
integral da licenga.

Art. 69. O servidor que adotar crianga com até trinta dias de nascimento tera
direito a licenga remunerada de cento e oitenta dias.

§ 1° A partir do trigésimo dia de nascimento, a licenga sera concedia na seguinte
propor¢ao:

I - do trigésimo primeiro dia do nascimento até a idade de um ano: cento e vinte
dias de licenga;

II - acima de um ano de nascimento até o limite de quatfo anosi\sessenta dias de
licenga.

11T - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dia;
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Art. 70. No caso de dois servidores municipais adotarem a mesma crianga, o
beneficio deste artigo sera garantido a um dos adotantes.

Art. 71. A licenga paternidade sera concedida ao servidor pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de dez dias
consecutivos a partir do nascimento do filho.

Se¢io 11
Da Licen¢a por Motivo de Doenc¢a em Pessoa da Familia

Art. 72. O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge ¢
até o segundo grau de parentesco consanguineo, quando verificada, em inspe¢do médica
do Municipio, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e impossivel de ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, mediante parecer do Médico do Trabalho do
Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT ou equivalente,
se terceirizado.

§ 1°. A licenca de que trata este artigo ndo podera ser superior a 30 (trinta dias),
vedada prorrogagdo.

§ 2°. A licenga sera remunerada integralmente até o décimo quinto dia e pela
metade da remuneragdo no restante do periodo.

§ 3°. Fica terminantemente proibida qualquer atividade profissional do servidor
licenciado, sendo que no caso de restar comprovada falsidade nas informagdes, inclusive
que os cuidados ndo eram prestados por ele, responderd nos termos da lei, mediante
processo administrativo disciplinar, que podera resultar até mesmo na exonerag¢do a bem
do servigo publico.

§ 4°. Esta licenga ndo podera ser concedida novamente no periodo de 05 (cinco)
anos.

Sec¢io 111
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 73. O servidor tera direito a licenga para atividade politica com ou sem
remuneragio, nos termos que dispuser a legislac@o eleitoral.

§ 1° O periodo de licenga sera considerado comprdeefetivo exercicio para todos
os efeitos, inclusive para recolhimento da contribui¢do previdencidria e demais encargos
sociais.



Loty

W

* 1944
_—_—T

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

§ 2° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Se¢iio IV
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 74. E assegurado aos ocupantes de cargos publicos efetivos o direito a
licen¢a, sem prejuizo da remuneragdo, para o desempenho de mandato classista da
entidade sindical representativa da categoria dos servidores publicos municipais de
Aragoiaba da Serra.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representagdo da referida entidade, em niimero de 03 (trés) servidores efetivos.

§ 2° A licenga de que trata este artigo terd durag@o igual a do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

§3° O servidor afastado para o exercicio do mandato classista, tera direito a
Licen¢a Prémio, desde que respeitado os demais requisitos previstos na presente lei
complementar ¢ Plano de Carreira dos servidores municipais.
Secio V

Da Liceng¢a por Motivo Especial

Art. 75. A critério da administragdo podera ser concedida licenga por motivo
especial de interesse do Municipio ao servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo, nas seguintes situagdes:

I - para capacitagiio, desde que exista interesse publico;
II - para missdo oficial em territorio nacional ou no exterior;

111 - para participar de competi¢do esportiva oficial em territorio nacional ou no
exterior, representando o Municipio;

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente comprovado,
justificado e declarado pela autoridade competente, a licenga de que trata o “caput”
podera ser concedida sem prejuizo da remuneragdo, desde gue paia os fins previstos nos
incisos II e III e por periodo nunca superior a trinta dias.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com o inicio da situa¢do geradora € o seu
término com o final da mesma, sendo que no caso do inciso I sera ¢bservado o prazo de
um ano, prorrogavel por igual periodo, desde que avaliada a conveniéncia e oportunidade.
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§ 3° Ao retornar da licenga descrita no inciso | deste artigo, o servidor devera
apresentar relatorio das atividades realizadas durante o periodo em que esteve afastado.

§ 4° Para a licenga concedida com prejuizo da remuneragdo, o servidor fica
ciente sobre a suspensdo do recolhimento da contribuigdo previdencidria oficial e de
outros beneficios e vantagens que serdo suspensos.

Se¢ao VI
Da Licen¢a Prémio

Art. 76 - O servidor tera direito a licenga de 90 (noventa) dias em cada periodo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme requisitos definidos no Plano de Carreira
especifico.

Seciio VII
Demais beneficios e licengas previstas no Regime Geral da Previdéncia Social.
Art. 77 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, apdés cumprida a
caréncia exigida, quando for o caso, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, sendo garantido ao servidor o

afastamento pelo Municipio em prazos inferiores, observando os regramentos
estabelecidos pelo INSS.

Art. 78 - O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo e condicionado a
confirmagio pela pericia médica do INSS, quando, apos a consolidagdo das lesoes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva, observando os
regramentos estabelecidos pelo INSS.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS AUXILIOS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO
Art. 79. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, para todos os efeitos

legais. /‘\
§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considetando-os com 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, cada um.
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§ 2° E contado, para todos os efeitos, qualquer tempo de servigo publico prestado
ao Municipio de Aragoiaba da Serra, ressalvadas as disposig¢des contidas neste Estatuto e
na lei que disciplina o regime proprio de previdéncia social.

Art. 80. Em regime de acumulag@o é vedado contar tempo de um dos cargos
publicos, para reconhecimento de direito ou vantagens em outro.

Art. 81. Serdio considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver
afastado do servigo publico, em virtude de:

I - férias;
Il — luto por falecimento do cdnjuge, pai, mde, filho(a), irmdos, madrasta,
padrasto, enteados ¢ menores sob a sua guarda ou tutela, 05 (cinco) dias consecutivos,

contados da data do obito;

[11 — luto por falecimento de avos, netos ou sobrinhos, 01 (um) dia consecutivo,
contado da data do obito;

IV - 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

V — licenc¢a maternidade e licenga paternidade;

VI - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada, mediante prévia autorizagdo do superior
hierarquico;

VII - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar;

VIII — auséncias do servidor estudante, para a realizagdo comprovada de provas
e exames;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até
06 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de

gravidez;

XI - por 01 (um) dia por ano para acompanhar filhos de até 6 (seis) anos em
consulta médica;

, em caso de
realiza¢iio de exames preventivos de cancer devidamente cémprovado.

XIII - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissdo ou fungdo
de confianga;
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X1V - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo, em qualquer esfera,
de acordo com a legislagdo eleitoral;

XYV - falta abonada;

XVI - afastamento preventivo por processo administrativo disciplinar, se o
servidor publico for declarado inocente, ou se a puni¢io se limitar a pena de adverténcia;

XVII - prisdo, se ocorrer soltura por ter sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputagdo;

XVIII - falta justificada, nos termos do § 3° do art. 85;

XIX — dia do aniversario do servidor.

Art. 82. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fung¢do de 6rgdos ou entidades dos

poderes da Unido, Estado-Membro, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo unico. Ndo sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo
gratuito.

CAPITULO II
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DAS FALTAS AO SERVICO
Sec¢io 1
Do Controle de Frequéncia

Art. 83. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotardo diariamente,
preferencialmente por registro eletrénico biométrico, entrada e saida do servidor publico
em servicgo.

§ 1° Os servidores publicos estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de
frequéncia biométrico, salvo aqueles que, em atenc¢do as atribuigdes que desempenham,

forem dispensados dessa exigéncia.

§ 2° Os ocupantes de cargo de direcdo, chefia e assessoramento fardo o controle
em registro proprio, ja que ndo estdo sujeitos ao recebimento de horas extraordindrias.

-

ia funcional, portanto
m dispensados do

§ 3° Os Procuradores Municipais gozam de indepen
para garantia do exercicio profissional e das atribui¢des docargo,
controle de ponto.

§ 4° A bem do servigo publico e mediante autorizagdo da chefia imediata, o
servidor podera executar o trabalho no sistema home office.
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§ 5° Nos dias uteis, somente por determinagéio do Prefeito Municipal poderdo
deixar de funcionar as reparti¢des publicas do Poder Executivo ou serem suspensos os
seus trabalhos.

Secao 11
Da Falta Justificada

Art. 84. Nenhum servidor publico podera faltar ao servigo sem causa justificada,
considerando-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstincia, possa
constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 85. O servidor publico que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a
justificagdo da falta, ao seu superior hierarquico, em até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de se sujeitar as consequéncias da auséncia injustificada.

§ 1° O chefe imediato do servidor publico decidira sobre a justifica¢do das faltas,
encaminhando a justificativa e sua decisdo ao orgdo de pessoal para as devidas anotagdes,
ressalvados os casos de auséncia do servigo para tratamento de satide pelo prazo de até
02 (dois) dias, nos quais recebera o atestado médico e o encaminhard ao servigo médico
para verificac¢do ¢ validagéo.

§ 2° Para a justificagdo da falta podera ser juntada prova do motivo alegado pelo
servidor publico.

§ 3° As faltas justificadas decorrentes de motivo de caso fortuito ou for¢a maior
poderdo ser compensadas, a critério do superior hierarquico, hipotese em que serdo
consideradas como efetivo exercicio.

§ 4° O caso fortuito ou de forga maior verifica-se no fato necessario que
impossibilita, temporariamente, o comparecimento do servidor publico ao servigo, cujos
efeitos ndo cra possivel evitar ou impedir.

Secao 111
Da Falta Abonada

Art. 86. O servidor publico efetivo tera direito a 06 (seis) faltas abonadas por
ano, desde que ndo exceda uma por més.

§ 1° O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe
imediato do servidor com pelo menos 05 (cinco) dias de antecgd€énciaao dia do abono, o
qual podera indeferi-la caso a data requerida se mostre Anconveniente para o bom
andamento do servigo publico.

§ 2° Os dias de falta abonada serdo considerados como de efetivo exercicio.
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§ 3° O Poder Legislativo podera regulamentar, por lei propria, a forma e os
prazos disciplinados no paragrafo primeiro.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 87. O servidor publico fard jus, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de um periodo de férias remuneradas, que serd acrescida de 1/3 (um
terco).

§ 1° Ao entrar em gozo de férias, o servidor publico tera direito a perceber o
acréscimo de 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragdo, que sera pago preferencialmente até
dois dias antes do inicio do gozo.

§ 2° As férias serdo concedidas por ato da Administragdo, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito, salvo
concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles niio podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 3° Para o calculo da remunerago das férias, incluindo o acréscimo de 1/3 (um
terco), deverdio ser considerados, além do vencimento do cargo efetivo, as vantagens
pecunidrias, ou seja, a remuneragdo do servidor.

§ 4° Sera incluida, para efeito de calculo das férias, a média mensal, durante o
periodo aquisitivo:

[- do adicional pela prestagédo de horas extraordinarias;
II- do adicional noturno;

I11- das vantagens recebidas a titulo de complementagéo pelo exercicio de cargo
de provimento em comissio, fun¢do de confianga e em carater de substitui¢do;

[V- dos adicionais de insalubridade, periculosidade e demais vantagens.

§ 5° Serdo considerados os valores do periodo do gozo das férias, para fins de
calculo das verbas descritas nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° Podera o servidor converter 1/3 (um ter¢o) do periodo@ a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida noq dias, desde
que faga o requerimento até 15 (quinze) dias antes do periodo aquisitivo, degde que ndao
esteja submetido a férias coletivas.

Art. 88. Apos cada periodo aquisitivo, o servidor publico tera direitq as férias na
seguinte proporgao:
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando houver tido até 05 (cinco) faltas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30
(trinta) faltas.

§ 1° Consideram-se faltas, para computo do periodo de férias, as auséncias
injustificadas, justificadas sem atestado médico, suspensdes disciplinares, prisdo e demais
auséncias sem remuneragio.

§ 2° Perdera o direito a concessdo de férias, o servidor publico que faltar por
mais de 30 (trinta) dias ao servico, durante o periodo aquisitivo.

§ 3° O servidor publico perdera também o direito as férias correspondentes,
quando permanecer afastado do servigo, no decorrer do periodo aquisitivo, por motivo de
tratamento de satide prépria, bem como nos casos de acidente do trabalho, por mais de
180 (cento e oitenta) dias, interpolados ou ndo, reiniciando-se novo periodo aquisitivo na
data em que o servidor publico voltar ao trabalho.

§ 4° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

Atrt. 89. E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servi¢o, devidamente justificada, sendo dever de cada chefe imediato programar e
escalonar as férias dos servidores subordinados.

Art. 90. As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada, sendo
encaminhada ao orgdo de pessoal para programagdo de pagamento, sendo vedada a
acumulagiio de mais de dois periodos, devendo ser garantido ao servidor o gozo imediato,
constatada tal irregularidade.

§ 1° Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor publico na época
prevista na respectiva escala, por interesse do servigo publico, elas poderdo ser gozadas
oportunamente, mediante prévia convengdo entre o servidor publico e o superior
hierarquico.

§ 2° Compete ao 6rgdo de pessoal organizar os proced; scalizar o
cumprimento da escala de férias e demais dispositivos relativos & sua fruigdo, impedindo
a ocorréncia do acumulo de férias ou o descumprimento do disposto |nesta lei
complementar.

§ 3° Na hipotese de ndo ter sido elaborada a escala de férias, o servidpr publico
devera requerer sua concessdo ao respectivo superior hierarquico, sendo que 0 mesmo
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devera, obrigatoriamente, entregar autorizagio do pedido ao 6rgdo de recursos humanos,
até o dia 10 (dez) do més anterior ao do gozo das férias.

§ 4° O servidor publico estudante, até o nivel de graduagdo, gozara das férias,
preferencialmente, no periodo de férias ou recesso escolares.

Art. 91. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
absoluta necessidade do servigo publico, declarada pela autoridade méaxima do 6rgdo.

Paragrafo inico. O restante do periodo interrompido sera gozado oportunamente
de uma so vez.

Art. 92. Em caso de exoneragdo ou aposentadoria, inclusive por invalidez, o
servidor publico tera direito ao recebimento das férias vencidas e proporcionais a que
fizer jus, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) da sua remunerag@o.

Paragrafo tnico - Para efeito de cdlculo, no caso de férias proporcionais,
considerar-se-a 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, entendendo-se por més a fragio
igual ou superior a 15 (quinze) dias, desprezivel as fragdes inferiores.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DOS AUXILIOS
Secio I

Do Vencimento ¢ da Remunerac¢io

Art. 93. Vencimento ¢ a retribui¢iio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
de provimento efetivo ou fungdo publica, com valor fixado em lei.

§ 1° Nenhum servidor publico recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario-minimo nacional vigente, salvo no caso de jornada de trabalho reduzida
¢ com pagamento por horas.

§ 2° O vencimento do cargo pilblico de provimento efetivo ¢ irredutivel,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 94. Remuneragiio é o vencimento do cargo de provimento efetivo ou fungdo
publica ocupada pelo servidor publico, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas
em lei, incorporaveis ou ndo.

§ 1°E vedada a vinculagiio ou equiparagédo de quaisquer egpécies remuneratorias,
para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.
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§ 2° A remuneragiio do servidor publico, bem como os subsidios dos agentes
politicos, ndo poderdo sofrer outros descontos que nio forem os obrigatorios ou os
autorizados em lei ou pelo Poder Judiciario.

§ 3° As consignag¢des em folha de pagamento, para efeitos de desconto da
remunerag¢do, serdo disciplinadas em regulamento proprio.

§ 4° A margem consignavel, para os descontos ¢ consignagdes compulsorias €
facultativas, observara legislag@o especifica.

§ 5° O prazo maximo de pagamento da remuneragao aos servidores publicos serd
no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

§ 6° No caso de desligamento do servidor publico, a Administragdo Publica sera
obrigada a efetuar o pagamento das verbas remuneratdrias até o 10° (décimo) dia util
seguinte.

§ 7° Nas hipoteses de falecimento, o pagamento das verbas remuneratorias sera
feito diretamente ao dependente legalmente habilitado perante o 6rgdo previdenciario ou
por determinagdo judicial, aos herdeiros.

§ 8° Os honoréarios advocaticios, devidos aos Procuradores Municipais
(advogados piiblicos), verba de natureza alimentar, que ndo caracteriza verba publica,
serdio pagos aos Procuradores Municipais (advogados publicos) até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

Art. 95. A remuneragiio ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes da
administracdo direta e indireta, € os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nio poderdo exceder o subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Nio sdo incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as vantagens
correspondentes a gratificagfio natalina, a indenizagdo de férias e outras vantagens de
carater indenizatorio previstas em lei.

§ 2° Os Procuradores Municipais (advogados publicos) estdo submetidos ao teto
de 90,25% (noventa inteiros virgula vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio

mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 96. O servidor publico ndo fara jus a sua remuneragdo do cargo efetivo,
quando no exercicio de:

I - Cargo de Secretario Municipal ou em substituicdo destg:;

11 - Mandato eletivo remunerado, na forma da legislagdo yigente, desde que ndo
haja compatibilidade de horarios.
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Paragrafo Ginico. Nas hipdteses previstas neste artigo, quando couber, o servidor
podera optar pela remuneragdo do cargo publico de que for titular.

Art. 97. As reposigdes e indenizagdes ao erdrio, salvo disposi¢do legal em
contrario, serdo descontadas em parcelas mensais, nunca inferiores a dez por cento da
remunerag¢io do servidor.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica nos casos de desligamento
do servidor publico do cargo publico, quando as reposi¢des e indenizagdes ao erario
operar-se-3o0 integralmente.

§ 2° Nos casos em que os créditos do servidor publico no desligamento forem
insuficientes para cobrir os débitos correntes, nestes incluidos a totalidade da reposigdo
ou indenizagdo prevista neste artigo, o mesmo sera instado a recolher aos cofres publicos
a diferenga, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscrigdo na divida ativa do
Municipio.

§ 3° As parcelas preconizadas no “caput” deste artigo serdo corrigidas pelo
IPCA-E ou outro indice que venha o substituir e juros de 1% (um por cento) a.m.

Art. 98. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptblico ndo serdo
computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 99. O recebimento de quantias indevidas, sem que o servidor promova a
notificagio ao Orgio de recursos humanos e devolugdo integral dos valores, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, ensejard a instaura¢do de processo administrativo
disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 100. O servidor publico perdera:
[ - A remunerag¢do do dia, se ndo comparecer ao servigo publico, nos casos de
faltas injustificadas, suspensdo disciplinar, prisdo ou faltas justificadas, excetuadas

aquelas decorrentes de caso fortuito ou forga maior;

Il - A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos ou saidas
antecipadas;

III - Metade da remuneragdo na hipdtese da conversdo dos dias de sangdo
disciplinar de suspensdo em multa, na forma da presente lei complementar.

§ 1° Sera descontado ou compensado meia hora de servi
quando o mesmo, eventualmente, comparecer apos 15 (quinze) minutos di hora marcada
para o inicio do expediente ou deixar o servigo antes do término do expediente, salvo se
o registro eletrdnico conseguir registrar os minutos especificos.

§ 2° No caso de falta injustificada, o servidor publico perdera também a
remuneragdo do descanso semanal seguinte e mais aquela referente aos f¢riados e pontos
facultativos da semana.
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Art. 101. O servidor publico ndo sofrera nenhum desconto no vencimento ou
remuneracao:

I - quando convocado para servigo militar obrigatdrio por lei, salvo se receber
alguma retribuig¢do por tais tarefas, caso em que se admitira a op¢do ou se fara a redugdo
correspondente;

I - quando em desempenho de mandato de Vereador no Municipio, nos dias em
que comparecer as sessdes da Camara Municipal e estas, excepcionalmente, coincidirem
com o horario normal de trabalho, ou quando estiver o Vereador no desempenho de outras
missoes eventuais, salvo incompatibilidade de horarios, que determinara seu afastamento.

Segiio 11

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 102. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor publico as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - Despesas de viagem;

II - Salario familia;

[1I — Adicional por tempo de servigo (anuénio);
1V - Adicional noturno;

V - Adicional pela prestacdo de horas extraordindrias;
VI- Adicional de insalubridade ou periculosidade;
VII — Valorizagdo de sua Formagdo;

VIII - Progressao;

IX — Vale alimentagao;

X - Auxilio funerario;

XI — Licenga-prémio;

XII - Décimo terceiro vencimento;

XIII — Tergo constitucional das férias.

§ 1° A vantagem pecuniaria somente ¢ devida enquanto subsisfir o fato ou a
situagdo que a gerou.
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§ 2° O adicional por tempo de servigo e respectivo percentual fixo ndo serdo
incorporados no vencimento do servidor publico para efeito de célculo de outros
adicionais ¢ serdo garantidos somente aos servidores que ingressaram no servigo publico
na data de publicagdo desta lei complementar.

Subsegio I
Das Despesas de Viagens
Art. 103. Sera assegurado o pagamento das despesas de viagens ao servidor
publico que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do Municipio de
Aragoiaba da Serra, observando sempre a razoabilidade, necessidade e a economicidade.
Subsecgio 11

Do Salario Familia

Art. 104. O salrio familia sera concedido em conformidade com a lei do regime
de previdéncia social.

Subsec¢io 111
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 105. O décimo terceiro vencimento serd pago anualmente a todo servidor
publico municipal, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° Para o célculo do décimo terceiro vencimento, que correspondera a 1/12
(um doze) avos por més de efetivo exercicio, deverdo ser considerados, além do
vencimento do cargo efetivo, todas as vantagens pecuniarias, considerando a
remuneragdo do més de dezembro, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho sera havida como més integral.

§ 2° Sera incluida, para efeito de calculo do décimo terceiro vencimento, a média
relativa ao periodo de janeiro a novembro:

| - do adicional pela prestagdo de horas extraordinarias;
I1 - do adicional noturno;

111 - das vantagens recebidas a titulo de complementagdo pelo exercicio de cargo
de provimento em comissdo, fungdo de confianga e em cardter de sdbstitiigao;

[V - dos adicionais de insalubridade ou periculosidade;

V - demais vantagens.
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§ 3° O pagamento do décimo terceiro vencimento sera proporcional, quando o
servidor publico for nomeado no curso do ano vigente ou quando houver exoneragio ou
aposentadoria, antes do cumprimento do periodo de 12 (doze) meses no ano.

Art. 106. Em caso de exonerag@o ou aposentadoria, inclusive por invalidez, o
servidor publico tera direito ao recebimento do décimo terceiro vencimento proporcional.

Art. 107. O décimo terceiro vencimento devera ser pago em 2 (duas) parcelas ¢
da seguinte forma:

§ 1° O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro vencimento sera feito
preferencialmente até o dia 30 (trinta) de novembro, podendo ser antecipada no caso de
solicitagdo do servidor, deferida pela Autoridade competente ou decisdo da
Administragdo, de acordo com a capacidade financeira e o interesse publico.

§ 2° O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro vencimento sera feito
preferencialmente até o dia 20 (vinte) de dezembro, podendo ser antecipada no caso de
capacidade financeira e interesse publico.

Subsecio IV
Adicional por Tempo de Servigo (anuénio)

Art. 108. O adicional por tempo de servigo (anuénio), correspondente a 1% (um
por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo, concedido a cada ano de servigo
prestados ao Municipio, observando o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

§ 1° O servidor publico fara jus ao adicional por tempo de servigo,
independentemente de requerimento, a partir do més subsequente aquele em que
completar o anuénio de efetivo exercicio no cargo, desde que ndo tenha sofrido nenhuma
san¢do disciplinar.

§ 2° O servidor publico efetivo que estiver exercendo cargo em comissao, tera o
seu adicional por tempo de servigo calculado apenas sobre a referéncia do seu cargo
efetivo, sendo que se optar pela remuneragdo do cargo comissionado, terd o valor
computado somente quando retornar ao cargo de origem.

§ 3° O intersticio para a obtengdo do adicional previsto neste artigo, inicia-se na
data do exercicio do cargo publico.

§ 4° Em ocorrendo aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar o tempo para
S p ¢

obtengdio do anuénio é zerado e somente voltara a ser contado na pfoxima data em que
ocorreu o ingresso do cargo publico.

Subse¢ao V

Do Adicional Noturno
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Art. 109. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneragio superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera
um acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;

§ 2° I vedado o pagamento de que trata o “caput” deste artigo, para servidores
publicos ocupantes de cargo de livre provimento em comissio e fungdo de confianga.

Subsegio VI
Do Adicional pela Prestagio de Horas Extraordindrias

Art. 110. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar além da sua jornada de trabalho regular, terd direito ao adicional
pela prestagio de horas extraordindrias.

§ 1° E vedado conceder adicional pela prestagdo de horas extraordindrias, com
o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 2° Nio fara jus ao adicional pela prestagdo de horas extraordinarias o servidor
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga.

§ 3° O adicional sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo normal da
jornada, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho,
salvo aos domingos e feriados, onde o adicional sera de 100% (cem por cento) do valor
da hora normal de trabalho.

§ 4° Para efeito de calculo do adicional previsto neste artigo, serdo computados
todos os adicionais e vantagens.

§ 5° Somente sera permitida a prestagdo de horas extraordindrias, para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitando os limites legais de duas horas didrias.

§ 6° A convocagdo para prestagdo de horas extraordinarias serd feita por ato da
respectiva chefia, mediante autorizagdo escrita da autoridade maxima de cada Poder ou
dirigente de 6rgio da Administragdo Piblica indireta, devendo o controle para esse fim
ser realizado pelo orgdo de pessoal, quando do pagamento do referido adicional.

§ 7° Nio se aplica o adicional de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados,
_ plic p g

previsto no § 3° deste artigo, aos servidores que trabalhem em escald deyevezamento de
12 x 36 h ou plantdo.

Art. 111. Fica instituido no 4mbito da Administragdo Publical o sistema de
Banco de Horas dos servidores puiblicos a fim de possibilitar, a critério daJAdministragdo
Pablica, mediante autorizagio do chefe imediato a compensagédo de horas gxtraordinarias
trabalhadas, sempre respeitado o interessado piiblico.
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Subse¢iio VII
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art.112. Sera concedido ao servidor publico o adicional de insalubridade ou de
periculosidade nas condigdes previstas na presente subsegéo.

§ 1° O servidor puiblico que, pelos critérios técnicos, fizer jus a mais de um
adicional, dentre os previstos no “caput™ deste artigo, devera optar por um deles, sendo
vedada a acumulagdo dos mesmos.

§ 2° Os adicionais descritos neste artigo serdo devidos apenas enquanto
perdurarem as condigdes, riscos e agdes dos agentes que deram causa a sua concessao.

§ 3° No caso das licengas cessara o pagamento do adicional, restabelecendo-se
com o retorno do servidor publico ao servigo que deu origem ao respectivo adicional.

§ 4° E proibida a atribui¢iio de trabalho, ou permanéncia em atividades ou
operagdes consideradas insalubres, perigosas, penosas ou de risco de vida a servidora
publica gestante ou lactante, que devera ser afastada, enquanto durar a gestagio ¢ a
lactagdio, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso, penoso
ou de risco.

§ 5° A concessdo dos adicionais previstos neste artigo, em qualquer dos seus
graus, depende de parecer da unidade de saude e seguranga do trabalho do Municipio ou
por ele contratado.

§ 6° Na concessdo de qualquer dos adicionais previstos neste artigo serdo
observadas as situagdes especificas disciplinadas nas normas técnicas e regulamentadoras
da legislagdo federal, sendo que o pagamento estd condicionado ao laudo que prova
efetivamente as condig¢des insalubres a que estdo submetidos os servidores, assim, ndo
cabe seu pagamento pelo periodo que antecedeu a pericia e a formalizagdo do laudo
comprobatorio, devendo ser afastada a possibilidade de presumir-se insalubridade em
épocas passadas, emprestando-se efeitos retroativos a laudo pericial atual.

Art. 113. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com agentes quimicos, fisicos ou biologicos, agressores a
saude, fazem jus ao adicional de insalubridade a ser concedido nos graus minimo, médio
ou maximo.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores publicos a
agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerdncia est idos por normas
regulamentadoras da esfera federal.

§ 2° O adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifjca, a razdo de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do shldrio-minimo
federal, segundo se classifiquem respectivamente nos graus maximo, médio e minimo,
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conforme parecer da unidade de saude e seguranga do trabalho e, quando for o caso, de
regular pericia técnica.

§ 3° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores publicos, o
Municipio ¢ obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de prote¢do
individual.

§ 4° Os equipamentos, aprovados pelo Orgdo competente, serdo de uso
obrigatdrio dos servidores, sob pena de punigdo disciplinar.

Art. 114 Os servidores publicos que trabalhem, de forma habitual ¢
permanente, em atividade considerada perigosa, na forma da legislagdo vigente, fazem
jus ao adicional de periculosidade.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas em que o
servidor publico trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflaméveis ou
explosivos, bem como maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados, nos termos
do programa de prevengdo de riscos ambientais.

§ 2° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento do servidor publico.

CAPITULO V
DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS
Secio |
Do Horario Especial para Amamentagio
Art. 115. Fica assegurado a servidora publica, com jornada didria superior a 6
(seis) horas, 2 (dois) periodos de descanso especial de 30 (trinta) minutos cada, que
deverdio ser concedidos, preferencialmente, no inicio e no término da jornada, para a

amamentacdo do seu filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo unico. O prazo poderd ser prorrogado até um ano de idade de seu
filho, desde que haja recomendagdo médica justificada.

Sec¢do 11

Do Horirio Especial para Servidor Piblico Estudante

Art. 116. Podera ser concedido horério especial ao servidor publico estudant
para curso de graduagdo ou técnico, quando requerido e comprovada a incompatibilidad
entre o horario escolar ¢ o da unidade de lotago, sem prejuizo do exercicio do carg
publico e do cumprimento da sua jornada, enquanto durar o curso.



w
{rl

S

* 1944 K
_—T

PREFEITURA
ARAGOIABA DA SERRA

§ 1° Para cumprimento do disposto no “caput™ deste artigo, cabe a chefia
imediata do servidor publico analisar o caso e, se deferido, determinar o seu horario
especial, que devera abranger integralmente a jornada de trabalho regular, podendo ser
desenvolvida, se admissivel, fora do horario regular de expediente, caracterizando-se
nestes casos como hora normal do servidor publico.

§ 2° Ndo ¢é admitida, em nenhuma hipétese, a redugdo de jornada de trabalho,
para concessdo do horario especial a que se refere este artigo.

§ 3° Nos casos em que ndo for possivel realizar a compensagdo de horarios ou
desenvolvimento das atividades fora do expediente normal da unidade de lotagdo e, ainda,
se ndo for possivel a compensagdo das referidas horas em outra unidade de trabalho, o
horario especial a que se refere este artigo serd indeferido.

§ 4° Concedido o horario especial, o servidor publico devera comprovar
documentalmente, a cada semestre, a efetividade da realizagdo do curso, sob pena de
perda automatica do horario previsto nesta norma.

§ 5° O horario especial previsto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo.

TITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 117. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer, representar,
pedir reconsideragio e recorrer, em defesa de direito ou de interesse legitimo, nos termos
deste Estatuto.

Paragrafo tinico. Sendo o servidor pablico falecido ou tendo desaparecido, seus
herdeiros poderdo o fazer.

Art. 118. O requerimento, representagdo, pedido de reconsideragéo e recurso
serdo encaminhados a autoridade competente.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos e provas.

§ 2° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo nédo
conhecido ou indeferido, salvo especificagdo no procedimento de avaliagao funcional.

§ 3° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamefite sujperior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, sucessivamente, em escala ascenydente, as demais

autoridades.

§ 4° Nio cabe recurso administrativo de ato do Prefeito Munigipal.
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§ 5° O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo
nos casos previstos em lei.

§ 6° Ndo podera ser renovado nenhum requerimento, representacdo, pedido de
reconsideragéio ¢ recurso.

Art. 119. Salvo disposi¢do expressa em contrario € de 10 (dez) dias o prazo
para interposi¢do de pedidos de reconsideragdo e recurso.

Paragrafo tnico. O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir da
comunicag¢do oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art.120. Salvo disposi¢@o expressa em contrario, os pedidos de reconsideragdo
e recursos seriio decididos dentro do periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da sua

interposig¢do.

Paragrafo tunico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso os efeitos da decisiio, quando for o caso, retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 121. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria ¢
disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relagoes

funcionais com a administragao;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei municipal.

§ 1° O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da publicagdo oficial
do ato ou, quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

§ 2° O recurso, quando cabivel, suspende o curso da prescricdo € o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a suspensao.

§ 3° A administragiio publica podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TITULO VI
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Seciio I

Dos Deveres
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Art. 122. Sdo deveres do servidor publico, além dos que lhe cabem em virtude
do desempenho de seu cargo:
I- observar as normas legais e regulamentares;

I1- ser assiduo e pontual ao servigo;

III- cumprir as determinagdes dos superiores hierdrquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais;

IV- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
V- desempenhar diligentemente os trabalhos que lhe forem atribuidos;

VI- apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipodteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento, quando solicitado;

VII- sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do
Servigo;

VIII- ser leal as institui¢des a que servir;
[X- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas
cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragéo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem
solicitadas para defesa da Fazenda Publica;

d) a determinagdo para cumprimento das decisdes e ordens emanadas do Poder
Judiciario.

X- guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razdo da
fun¢io que exerce na Administragdo Publica;

XI- tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores
de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de
trabalho;

XII- manter atitude de cooperagio e solidariedade 410 grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o
ambiente e prejudicar o bom andamento do servigo;
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XIII- cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver
conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a
Administragdo Publica;

XIV- zelar pela economia e boa conservacdo dos materiais e equipamentos
confiados a sua guarda ou utilizagdo, bem como pelo patrimonio da Administragdo
Publica em geral;

XV- ser imparcial em suas informagdes e decisdes;

XVI- apresentar-se ao expediente de trabalho e manter-se portando o cracha ou
outro documento de identificagdo que lhe for fornecido;

XVII- apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XVIII - submeter-se aos exames médicos, quando solicitado;

XIX- informar a drea competente sobre quaisquer alteragdes verificadas nos seus
dados cadastrais, tais como: estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade
cte.:

XX- comparecer ao servigo nas horas de trabalho ordinario e extraordinario,
quando convocado;

XXI- comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer
cargo eletivo e, no caso de ndo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho
a que estiver obrigado;

XXII- prestar, por ocasido da admissdo, declaragdo de bens e de acumulagdo de
cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XXIII- manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidor se encontra lotado,
conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome
da Administragdo Publica;

XXIV- responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no
prazo que lhe for marcado, as interpelag¢des formuladas por superior hierarquico;

XXV- comparecer no local, dia e hordrio para o qual tenha sido previamente
notificado, citado ou intimado, quando tiver de ser ouvido em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, ou quando convocado para qualquer outro_gsclarecimento;

XXVI- atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, hs requisi¢des de
documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda
Municipal.
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Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso IV deste artigo serd
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa e o contraditério.

Secio Il
Das Proibicoes

Art. 123. E proibida ao servidor pablico toda a¢do ou omissdo capaz de

comprometer a dignidade ¢ o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,

prejudicar a eficacia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

I - exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Administragdo Publica;

11 - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

[11 - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - ausentar-se em horario de expediente sem autorizagdo da chefia imediata;
V - exorbitar de sua autoridade ou fungéo;

VI - praticar insubordinagdo em servigo;

VII - retirar das dependéncias da Administragdo Publica, quaisquer tipos de
materiais ou documentos, sem a devida autorizagdo;

VIII - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no
registro de frequéncia ou apuragdo;

IX- utilizar recursos materiais publicos ou servidores municipais em trabalho ou
atividade particular;

X - deixar de acusar o recebimento e de promover a imediata restituigdo, de
qualquer importédncia, indevidamente creditada em sua remuneragao;

XI - delegar a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIII - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia ihjustificada ao
andamento do documento, processo ou execugdo do servigo;

XIV - referir-se de modo depreciativo em informagdo, parecer oyt despacho as
autoridades e atos da administragio publica e, desrespeitosamente as autoridades piblicas
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ou atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, sendo-lhe permitido,
porém, em trabalho assinado, manifestar-se do ponto de vista doutrinario ou de
organizagdo de servigo com o intuito de contribuir para a eficiéncia do servigo publico;

XV- praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de
trabalho;

XVI- compelir ou aliciar outro servidor subordinado no sentido de filiagdo a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as repartigdes
municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até o 2°
(segundo) grau;

XVIII - valer-se de sua condi¢do funcional para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito pessoal;

XIX- portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungdo de seguranga
publica, estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma;

XX- exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XXI- fazer com a administragdo direta ou indireta contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, para si ou, como
representante de outrem;

XXII- proceder de forma desidiosa no desempenho de seu cargo ou fungéo;

XXIII- praticar atos que atentem contra o servigo publico e a Administragdo
Publica;

XXIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV- cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XXVI- manter, sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente até o
3° (segundo) grau, exceto no caso de se tratar de servidor efetivo;

XXVII- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido, Estado ou Municipio detenha, dir u indiretamente,
participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exdeto na qualidade
de acionista, cotista ou comandatario;
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XXVIII- utilizar-se da rede mundial de computares de forma e/ou para fins ndo
autorizados pela respectiva chefia, ou de maneira a contrariar os principios
constitucionais da moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

XXIX- promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigéo,
bem como fazer circular listas de donativos ou de quaisquer outros assuntos pessoais;

XXX- recusar-se a se submeter a exames de saude solicitados pela autoridade
municipal competente;

XXXI- entreter-se, durante o hordrio de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo, sem que tenha sido ordenado tal feito, por seu superior

hierarquico;

XXXII- coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partiddria;

XXXIII - praticar ato de improbidade administrativa;

XXXIV- atender reiteradamente pessoas estranhas ao servigo, para tratar de
assuntos particulares;

XXXV- encontrar-se em estado de embriaguez durante o horario de trabalho;
XXXVI- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 124. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor publico
responde civil, penal e administrativamente.

§ 1° As san¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 2° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 125. A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo que importe em prejuizo para a Administragéo Piblica ou
a terceiros.

§ 1° O servidor piblico sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importéncia do
prejuizo causado ao erario municipal, em virtude de alcance, desfalque} ou a omisséo em
efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.
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§ 2° Ressalvados os casos previstos no paragrafo anterior, a indenizagdo de
prejuizos causados a fazenda publica municipal podera ser liquidada mediante o desconto
em folha de pagamento nos termos da presente lei complementar.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
fazenda pablica municipal, amigavelmente, ou através de agdo regressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro
prejudicado.

§ 4° A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 5° O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor publico ndo o
exime da sangdo disciplinar em que incorrer.

§ 6° A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissdes praticados
no desempenho das atribui¢des funcionais do cargo ou fungdo, serd apurada na forma
deste estatuto.

Art. 126. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera
afastada no caso de absolvig¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 127. As condutas de menor potencial ofensivo, assim compreendidas
aquelas passiveis de adverténcia, podera, a critério da autoridade competente, ser
proposto Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos
previstos nesta lei complementar.

§ 1° Por meio do TAC o servidor interessado assume a responsabilidade pela
irregularidade a que deu causa e compromete- se a ajustar sua conduta e a observar os
deveres e proibi¢des previstos nesta lei complementar e a cumprir as condigdes que lhe
forem estabelecidas.

§ 2° Poderio ser estabelecidas as seguintes condigdes a serem cumpridas pelo
servidor publico por meio do TAC, isolada ou cumulativamente:

I - comparecimento bimestral perante o oOrgdo responsavel pelos recursos
humanos, para apresentar declaragdo firmada pela chefia imediata, referendada pelo
Secretario Municipal imediato, a que se vincule o servidor, que certificara:

a) o cumprimento dos deveres e a observancia das proibi¢des previstas nesta Lei
Complementar;

b) o niio cometimento de infragdo disciplinar prevista nest lementar;

¢) o desempenho satisfatorio das principais atribuigdes/que lhe forem conferidas.
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Il - reparacdo do dano, quando houver, e, se for o caso, mediante o pagamento
do respectivo valor ou entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado.

§ 3° Nio podera ser celebrado o TAC com o servidor publico:

I- que tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos;

II - que ja tenha procedimento disciplinar em curso;

I1I- que tenha sido beneficiado com a celebragdo de TAC nos ultimos 2 (dois)
anos;

IV - na hipdtese de existéncia de outro procedimento disciplinar em curso em
desfavor do servidor publico;

V - na hipotese em que mais de uma infragdo disciplinar venha a ser atribuida ao
servidor publico, podendo gerar a instauragdo de mais de um procedimento disciplinar.

§ 4° O TAC devera conter:

[ - a qualificacdo do servidor envolvido;

II - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo;

III - a descrigdo das obrigagdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes;

V - a forma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas.

§ 5° O prazo de cumprimento do TAC sera de até 2 (dois) anos.

§ 6° A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do servidor, com
o envio de cdpia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 7° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor, e, apds o
decurso de 2 (dois) anos a partir da data estabelecida para o término de sua vigéncia, tera
seu registro cancelado.

§ 8° Declarado o cumprimento das condi¢des do TAC pela chefia imediata do
servidor, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelo os fatos objeto do
ajuste.

i imediatamente as
o disciplinar, sem

§ 9° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adota
providéncias necessarias a instauragdo do respectivo procedimen
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prejuizo da apuragio relativa a inobservéncia das obrigagdes previstas no ajustamento de
conduta.
CAPITULO III
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Secao I
Das Faltas Puniveis e das Sancdes Disciplinares

Art. 128. Considera-se infragfo disciplinar o ato praticado pelo servidor publico

com violagio dos deveres e¢ das proibigdes decorrentes da fungdo que exerce na

Administragdo Publica.

§1° A infragfio ¢é punivel quer consista em agdo ou omissdo e independentemente
de ter produzido resultado perturbador ao servigo ou de efetivo dano ao erario.

§2° Ao servidor pablico que responde a procedimento administrativo disciplinar
nio sera deferida a exoneragdo a pedido antes da conclusdo do referido procedimento e,
se o caso, do cumprimento da pena, salvo autorizagdo expressa da comissdo processante.

Art. 129. Sdo sang¢des administrativas disciplinares:

I- adverténcia;

I11- suspensao;

[11- demissao;

V- cassagdo da disponibilidade.

§ 1° As sangdes disciplinares previstas serdo sempre registradas no prontudrio
individual do servidor publico ¢ a anistia sera averbada a margem do registro de
penalidade.

§ 2° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados da aplicac@o,
na adverténcia, ou do cumprimento da sangdo, na suspensdo, se o servidor pablico néo
houver, nesse periodo, praticado nova infra¢édo disciplinar.

Subsecgio I

Da Adverténcia

Art. 130. Cabera san¢do administrativa disciplinar de advefténcia nos casos de
inobservancia do dever funcional previsto em lei, regulamento opi norma interna, ou
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ainda, nos casos de violagdo de proibi¢do desde que ndo justifique imposi¢do de
penalidade mais grave.

Paragrafo tunico. A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia sera
aplicada por escrito, visando sempre o aperfeigoamento profissional do servidor.

Subsecio 11
Da Suspensio

Art. 131. Cabera sangdo administrativa disciplinar de suspensdo, que ndo
excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:

[ - reincidéncia em infragdo sujeita a san¢do disciplinar de adverténcia;

IT - de violag@o das demais proibi¢des ou inobservancia dos deveres funcionais
que ndo tipifiquem infragdes sujeitas a sangdo disciplinar de demissao.

Art. 132. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico,
a san¢do disciplinar de suspensdo podera ser convertida em multa de até 50 % (cinquenta
por cento) por dia da remuneragdo, sendo obrigatoria, neste caso, a permanéncia do
servidor publico em servigo.

Pardgrafo tunico. Os dias de suspensdo aplicados ao servidor publico serdo
descontados de seu vencimento produzindo reflexos, computando-se como auséncias
injustificadas, para efeito do efetivo exercicio, de férias e de progressoes.

Subsecao 111
Da Demissao

Art. 133. Cabera san¢do administrativa disciplinar de demiss@o nos casos de:

[- crime contra a administragdo publica;

[I- prética de crime doloso, em servigo ou fora dele;

I1I- 0 abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV- ofensa fisica ¢ ou moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
VI- insubordina¢do grave em servico;

VII- aplicagdo irregular do dinheiro publico;
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VIII- Revelagdo de segredo que o servidor conhega em razdo do cargo;
IX- lesdo ao erdrio e dilapidag@o do patrimdnio publico;

X- corrupgdo;

XI- improbidade administrativa;

XII- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII- violagdo dos deveres ou das proibigGes previstas na presente lei
complementar, desde que passivel da penalidade e em consonancia com o principio da
proporcionalidade das penas.

Paragrafo unico. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade ¢
seu fundamento legal.

Art.134. Considera-se abandono de cargo a auséncia em servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.135. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de cargo,
para os efeitos deste Estatuto, quando o servidor que, nos 12 (doze) meses antecedentes,
faltar ao trabalho 20 (vinte) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 136. Na apura¢do do abandono de cargo ou da inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia do servidor publico ao servigo, devendo ser igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo,
sem causa justificada, por periodo superior a 20 (vinte) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° Apos a apresentagdo da defesa, a Comissdo Processante elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipotese de abandono de cargo, a auséncia ao servigo por periodo superior a 30 (trinta)
dias, e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 2° Para a demonstragdo das faltas injustificadas, devera selﬁr-l)fxada ao
processo a certiddo de auséncia.

Subse¢io V

Da Cassacio da Disponibilidade
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Art. 137. Seréd aplicada a pena de cassagdo da disponibilidade ao servidor piblico
que, quando em atividade, tenha praticado falta punivel com a demisséo.

§ 1° Serd, ainda, cassada a disponibilidade do servidor que niio assumir no prazo
legal o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

§ 2° Aplica-se igualmente a sangdo disciplinar de cassagdo da disponibilidade
aceitar cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com a lei.

Secao I1

Da Fixacao das San¢des Disciplinares, Circunstincias Atenuantes e Agravantes e
da Incompatibilidade

Art. 138. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagdo das
sangoes disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 139. A demissdo ou a destituigdo incompatibiliza o servidor publico
sancionado que ndo podera ser investido em novo cargo, emprego ou fungdo publica

municipal pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 140. Na fixacdo das sangdes administrativas disciplinares serdo
consideradas:

|- a natureza e a gravidade da infragdo;

II- os danos causados ao servi¢o publico municipal em decorréncia da infragdo
cometida;

I1I- os danos causados ao terceiro em decorréncia da infra¢io cometida;
V- as circunstancias agravantes ou atenuantes;
V - os antecedentes do servidor publico.

Art. 141. Sdo circunstancias atenuantes, além de outras identificadas no curso do
processo, para aplicagdo da sangdo administrativa disciplinar:

I- a prestagcdo de mais de 10 (dez) anos de servigo publico com exemplar
comportamento e zelo;

[I- o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
I1I- a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;
IV- a confissdo espontinea da infragdo;

V- a provocagio injusta de superior hierarquico;
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VI- O cometimento da transgressdo por motivo de relevante valor social ou
moral, ou para evitar mal maior;

VII- a reparagdo do dano ou diminuigdo de suas consequéncias, feita de forma
espontanea e logo apos o cometimento da transgressao.

§ 1° Sdo circunstincias agravantes, além de outras identificadas no curso do
processo, para aplica¢do da san¢do administrativa disciplinar:

I- a premeditagdo da infragao;

II- a combinagdo com outras pessoas para a pratica da falta;

[1I- a acumulagdo de infragdes;

[V- o fato de ser cometida a infragdo durante o cumprimento de pena disciplinar;
V- areincidéncia.

§ 2° A premedita¢do consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte ¢
quatro) horas antes da pratica da infragdo.

§ 3° Da-se a acumulagdo quando 2 (duas) ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando 1 (uma) é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° Ocorre a reincidéncia, quando a nova infragfio é cometida antes de decorrido
o prazo prescricional da infragdo anteriormente cometida, previsto nesta lei
complementar.

Secao 111
Da Aplica¢io da Sangiio Disciplinar
Art. 142. Sio competentes para aplicar as sangdes disciplinares:

I - o Prefeito Municipal e os dirigentes dos orgdos da Administracdo Publica
indireta, qualquer das penalidades;

I1 - os Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia e de suspensdo, at€ o
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Em razdo do principio da independéncia dos Poderes, a
disciplinadas neste artigo aplicar-se-d0 no ambito de cada Poder, sendo yedado a
autoridade de um Poder aplicar san¢do disciplinar a servidor de outro Poder, s
nulidade.
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aplica¢dio de sancdo disciplinar serdo encaminhados ao Poder de origem do servidor
publico, cabendo & autoridade competente decidir acerca da aplicagdo da penalidade
recomendada.

Art. 143. Nido podera ser aplicada ao servidor publico mais de uma san¢do
disciplinar pela mesma infragdo, ressalvados os casos em que a conclusdo do processo
indicar a aplicacdio cumulada do ressarcimento de les@o ao patrimdnio puiblico municipal
com outra san¢do disciplinar.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PROCESSANTE OU SINDICANTE

Art. 144. Salvo os procedimentos de sindicdncia meramente investigatoria ou
em que a sangdo disciplinar ndo for superior a 30 (trinta) dias de suspensdo, todos 0s
demais atos serdo processados por comissdo processante.

Art. 145. A comissiio processante ou sindicante serd composta de 3 (trés)
servidores publicos efetivos e estaveis, sendo um presidente, dois membros, devendo o
presidente ter cargo igual ou superior, ou nivel de escolaridade igual ou superior, ao do
processado.

§ 1° A Comissdo de que trata este artigo tera como secretario um servidor publico
designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio podera participar das comissdes, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° E defeso a0 membro da comissdo processante exercer suas fungdes, em
procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia meramente investigatoria
ou na sindicéncia relativa ao procedimento do exercicio de pretensdo punitiva.

§ 4° Excetua-se da formagdo de comissdo os procedimentos disciplinares a cargo
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, os quais serdo realizados pelo respectivo
Corregedor, ou seu substituto legal, nos termos da legislagdo de regéncia.

§ 5° Os integrantes das comissdes sindicante e¢ processante, bem como o
secretario(a) receberdo uma gratificagdo por sindicancia ou processo administrativo
concluido, mediante regulagdo em legislagdo propria.

CAPITULO V

DA SINDICANCIA E DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Segio 1

Da SindicAncia Meramente Investigatéria !
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Art. 146. A sindicdncia meramente investigatéria € o procedimento
administrativo de preparagdo e de investigagdo, que ndo comporta contraditério e ndo ha
acusados, iniciando-se mediante representagdo elaborada pela chefia que tiver
conhecimento da irregularidade, com o objetivo de apurar os fatos e os indicios de autoria.

§ 1° A sindicancia meramente investigatoria serd instruida com os elementos
colhidos e com o relatorio redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 2° A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
de seu inicio, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha
determinado a instauragio.

Art. 147. Na sindicancia meramente investigatoria serdo realizadas as oitivas de
pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o
esclarecimento dos fatos, ¢ juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

Art. 148. A sindicincia meramente investigatoria se encerrara com relatdrio
sobre o apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representagéo e indicando os
eventuais autores, com sua respectiva qualificagdo, ou, na sua falta, contera a indicagio
de que nio foi possivel precisar a autoria.

Art. 149. Na elaboragio do relatorio conclusivo, a comissdo podera sugerir:

I- 0 arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo,
ou na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

I1- a instauragfio de procedimento administrativo disciplinar cabivel.
Secao 11
Sindicdncia Punitiva

Art. 150. A sindicancia punitiva é o procedimento administrativo sumdrio, onde
serdio feitas as diligéncias necessarias a apuragdo das irregularidades.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia punitiva ndo excederd a
60 (sessenta), a partir da data constante do termo de instalagdo dos trabalhos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 151. Apds a instauragdo, citar-se-4 o sindicado, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, apresentar defesa prévia, sob pena de revelia, na qual podera indicar provas e arrolar
testemunhas, até o maximo de 3 (trés).

§ 1° A comissdo deliberara sobre as questdes preliminares ¢ sobre o
requerimento de provas eventualmente formulado pelo sindicado, indeferindo aquelas
meramente procrastinatorias ou irrelevantes para a apuragdo dos fatos e sua autoria.
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§ 2° Saneado o procedimento, a comissdo marcard audiéncia de instrucdo, se
necessario, na qual serdo ouvidas as testemunhas eventualmente arroladas e promover-
se-a o interrogatorio do sindicado.

§ 3° Apds a audiéncia de instrugdo, e ndo sendo o caso de se promoverem novas
diligéncias, conceder-se-a o prazo de 5 (cinco) dias, para o sindicado apresentar alegagdes
finais, findo o qual os autos serdo encaminhados a Comissao, para elaboragéo de relatério
conclusivo e posterior remessa a autoridade instauradora, que realizara o julgamento.

§ 4° A qualquer tempo e antes do relatorio final, a comissdo podera requerer a
juntada de documentos, oitiva de servidores publicos ou terceiros, bem como a produgdo
de quaisquer outras provas, concedendo prazo de 5 (cinco) dias ao sindicado, para vistas
¢ manifestacgao.

Art. 152. Da sindicancia punitiva podera resultar:

[- arquivamento do processo;

[1- aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

[11- instauragdo de processo administrativo disciplinar, quando ensejar aplicagdo
de penalidade superior a 30 (trinta) dias de suspensio, demissdo, destituigdo do cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga ou da disponibilidade.

Secao 111
Da Suspensio Preventiva

Art. 153. O servidor publico municipal podera ser suspenso preventivamente,
até 90 (noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para que ndo influencie
na apuragio da infragdio a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragdo da

pratica de irregularidades.

§ 1° A suspensdo preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

I- quando se tratar de sindicancia meramente investigativa, apds a oitiva do
servidor publico a ser suspenso;

II- quando se tratar de sindicancia punitiva ou processo administrativo
disciplinar, apds a citagdo do acusado.

I1I- no ato da edigdo da Portaria Inaugural, se presentes elémentos suficientes

para justificar o interesse publico.

§ 2° 0 prazo de afastamento do servidor publico previsto no “caput” deste artigo
podera ser prorrogado pela autoridade que autorizou a aplica¢do da suspensdo pr
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§ 3° Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensdo
preventiva do servidor publico terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizagio de
prorrogagdo do prazo pela autoridade competente para a instauragdo.

Art. 154. Durante o periodo de suspensio preventiva, o servidor publico ndo
perdera o direito ao recebimento de sua remuneragao.

Se¢ao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 155. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor publico por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido, podendo ser instaurado de oficio ou apds conclusdo da sindicdncia
administrativa.

Art. 156. A comissio processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag¢do do fato ou exigido pelo

interesse da administragio publica.

Art. 157. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

[ - instauragdio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

II - instru¢do, que compreende interrogatorio, produgdo de provas, defesa e
relatorio;

[IT - julgamento.

Art. 158. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 90 (noventa) dias, contados do termo de instalagdo dos trabalhos da comisséo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecio I
Da Instrucio, da Defesa ¢ do Relatério

Art.159. A instrugdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao

principio do contraditdrio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a ufilizagdo dos

meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo tnico. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como parte da instrugéo.
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Art. 160. Na fase de instru¢iio, a comissdo processante promovera a citagiio do
acusado, dando-lhe ciéncia dos autos, promoverda seu interrogatério, a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 161. E assegurado ao servidor ptiblico o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, podendo arrolar quando do interrogatorio
as testemunhas, no maximo 4 (quatro), solicitar a produgdo de provas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo processante podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
ndo depender de conhecimento especial de perito.

Art. 162. O depoimento das testemunhas e o interrogatorio do acusado serdo
prestados oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito trazé-lo por escrito.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente;
§ 2° As testemunhas serdio inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipotese de depoimentos contraditdrios entre as testemunhas, a comissdo
processante poderd promover a acareagdo entre elas.

Art. 163. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiri¢dio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo
processante, que formulara as perguntas correspondentes, indeferindo aquelas que forem
impertinentes e irrelevantes.

§ 1° Apds o interrogatorio do acusado, a comissdo poderd determinar, de oficio,
outras diligéncias para dirimir dividas sobre ponto relevante.

§ 2° Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente a realizagdo de exame por perito médico oficial ou
profissional contratado para tal finalidade.

Art. 164. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a ¢
comissdo processante o lugar onde podera ser encontrado, sob pena incofyer em
violagdo de dever funcional.

Art. 165. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado por 2 (duas) vezes no jornal de publicagdo dos atos oficiais, para
apresentar defesa.
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Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez)
dias, a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 166. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A decretagdo de revelia implica em se dar como verdade o que se alega na
investigagdo como conduta punivel do servidor publico, no que toca a autoria e, quando
for o caso, a materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatério.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor publico como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
de provimento efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do acusado.

Art. 167. Apds a instrugdo e o interrogatorio, o acusado serd intimado a
apresentar alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias, que apds o decurso deste, a
comissdo eclaborara relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor publico.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissdo processante
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes e sugerira a puni¢io aplicavel.

§ 3° O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo
processante, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

Subsecio I1

Do Julgamento

Art. 168. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, podendo ser prorrogado mediante
justificativa.

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demisséio, o julgamento cabera a ahtoridade
competente nos termos da presente lei complementar.
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Art. 169. O julgamento acatara o relatério da comissdo processante, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissdo processante contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 170. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauragido do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo
para instaura¢do de novo processo.

Art. 171. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 172. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

CAPITULO VI
DO REEXAME DA DECISAO
Sec¢iao 1
Dos Recursos
Art. 173. Da decisdo proferida no procedimento disciplinar cabera:
I - pedido de Reconsideragio;
I - recurso.

§ 1° O Pedido de Reconsideragdo sera interposto por peticdo dirigida a
autoridade que realizou o julgamento, ndo podendo ser renovado.

§ 2° O Recurso serd interposto por peti¢do dirigida a autoridade competente, para
reapreciar a decisdo.

§ 3° Nio terdo efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei, o Pedido de
Reconsideragio e o Recurso.

¢do e do recurso € de
defensor.

§ 4° O prazo para a interposi¢do do pedido de reco
10 (dez) dias, contados da data da intimagao do processa

Art. 174. Cabera Recurso quando o servidof trouxer aos alitos fato novo que
possa ensejar mudanga na decisio proferida pela comissdo processant.

Paragrafo tnico. Cabera a autoridade instauradora indeferir b Recurso, caso o
recorrente ndo demonstre a existéncia de fato novo apto a alterar a decjsdo.
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Sec¢do 11
Da Revisio
Art. 175. A Revisido somente sera admitida quando:

I - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

111 - surgir prova da inocéncia do servidor publico punido.

§ 1° Nio constituira fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injusti¢a
da decisdo, sendo necessario elementos novos ainda ndo apreciados no processo
originario.

§ 2° Devera o requerente no ato do requerimento de Revisio demonstrar os
elementos novos ¢ provas que pretende produzir.

§ 3° A revisdo podera ser requerida no prazo de até 3 (trés) anos a contar da data
da decisdo ou do julgamento do recurso.

Art. 176. Ocorrendo o falecimento do servidor publico, o pedido de Revisdo
podera ser formulado pelo cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Paragrafo unico. No caso de incapacidade mental do servidor piblico, a Revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 177. O pedido de Revisdo sera sempre dirigido a autoridade instauradora do
procedimento a ser revisto, a qual determinara, caso presente alguma das hipdteses
previstas nesta lei complementar, a formagio de comissdo revisora.

Art. 178. O prazo para conclusdo dos trabalhos da comissdo de revisdo sera de
90 (noventa) dias prorrogavel por igual periodo, findo o qual, serd o mesmo encaminhado
a autoridade competente.

Paragrafo tnico. No processo revisional, em qualquer das fases em que o
requerente seja intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30 (trinta) dias implicara o
arquivamento do feito.

Art. 179. Estara impedida de atuar no processo/revisional a comissdo
processante que participou do processo administrativo disciplinar originarjo, devendo a
autoridade instauradora constituir nova comissdo.

Art. 180. Admitida a Revisdo, a comissdo revisora devera intimar d requerente a
comparecer para depoimento ou apresentar as provas indicadas no requerimento.
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Art. 181. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao requerente para apresentagao
de razoes finais, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 182. A comissdo revisora, apds andlise das novas provas produzidas,
claborara relatorio final, sugerindo a manutengéo, redugdo, cancelamento ou anulagéo da
sangdo administrativa disciplinar.

§ 1° Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
redugdio, o cancelamento ou a anulagio da pena.

§ 2° A decisio devera ser sempre fundamentada e motivada.

Art. 183. Aplica-se ao processo de Revisdo, no que couber o previsto na presente
lei complementar para o processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VII
DA PRESCRICAO E SOBRESTAMENTO
Art. 184. Prescreverdo:
[ - em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia;

II - em 4 (quatro) anos, a falta que sujeite a san¢do administrativa disciplinar de
suspensio;

IIT - em 8 (0ito) anos, a falta que sujeite a sangdo administrativa disciplinar de
demissio ou cassagdo de disponibilidade.

§ 1° Apds decorridos os prazos mencionados nos incisos I, I1 e III, deste artigo,
S p

devera ser registrada no prontuario a data do término da prescrigéio, observado o disposto
no paragrafo subsequente.

§ 2° A infragiio também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente
com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais
estabelecidos no Codigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 185. A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento inequivoco da existéncia do fato, ato ou condut possa ser
caracterizado como infragao.

Art. 186. O curso da prescri¢do interrompe-se diante de:

I - abertura de sindicdncia ou processo administrativo;

II - julgamento da sindicincia ou do processo administrativo disgiplinar pela
autoridade competente.
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Paragrafo unico. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgéo.
Art. 187. O prazo prescricional suspende-se:

I - enquanto sobrestada a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar;

II - durante o periodo em que o servidor publico encontrar-se em local incerto e
ndo sabido, até a realizac¢do dos atos necessarios.

Paragrafo tnico. Suspensa a prescri¢do, esta recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a suspensdo.

Art. 188. Suspende-se a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar:

[ - quando houver a necessidade de pericia técnica para esclarecimento de
questdes especializadas;

II - para realizagdo de diligéncias no &mbito administrativo;

[11 - quando houver necessidade de relatério policial acerca dos fatos;

IV - para aguardar decisdo judicial ou administrativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 189. As solicitagdes ou determinagdes da comissdo processante aos orgios
publicos deverdo ser atendidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, salvo comprovada
impossibilidade, hipdtese em que devera ser apresentada justificativa.

Paragrafo unico. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou
determinagdo de comissdo processante por parte de servidor publico da administragdo
municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 190. Durante a tramitagdo da sindicancia punitiva ou do processo
administrativo disciplinar, a consulta dos autos fica restrita ao acusado ou ao seud sor,
vedada a terceiros, salvo legislagdo federal que autorize.

Paragrafo unico. Fica garantido, ao terceiro interessado, o requerimento |de
certiddo de objeto e pé da sindicancia punitiva ou do processo administrativo disciplirjar,

para a defesa e esclarecimento de situagdo de interesse pessoal, condicionado |ao
deferimento pela comissao.

TITULO VII
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 191. Os servidores publicos municipais, que na data de publicagdo da
presente lei complementar estiverem em estdgio probatdrio, deverdo ser avaliados de
acordo com os critérios vigentes antes da referida data.

Art. 192. As disposic¢des contidas no Titulo VII da presente lei complementar,
aplicam-se aos procedimentos disciplinares instaurados apds a data da sua publicacdo,
mantendo-se¢ o rito da legislagdo pretérita para os processos ¢ procedimentos ja
instaurados, se mais favoravel.

Art. 193. O servidor publico efetivo que, apds aprovagdo em regular concurso
publico, exonerar-se e tomar posse em outro cargo publico dentro de 30 (trinta) dias, tera
direito a manutengdo de todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, bem como néo
perdera o direito as vantagens pessoais adquiridas e asseguradas no cargo publico
anterior, sendo vedada a contagem de tempo de servigo em qualquer outro Municipio, no
Estado ou Unido para fins desta lei complementar.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 194. O dia 28 de outubro ¢ dedicado ao servidor publico municipal.

Art.195. O disposto neste Estatuto aplica-se aos servidores publicos municipais
da Administra¢do Publica Direta e Indireta.

Art. 196. Contar-se-do por dias uteis os prazos processuais previstos neste
Estatuto, que se iniciam sempre em dias em que haja expediente administrativo.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢des em contrario,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento.

Art. 197. Os servidores publicos sdo isentos de pagamento das certiddes e outros
documentos que interessarem a sua vida funcional.

Art. 198. Considera-se pertencente a familia do servidor publico, para efeito das
vantagens deste Estatuto, o companheiro ou companheira que convivem
unido estavel, sendo obrigatdria a comprovagdo para que surta efeitos.

Art. 199. A Guarda Civil Municipal, o Quadro do Magistério e
Legislativo Municipal terdo regulamentos proprios para seus integrantes, aplicando-se os
termos do presente Estatuto nos aspectos em que a Lei propria ndo contrariar ou
regulamentar.
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Paragrafo tnico. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal apurar as
infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro funcional da
Guarda Civil Municipal de Aragoiaba da Serra.

Art. 200. As normas para contratacio em cardter temporario serdo
regulamentadas em legislagdo prépria.

Art. 201. A progressdo funcional e a valorizagdo por formag@o serdo instituidas,
na lei que criar o plano de cargos, avaliagdo e remuneragdo dos servidores publicos.

Art. 202. Os beneficios e vantagens deste estatuto somente serdo aplicados aos
servidores que estiverem vinculados a esse regramento, sendo expressamente proibido a
cumula¢do de qualquer beneficio estatutario a servidor que ndo se enquadre nessas
condigdes ou que mantenha vinculagdo com o FGTS.

Art. 203. A presente lei complementar podera ser regulamentada por Decreto,
naquilo que for necessario, observados os principios gerais nele consignados e de
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 204. As despesas com a execugdio da presente lei complementar correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 205. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes legais em contrario, em especial, as contidas na Lei
Complementar n°® 245/2015 e suas alteragdes.

\.\ Aragoiaba da Serra, 21 de junho de 2023
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Registrado em livro préoprio e disponivel no site www.aracoiaba.sp.gov.br, em 21 de junho de 2023.



