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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

LEI COMPLEMENTAR N° 489,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

o

“Dispoe sobre a alteracdo da Lei Complementar n
276 de 22 de dezembro de 2017, que ‘dispoe sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra — SP’, e da outras providéncias.”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de
Aracoiaba da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara de Aracoiaba da Serra aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte lei
complementar:

Art. 1°. Ficam criadas as letras “c” e “d” ao inciso I do paragrafo tnico do artigo 29 da
Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 29. (...)

Pardgrafo unico. (...)

I—¢(..)

¢) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia.
d) Divisdo de Saude Bucal.

Art. 2°, Ficam revogados os itens 1 e 4, da alinea “a”, do inciso I, do pardgrafo unico,
do art. 29 da Lei Complementar n°® 276 de 22 de dezembro de 2017.

Art. 3°. O Anexo III, letra “c”, item 3 da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

52. Gerente de Divisao de Urgéncia e Emergéncia:

Lassistir o Secretario na proposi¢do de politicas de saude publica para o
Municipio, participando ativamente da elaborac¢do da politica municipal de
saude;
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IL.promover a gestdo global do Setor de Urgéncia e Emergéncia, o que inclui o
planejamento, a coordena¢do de equipes e a garantia da qualidade do
atendimento prestado aos pacientes,

II1.promover a gestao estratégica e operacional do Setor de Urgéncia e Emergéncia,
de modo a garantir a eficiéncia e a qualidade do atendimento a pacientes em
estado critico;

1V.promover a gestdo de pessoas, de modo a liderar, supervisionar e coordenar a
equipe de enfermagem,

V.promover a gestido operacional e de fluxos, de modo a implementar e
supervisionar protocolos e fluxos de trabalho;

VI.promover a gestdo de recursos, de modo a controlar e gerir materiais,
equipamentos e suprimentos, assegurando que tudo esteja disponivel e
operacional para o atendimento de emergéncia;,

VII.promover a gestdo de qualidade e seguranga, garantindo um ambiente acolhedor
e que preserve a dignidade e privacidade do paciente;

VIII.promover a gestdo de treinamento e capacitag¢do, de modo a organizar e
incentivar treinamentos e cursos de educa¢do continuada para a equipe,
garantindo que todos estejam atualizados com os conhecimentos e o uso
adequado dos equipamentos;

IX.promover a avaliagdo sistematica em conjunto com a equipe, os dados estatisticos
de producgdo, de eficiéncia e eficdcia do sistema de urgéncia e emergéncia,

X.desenvolver, junto a comunidade, atividades educativas que objetivem a melhoria
e a preservagdo da saude;

Xl.identificar e indicar necessidades de treinamento e promover a capacitagdo de
equipe de Urgéncia e Emergéncia,

XIl.promover estudos e andlise de programas especializados de saude, propondo
formas de executd-los compativeis com a realidade local;

XIl.orientar a fiscalizagdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
Municipal com entidades privadas e filantropicas prestadoras de servigos de
saude no Municipio;

XIV.propor ao Secretario Municipal modifica¢do ou cancelamento de contratos e/ou
convénios, quando couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a
decisdo;

XV.planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades inerentes as areas de
gestdo de pessoas, gestdo financeira e or¢amentadria, material, almoxarifado,
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infraestrutura e servicos, bem como a frota de veiculos de Urgéncia e
Emergéncia;

XVlI.proceder a estudos referentes a racionaliza¢do das atividades administrativas e
de melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar normas
para disciplinar os diversos subsistemas, em articulagdo com os Departamentos e
orgaos afins;

XVIl.participar da elaboragdo de Planos institucionais, de programas e projetos dos
outros orgdos da Prefeitura; bem como, analisar as repercussoes financeiras
decorrentes dos planos dos orgaos da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII. coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais orgdos da
Secretaria Municipal, as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selegdo, ao desenvolvimento, a capacitag¢do, a avaliagdo de desempenho, saude e
qualidade de vida dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo,

XIX. levantar as necessidades de servigos auxiliares com vistas aos procedimentos de
aquisi¢do para o bom funcionamento da Secretaria Municipal;

XX.desempenhar outras atividades afins.

(....)
55. Gerente de Divisdo de Sauide Bucal:

L assistir o Secretario na proposi¢do de politicas de saude publica para o
Municipio, participando ativamente da elaboragdo da politica municipal de saude
bucal;

11. promover a gestdo global do Setor de Saude Bucal, o que inclui o planejamento, a
coordenacgdo de equipes e a garantia da qualidade do atendimento prestado aos
pacientes;

II1. promover a gestdo estratégica e operacional do Setor de Saude Bucal, de modo a
garantir a eficiéncia e a qualidade do atendimento a pacientes;

1V.promover a gestdo de pessoas, de modo a liderar, supervisionar e coordenar a
equipe de saude bucal;

V.promover a gestdo operacional e de fluxos, de modo a implementar e
supervisionar protocolos e fluxos de trabalho,

VI.promover a gestdo de recursos, de modo a controlar e gerir materiais,
equipamentos e suprimentos, assegurando que tudo esteja disponivel e
operacional para o atendimento em saude bucal;
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VII. promover a gestao de qualidade e seguranca, garantindo um ambiente acolhedor
e que preserve a dignidade e privacidade do paciente;

VIII. promover a gestdo de treinamento e capacita¢do, de modo a organizar e
incentivar treinamentos e cursos de educag¢do continuada para a equipe,
garantindo que todos estejam atualizados com os conhecimentos e o uso
adequado dos equipamentos;

IX. promover a avaliagdo sistematica em conjunto com a equipe, os dados estatisticos
de producgdo, de eficiéncia e eficdcia do sistema de saude bucal;

X. desenvolver, junto a comunidade, atividades educativas que objetivem a melhoria
e a preservag¢do da saude bucal;

XlL. identificar e indicar necessidades de treinamento e promover a capacitagdo de
equipe de saude bucal;

XII.promover estudos e andlise de programas especializados de saude bucal,
propondo formas de executa-los compativeis com a realidade local;

XIIlL. orientar a fiscalizagdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
Municipal com entidades privadas e filantropicas prestadoras de servigos de
saude bucal no Municipio;

X1V.propor ao Secretdario Municipal modificagdo ou cancelamento de contratos e/ou
convénios, quando couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a
decisdo;

XV.planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades inerentes as areas de
gestdo de pessoas, gestdo financeira e org¢amentaria, material, almoxarifado,
infraestrutura e servigos;

XVI. proceder a estudos referentes a racionalizagdo das atividades administrativas e
de melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar normas
para disciplinar os diversos subsistemas, em articulagdo com os Departamentos e
orgdos afins;

XVILI. participar da elaboragdo de planos institucionais, de programas e projetos dos
outros orgdos da Prefeitura; bem como, analisar as repercussoes financeiras
decorrentes dos planos dos orgados da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII. coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais orgdos da
Secretaria Municipal, as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
seleg¢do, ao desenvolvimento, a capacitag¢do, a avaliagdo de desempenho, saude
bucal dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administracdo,



w1944 W
am———————aa

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

XIX. levantar as necessidades de servicos auxiliares com vistas aos procedimentos de
aquisi¢do para o bom funcionamento da Secretaria Municipal;

XX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 4°. Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da referida lei
complementar municipal ndo afetados pelas modifica¢des ora introduzidas.

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Aracoiaba da Serra, 19 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por
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JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, e disponivel no site www.aracoiaba.sp.gov.br. em 19 de dezembro de 2025.
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