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LEI COMPLEMENTAR N° 491 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Regulamenta os procedimentos e formuldrios da
avaliagdo de desempenho funcional e dispde sobre
os requisitos para concessdo da licenca prémio dos
servidores publicos municipais estdveis do Magis-
tério e da Guarda Civil Municipal, de acordo com
o artigo 41, §1°, inciso I1I da Constitui¢io Federal
e com os artigos 49, §2°, 76 e 199, da Lei Comple-
mentar Municipal n° 417, de 21 de junho de 2023,
dando providéncias correlatas.”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Aragoiaba
da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cé-
mara Municipal de Aragoiaba da Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

i TITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 1° - Ficam regulamentados os procedimentos e formularios destinados a
avaliagdo de desempenho funcional dos servidores puiblicos municipais estaveis do
Magistério e da Guarda Civil Municipal de Aragoiaba da Serra, tanto da Administra-
¢do Publica Direta quanto da Indireta.

Art. 2° - O servidor publico estavel do Magistério e da Guarda Civil Municipal,
no 4mbito da administragdo publica direta e indireta, sera submetido, anualmente, a
avaliag¢do de desempenho funcional.

Art. 3° - A avaliagfio periddica de desempenho funcional é um processo siste-
matico de aferi¢do do desempenho do servidor e seré utilizada como critério para a
concessdo da licenga prémio e para outros efeitos legais eventualmente previstos em
lei, podendo ser utilizada para fins de programagao de agdes de capacitagdo e qualifi-
cagdo, compreendendo:

I - Assiduidade e pontualidade;

IT - Disciplina;
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I1I - Capacidade de iniciativa e interesse;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade, qualidade e atengdo.

Paragrafo tinico. A avaliagio funcional ocorrera anualmente, a partir da iden-
tificagdo e mensuragio de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e do o6rgdo
em que o servidor estiver em exercicio.

Art. 4° - A avaliagdo sera composta pelos quesitos denominados disciplina,
pontualidade, assiduidade e eficiéncia, observadas as pontuagdes e ocorréncias esta-
belecidas nos Anexos de I a IV, desta lei complementar.

Art. 5° - A avaliagio seré realizada por meio da aplicagdo dos questionarios
integrantes dos anexos desta lei complementar, a serem preenchidos pela Divisdo de
Recursos Humanos (Anexos I e I1I), pelo superior hierarquico do servidor avaliado
(Anexos II e V) e pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional (Anexo
V).

§ 1° Compete a Divisdo de Recursos Humanos informar os dados necessarios
para preenchimento das informagdes relativas a apuragdo dos critérios de assiduidade,
disciplina e pontualidade através dos Anexos I e I11.

§ 2° Compete ao superior hierdrquico o preenchimento do formulério de
avaliacdo dos critérios previstos no artigo anterior e do quesito eficiéncia.

§ 3° Para a apuragdo do quesito eficiéncia, serd utilizado o método dos fatores
descritivos, através da aplicagdo dos critérios, constantes do Anexo Il e IV desta lei
complementar, compostas por 05 (cinco) questdes, que indicaro:

I - Qualidade e atengdo: refere-se a aten¢do do servidor ao servigo,
caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas;

II - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a
execugdo do seu trabalho, bem como a atengdo e cumprimento das informagdes
recebidas;

III - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espago de tempo;

IV - Iniciativa: refere-se a atitude de agir pro-ativamente, dentro dos seus
limites, na atuacdo do trabalho;

V - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
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forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante.

§4° Recebido o formulario da Divisdo de Recursos Humanos, a chefia imediata
do servidor devera preencher o Formulério de Avaliagdo de Desempenho ¢ remeté-lo
a comissdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 6° - Os Anexos I11 e IV desta lei complementar sdo reservados a avaliagdo
dos servidores ocupantes dos cargos de docéncia dada as especificidades da sua jor-
nada de trabalho.

Parigrafo tnico. Para apuragio dos critérios pontualidade ¢ assiduidade dos
docentes, as ocorréncias serdo computadas em aulas, sendo que a auséncia em 6 (seis)
delas implicara no registro de 1 (uma) falta dia.

Art. 7° - Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional o pre-
enchimento do Anexo V desta lei complementar & vista dos apontamentos langados
nos Anexos de I a IV pela Divisdo de Recursos Humanos e pelas chefias imediatas
dos servidores em processo de avaliagdo.

Art. 8° - Para o calculo da pontuagio final obtida pelo servidor na avaliagdo
de seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos critérios compreendi-
dos no quesito eficiéncia, que totalizam no maximo 60 pontos, descontados os pontos
referentes aos critérios assiduidade, disciplina e pontualidade.

Paragrafo tnico — A totalizagdo da avaliagdo serd processada pela Comissdo
de Avaliagiio de Desempenho Funcional.

Art. 9° - O servidor seré cientificado e recebera copia de cada avaliagdo reali-
zada, devendo apor sua assinatura nos formularios e nos pareceres da comissdo.

§1° A aposigdo da assinatura nos formulérios (Anexos II e IV) e no parecer
final da comissdo (Anexo V) ndo implica na concordéncia do servidor com a avaliagdo
feita, mas apenas sua ciéncia para fins de eventual recurso.

§2° Dos conceitos "REGULAR" ou "INSATISFATORIO" langados nas avali-
agdes, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do servidor.

§3° O recurso deverd ser apresentado na forma escrita, acompanhado dos do-
cumentos e provas cabiveis, ¢ enderegado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional que, ap6s apreciar as razdes e fundamentos do inconformismo, emitird o
parecer.

Art. 10 - Deverdo ser observados os termos dos paragrafos do art. 52 da Lei
Complementar n® 417, de 21 de junho de 2023, para fins de aplicagdo do art. 41, §1°
inciso 111 da Constitui¢do Federal.
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TITULO II
LICENCA PREMIO

Art. 11 - Os requisitos para concessdo da Licenga Prémio, prevista no Estatuto
¢ 0 Regime Juridico dos servidores integrantes dos quadros de pessoal da Adminis-
tracdio Publica do Municipio de Aragoiaba da Serra, garante ao servidor o direito a
licenga de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - Que ndo tenha sofrido qualquer penalidade administrativa nos ultimos cinco
anos;

11 - Que ndo tenha mais do que 30 (trinta) faltas no periodo aquisitivo;

111 - Aprovagdo em Avaliagdo periddica, nos termos do art. 15 desta lei com-
plementar.

Paragrafo tnico. O periodo da licenga ser considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remu-
neragao.

Art. 12 - A licenga-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de ser-
vigo e aprovagdo nas avaliagdes periodicas.

Art. 13 - O servidor publico que ja cumpriu os requisitos para o direito e esta
apto ao beneficio da licenga-prémio podera:

I — Requerer o gozo de 90 (noventa) dias;

II — Requerer 45 (quarenta e cinco) dias em peclinia e 45 (quarenta e cinco)
dias em gozo;

§ 1° Caberd a autoridade competente:

I - Adotar, apos manifestagdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servigo,
as medidas necessarias para que o funciondrio possa gozar ou converter em pectnia a
licenga-prémio a que tenha direito;

I1 - Decidir, apés manifestagio do chefe imediato, observada a op¢do do fun-
ciondrio e respeitado o interesse do servigo, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro
ou parceladamente em periodos de 15 (quinze) dias;

II - Transformar a licenca-prémio ndo gozada em peclinia no momento da
exonerag¢do do servidor;
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IV - Adotar as medidas necessarias para que possa conceder a licenga-prémio
ao servidor, sem prejuizo dos servigos ou ao interesse publico;

V - Analisar junto as Secretarias Municipais as melhores datas para a liberagdo
do gozo da licenga-prémio, a fim de evitar qualquer prejuizo ao andamento dos traba-
lhos na Administragdo Municipal.

§ 2° Havendo flagrante prejuizo aos servigos administrativos ou a continuidade
dos servicos publicos essenciais, a autoridade competente, de forma fundamentada,
podera decidir por alterar a concessdo, até o dia 10 (dez) do més anterior ao do gozo.

§ 3° Para que haja a possibilidade da opgéo do pagamento em pectinia sera
necessario a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros adequados para
suprir 0 mesmo.

§ 4° A base de célculo da licenga prémio seré a ultima remuneragéo percebida
pelo servidor, devidamente excluidas as verbas de natureza transitdria, exceto aquelas
percebidas a titulo de exercicio de fungdo gratificada.

§ 5° Quando convertida em pecunia, a licenga-prémio possui natureza indeni-
zatoria.

Art. 14 - O funcionério devera aguardar em exercicio a apreciagdo do requeri-
mento de gozo da licenga-prémio.

Art. 15 - Nio sera concedida licenga-prémio para o servidor, que tenha nos
ultimos 05 (cinco) anos de computo:

I - Duas avaliagdes periddicas seguidas ou intercaladas no conceito “regular”;

I1 - Uma avaliagdo periodica no conceito “insatisfatorio™.

Art. 16 - Considera-se como suspenso o prazo de aquisi¢do da licenga-prémio
as hipoteses de afastamento preventivo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, salvo se o investigado e/ou acusado for considerado inocente.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Os sistemas, principios e normas desta lei complementar aplicar-se-
40 aos servidores da Administragdo Municipal do quadro do Magistério e da Guarda
Civil Municipal.

Art. 18 - Esta lei complementar se aplica somente aos servidores que estiverem
vinculados a esse regramento, sendo expressamente proibido a cumulagdo de qualquer
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beneficio estatutario a servidor que nio se enquadre nessas condigdes ou que mantenha
vinculagdo com o FGTS.

Art. 19 - Demais disposi¢des referentes a avaliagdo de desempenho funcional
¢ a licenca-prémio poderdo ser regulamentadas via decreto.

Art. 20 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des legais em contrario.

Aragoiaba da Serra, 22 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS DE  Assinado de forma digital
por JOSE CARLOS DE

QUEVEDO QUEVEDO

JUNIOR:26180393 JUNIOR:26180393869
Dados: 2025.12.22

869 11:25:30 -03'00"
JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro proprio e disponivel no site www.aracoiaba.sp.gov.br , em 22 de dezembro de 2025.

ANEXOI
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AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
FORMULARIO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:

el .

Local de trabalho:

Dt. Inicio

Dt. Término

Apuragio do quesito ASSIDUIDADE:

TIPO DE FALTA

NUMERO DE OCORRENCIAS

Justificada

Injustificada

Apuragio do quesito DISCIPLINA:

TIPO NUMERO DE OCORRENCIAS
Adverténcia
Suspensio

Apuragdo do quesito PONTUALIDADE:
TIPO NUMERO DE OCORRENCIAS
Atraso superior a 10 minutos e até 30 minu-
tos
Atraso superior a 30 minutos
Aragoiaba da Serra, __de de

Divisio de Recursos Humanos
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ANEXO I
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
FORMULARIO DE AVALIACAO

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:
I
Local de trabalho:

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:
il d

Dt. Inicio _ Dt. Término

Apuragio do quesito ASSIDUIDADE:

TIROPEEALTS omb?c?is P (ocomﬁgxs X PESO)
Justificada -0,3
Injustificada -2,0
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE:
Apuragiio do quesito DISCIPLINA:
T oﬁgﬁgb?cﬁis [REERO. (OCORREI:JC()'JE:S X PESO)
Adverténcia -5,0
Suspensio -10,0
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA:
Apuragdo do quesito PONTUALIDADE:
1150 ozgggc?is R (ocongfﬁs X PESO)
Atraso superiorg 10 minutos e até 30 0.5
minutos
Atraso superior a 30 minutos -1,0

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO PONTUALIDADE:

Apuragio do quesito EFICIENCIA:
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Oualidade e Atencdio: Refere-se & atengdo do servidor ao servi¢o, caracterizando-se pela execugdo cor-

reta das tarefas.

Embora faga o que The é
pedido, peca pelos re-
sultados. Seu trabalho
apresenta falhas carac-
teristicas da falta de
aten¢do. Quando co-
brado ndo demonstra
muito interesse em apri-
morar-se, € ocasional-
mente repete 0s erros.

03,0

Segue somente o que
Ihe ¢ pedido, ndo se pre-
ocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra,
corrige-se e evita os
mesmos erTos.

06,0

Seu trabalho estd dentro
dos padrdes exigidos.
Interessa-se em apren-
der sobre seu servigo,
seja participando de
treinamento ou em ins-
trugdes que lhe sdo
transmitidas.

09,0

Executa seu trabalho
com perfeigdo quando
se trata de qualidade.
Enfrenta novas tarefas
como um desafio, tendo
a iniciativa de buscar in-
formagdes e conheci-
mentos necessarios para
executa-las.

0120

Justificativa:

Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a execugdo do seu trabalho, bem
como a atengdo e ao cumprimento das informagdes recebidas.

Espera que lhe digam o
que ¢ preciso ser feito,
mesmo nas situagdes
rotineiras. Caracteriza-
se por “‘estar sempre €s-
perando alguém man-
dar”. Nio se preocupa
com os resultados, “se
nio der certo, faz nova-
mente, se ndo terminar
hoje acaba amanha™.

03,0

Faz somente o que lhe
pedem, tendo o conhe-
cimento necessdrio para
isso, porém, tende a
acomodar-se,  afinal,
“sempre foi feito as-
sim”. Tem dificuldade
em aceitar novos méto-
dos e solugdes sem se-
quer testa-los,

06,0

Percebe as situagdes ro-
tineiras de trabalho,
sem que lhe seja preciso
cobrar. Aplica as solu-
¢des que lhe sdo apre-
sentadas.

09,0

Chama a responsabili-
dade para si. Busca so-
lucionar os problemas
que surgem no trabalho.
Nio s¢ aplica as solu-
¢oes que lhe sdo apre-
sentadas como busca al-
ternativas a fim de cum-
prir suas obrigagdes da
melhor maneira possi-
vel.

0120

Justificativa:

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado

espago de tempo.

Sua produtividade va-
ria. Em algumas situa-
¢des, precisa ser acom-
panhado e lembrado
quanto aos prazos.

03,0

A quantidade de traba-
lho que executa € ape-
nas adequada nas situa-
¢0es em que a necessi-
dade de servigos é me-
nor. Se ha um aumento
neste volume, nio con-
segue cumprir o que
dele se espera.

06,0

Tem um nivel de produ-
tividade dentro dos pa-
drdes. Empenha se para
melhorar o volume exe-
cutado, contornando as
dificuldades que lhe s@o
impostas no dia a dia.

09,0

Utiliza toda a sua capa-
cidade e recursos mate-
riais disponiveis, sendo
altamente  produtivo,
mesmo em situagdes de
aumento de demanda de
servigos.

0120

Justificativa:

Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagéo no trabalho.

Nio resolve os casos
que ndo se enquadrem
na mais absoluta rotina
de seu trabalho, e

Tem a iniciativa de re-
solver os casos e/ou ta-
refas mais rotineiros.

Atua resolvendo e enca-
minhando os casos roti-
neiros ou ndo. Toma as
decisdes dentro dos

Toma as atitudes cabi-
veis mesmo frente as si-
tua¢des mais complexas
e distintas de sua rotina.
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mesmo nestes, precisa
ser cobrado pela chefia
e/ou ajudado pelos co-
legas.

03,0

06,0

seus limites, ndo com-
prometendo o anda-
mento do trabalho, nem
gerando  constrangi-
mento entre colegas €
chefias.

09,0

Preocupa-se com o bom
andamento dos servigos
de sua “sec¢do”, apresen-
tando-se disponivel
para colaborar com che-
fia e colegas.

0120

Justificativa:

Responsabilidade: Refere-se 4 atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem a necessidade
de supervisdo constante.

Evita comprometer-se
ou assumir sua respon-
sabilidade. Quando co-
brado tem sempre des-
culpa pronta, atribuindo
a falha a uma causa ou
pessoa.

03,0

Algumas de suas atitu-
des no trabalho preci-
sam ser acompanhadas
para que se possa ter
certeza de que entregard
suas tarcfas conforme
estabelecido.

06,0

Demonstra  conheci-
mento de suas respon-
sabilidades. Nfo pre-
cisa ser cobrado pela
sua chefia para que
cumpra 0s prazos e/ou
padrdes estabelecidos.

090

Compromete-se  com
seu trabalho, sendo ex-
tremamente  responsa-
vel pelo que faz. Esta
atento para todos os de-
talhes. Preocupa-se com
o bom andamento dos
Servigos.

012,0

Justificativa:

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO EFICIENCIA:

| ms pontos de EICIENC

Desconto de eventuais pontos de Assiduidade -

Desconto de eventuais pontos de Disciplina =

Desconto de eventuais pontos de Pontualidade -

Excelente: 60 a 51 potos - Bom: 50 a 36 pontos - Reglar: 35 pontos a 24 pontos - Insatisfatério: igual ou
inferior a 23 pontos
de

Aragoiaba da Serra, __de

Assinatura do Servidor Assinatura superior hierarquico

(A assinatura em conjunto niio representa concor-
diincia com a avaliaciio, somente que estd ciente.)

Essa avaliaciio deveri ser feita com base em dados objetivos. O servidor sempre receberd uma via de
sua avaliagilo, podenda contestar os dados lancados e pedir revisdo. A CONFERENCIA DESTA
AVALIACAO SERA REALIZADA E APROVADA PELA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DE-
SEMPENHO FUNCIONAL.
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ANEXO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE DOCENTE
FORMULARIO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:

. -

Local de trabalho:

Dt. Inicio : Dt. Término

Apuragio do quesito ASSIDUIDADE ¢ PONTUALIDADE:
TIPO DE FALTA NUMERO DE OCORRENCIAS
Justificada (aula)
Justificada (dia)

Injustificada (aula)

Injustificada (dia)
Apuragio do quesito DISCIPLINA:
TIPO NUMERO DE OCORRENCIAS

Adverténcia

Suspensdo

Aragoiaba da Serra, __de de

Divisiao de Recursos Humanos
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Nome completo:

ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE DOCENTE
FORMULARIO DE AVALIACAO

Matricula:

Dt. Admisséo:

Cargo:

Y

Local de trabalho:

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:
I
Dt. Inicio Dt. Término
Apuragio do quesito ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE:
NUMERO DE NOTA
D 0CORRENCIAS | TE5€ | (OCORRENCIAS X PESO)
Justificada (aula) -0,05
Justificada (dia) -0,30
Injustificada (aula) -0,50
Injustificada (dia) -3,00
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE:
Apuragdo do quesito DISCIPLINA:
NUMERO DE NOTA
O OCORRENCIAS | PESO (OCORRENCIAS X PESO)
Adverténcia -5,0
Suspensdo -10,0
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA:

Apuragdo do quesito EFICIENCIA:

Oualidade e Atengiio: Refere-se A atengdo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugdo correta

das tarefas.

Embora faga o que lhe é
pedido, peca pelos re-
sultados. Seu trabalho
apresenta falhas carac-
teristicas da falta de

Segue somente o que
Ihe ¢ pedido, nio se pre-
ocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra,

Seu trabalho estd dentro
dos padrdes exigidos.
Interessa-se em apren-
der sobre seu servigo,
seja participando de

Executa seu trabalho
com perfeigio quando
se trata de qualidade.
Enfrenta novas tarefas
como um desafio, tendo
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atengdo. Quando co-
brado ndo demonstra
muito interessc em apri-
morar-se, ¢ ocasional-
mente repete os erros.

03,0

corrige-se e evita os
Mesmos erros.

6,0

treinamento ou em ins-
trugdes que lhe sdo
transmitidas.

09,0

a iniciativa de buscar in-
formagdes e conheci-
mentos necessarios para
executa-las.

O 12,0

Justificativa:

Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessérias para a execugdo do seu trabalho, bem
como a aten¢do e ao cumprimento das informagdes recebidas.

Espera que lhe digam o
que ¢ preciso ser feito,
mesmo nas situagdes
rotineiras. Caracteriza-
se por “estar sempre es-
perando alguém man-
dar”. Niio se preocupa
com os resultados, “se
nido der certo, faz nova-
mente, se ndo terminar
hoje acaba amanha™.

03,0

Faz somente o que lhe
pedem, tendo o conhe-
cimento necessario para
isso, porém, tende a
acomodar-se,  afinal,
“sempre foi feito as-
sim”. Tem dificuldade
em aceitar novos méto-
dos e solugdes sem se-
quer testa-los.

06,0

Percebe as situagdes ro-
tineiras de trabalho,
sem que lhe seja preciso
cobrar. Aplica as solu-
¢oes que lhe sdo apre-
sentadas.

09,0

Chama a responsabili-
dade para si. Busca so-
lucionar os problemas
que surgem no trabalho.
Nio so6 aplica as solu-
¢oes que lhe sdo apre-
sentadas como busca al-
ternativas a fim de cum-
prir suas obrigagdes da
melhor maneira possi-
vel.

0 12,0

Justificativa:

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado

espago de tempo.

Sua produtividade va-
ria. Em algumas situa-
¢Oes, precisa ser acom-
panhado e lembrado
quanto aos prazos.

03,0

A quantidade de traba-
lho que executa € ape-
nas adequada nas situa-
¢Oes em que a necessi-
dade de servigos € me-
nor. Se hd um aumento
neste volume, ndo con-
segue cumprir o que
dele se espera.

06,0

Tem um nivel de produ-
tividade dentro dos pa-
drdes. Empenha se para
melhorar o volume exe-
cutado, contornando as
dificuldades que lhe sdo
impostas no dia a dia.

09,0

Utiliza toda a sua capa-
cidade e recursos mate-
riais disponiveis, sendo
altamente  produtivo,
mesmo em situagdes de
aumento de demanda de
servicos.

0 12,0

Justificativa:

Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagdo no trabalho.

Nio resolve os casos
que ndo se enquadrem
na mais absoluta rotina
de seu trabalho, e
mesmo nesles, precisa
ser cobrado pela chefia
e/ou ajudado pelos co-
legas.

Tem a iniciativa de re-
solver os casos e/ou ta-
refas mais rotineiros.

Atuaresolvendo e enca-
minhando os casos roti-
neiros ou ndo. Toma as
decisdes dentro dos
seus limites, ndo com-
prometendo o anda-
mento do trabalho, nem
gerando  constrangi-
mento entre colegas e
chefias.

Toma as atitudes cabi-
veis mesmo frente as si-
tuagdes mais complexas
e distintas de sua rotina.
Preocupa-se com o bom
andamento dos servigos
de sua “se¢do”, apresen-
tando-se disponivel
para colaborar com che-
fia e colegas.
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06,0

09,0

0O 12,0

Justificativa:

de supervisdo constante.

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem a necessidade

Evita comprometer-se
ou assumir sua respon-
sabilidade. Quando co-
brado tem sempre des-
culpa pronta, atribuindo
a falha a uma causa ou
pessoa.

03,0

Algumas de suas atitu-
des no trabalho preci-
sam ser acompanhadas
para que se possa ter
certeza de que entregara
suas tarefas conforme
estabelecido.

06,0

Demonstra  conheci-
mento de suas respon-
sabilidades. Nado pre-
cisa ser cobrado pela
sua chefia para que
cumpra 0s prazos e/ou
padrdes estabelecidos.

09,0

Compromete-se  com
seu trabalho, sendo ex-
tremamente responsa-
vel pelo que faz. Estd
atento para todos os de-
talhes. Preocupa-se com
o bom andamento dos
Servigos.

O 12,0

Justificativa:

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO EFICIENCIA:

Soma dos pontos de EFICIENCIA

Desconto de eventuais pontos de Assiduidade

Desconto de eventuais pontos de Disciplina

Desconto de eventuais pontos de Pontualidade

Excelente: 60 a 51 pontos - Bom: 50 a 36 pontos - Regular: 35 pontos a 24 pontos - Insatisfatério: igual ou
inferior a 23 pontos

Aragoiaba da Serra, __de de

Assinatura do Servidor Assinatura superior hierdrquico

(A assinatura em conjunto nfio representa concor-
diincia com a avaliagiio, somente que esta ciente.)

Essa avaliaciio devera ser feita com base em dados objetivos. O servidor sempre recebera uma via de
sua avalia¢dio, podendo contestar os dados langados e pedir revisio. A CONFERENCIA DESTA
AVALIACAO SERA REALIZADA E APROVADA PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO FUNCIONAL.
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ANEXO V
PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIO-
NAL

Nome completo:

Matricula: | Data de admissdo: | Cargo:
I

Local de trabalho:

Data de inicio Data de término

NOTAS OBTIDAS _
CRITERIOS AVALIADOS 3 Pontos negati-
Pontos positivos
- vos
Assiduidade
Pontualidade
Disciplina
< Qualidade e Atengdo
% Interesse
& | Produtividade
&) Iniciati
E niciativa
Responsabilidade
1. O servidor pablico avaliado atingiu pontos, obtendo o conceito:
[] Excelente
J Bom
[J Regular

[ Insatisfatorio

2. O servidor apresentou defesa contra a avaliagdo? [J Nao [ Sim. Se sim, a defesa foi:
[ Deferida parcialmente [J Deferida integralmente [ Indeferida.
3. O servidor possui avaliagdes anteriores? L] Nao [ Sim.

Diante das informacdes prestadas anteriormente, constata-se que o servidor:
[J Esta apto para a proxima avaliagdo.

] Obteve o0 2° conceito de desempenho insatisfatério sucessivo.

[] Obteve o 3° conceito de desempenho insatisfatério em cinco avaliagdes consecutivas.




Pl
; fe*s

* 1944 W
m————————— o
PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

[] Obteve o 4° conceito de desempenho insatisfatorio em dez avaliagdes consecutivas.

Aragoiaba da Serra, __de de

Assinaturas dos membros da comissdo:

Nome completo:

Nome completo:

Nome completo:

Nome completo:

Nome completo:

Ciente em / /

Assinatura do servidor avaliado




