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Aragoiaba da Serra, 07 de Junho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DASERRA | /.
0COLO *
Oficio n®3} /23 13 JUN. 2023
Gab. do Presidente ) EWOLQO w4833
OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR AESHATORA

Ref.: Projeto de Lei — Jornada de Trabalho - TEA
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Sirvo-me do presente, para encaminhar a Vossa Exa., com
relagdo ao assunto em referéncia, copia da minuta do Projeto de Lei Complementar
anexa, para que estude a possibilidade, através do setor competente, de elaborar
Propositura nos mesmos moldes, para aplicacdo em nosso Municipio, apresentando a
esta Casa de Leis para discussdo e votagdo.

Sem mais, aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exa. os
protestos de estima e elevada consideragdo.

Q‘//Zfﬁ///—'
OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE

Ao Exmo. Senhor )
JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
D.D. Prefeito do Municipio de Aragoiaba da Serra/SP



A ESTADO DO PARANA )
CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0355/2022

"Dispde sobre a concessdo de jornada de
trabalho especial para os servidores publicos
municipais efetivos com transtorno de espectro
do autismo (TEA) ou outras deficiéncias
previstas na legislagdo federal, bem como aos
que tenham conjuge, pais e filhos na condigdo
supracitada, e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito(a) Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 136-A da Lei Complementar n° 46, de 11 de maio de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 136-A. Fica assegurada a concesséo de jornada de trabalho especial para os

servidores publicos municipais com transtorno de espectro do autismo (TEA) ou

outras deficiéncias previstas na legislacdo federal, bem como aos que tenham

cbnjuge, pais e filhos na condigdo supracitada, em conformidade com as normas e

requisitos nos termos de regulamento préprio.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢ées em contrario.

Paranagua, PALACIO SAO JOSE, em 16 de margo de 2022.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal
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PARANAGUA, Palacio “Sao José”, em 16 de maio de 2022.

MENSAGEM N° 031/2022.

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminho a apreciagdo do Excelentissimo e nobres Edis, o anexo
Anteprojeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a concess@o de jornada de trabalho
especial para os servidores publicos municipais efetivos com transtorno de espectro do autismo
(TEA) ou outras deficiéncias, bem como aos que tenham conjuge, pais e filhos na condigéao
supracitada, e da outras providéncias”.

Com referéncia a proposta apresentada, esclarecemos que a proposigao foi
fundamentada na Constituicdo Federal Brasileira, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
7.612/2011), na Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012) e na Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, bem
como vem dar razoabilidade e reformular de forma mais especifica as normativas de redugédo de
jornada de trabalho diferenciada, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Poder
Executivo do Municipio de Paranagua.

A norma internacional prevista pela Declaragao Universal dos Direitos do Homem
preconiza a garantia de igualdade de direitos ao homem, independente de sexo, raga, religido,
idade, ou qualquer espécie de condigoes fisicas, sensoriais ou intelectuais. Com base nessa
premissa, podemos destacar que a deficiéncia é uma espécie de condigdo fisica ou intelectual
diferenciada, que caracteriza a diversidade humana, e que é dever do Estado garantir a pessoa
com deficiéncia as mesmas oportunidades proporcionadas aqueles que ndo possuem
deficiéncia. Lais Vanessa Carvalho de Figueiredo Lopes (2007, p. 42) nos ensina que: “o grande
desafio é justamente construir e consolidar o novo paradigma social com base no respeito a
diferencga e aceitag@o das pessoas com deficiéncia como parte da humanidade”.

O artigo 3° da Convengéo estabelece como principios basilares: (a) O respeito
inerente a dignidade, autonomia individual incluindo a liberdade de fazer suas proprias escolhas,
e a independéncia das pessoas; (b) Nao-discriminagao; (¢) Incluséo e participagdo plena e
efetiva na sociedade; (d) Respeito pela diferenga e aceitagdo da deficiéncia como parte da
diversidade humana e humanidade; (e) Igualdade de oportunidade; (f) Acessibilidade; (g)
Igualdade entre homens e mulheres; (h) Respeito pela capacidade em desenvolvimento das
criangas com deficiéncia e respeito aos direitos das criangas com deficiéncia de preservarem
suas identidades. A autonomia, a liberdade de escolha, a nao-discriminagao, a igualdade de
oportunidades, e, principalmente, o respeito pela diferenga e aceitagao da deficiéncia como parte
da diversidade humana, e a incluséo social preconizadas no artigo 3° da Convengéo sao
principios que norteiam também a legislagdo patria relacionada a insergdo do pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, e mais do que isso, sé@o a propria expressao do principio

Rua Joéo Estevéo, 361 - CEP: 83203-020, Ponta do Caju, Paranagua/PR
Fone: (41) 3420-9000 - E-mail: imprensa@paranagua.pr.leg.br
Pagina 2 www.paranagua.pr.leg.br Protocolo: 1786/2022



R ESTADO DO PARANA i
CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA

constitucional que garante a dignidade da pessoa humana.

O Brasil foi um dos primeiros paises a assinar a Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, através da assinatura do Secretario Adjunto de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, Rogério Sottili, em 30 de margo de 2007, o que
demonstrou o interesse do Estado Brasileiro em adotar as medidas estipuladas no referido
instrumento internacional. A Convencao foi objeto de ratificagdo pelo Estado Brasileiro, através
do Decreto n° 6949, de 25 de Agosto de 2009, o que implica dizer que houve o
comprometimento legal do Estado em cumprir as regras e compromissos estabelecidos na
norma internacional publica, ocorrendo o processo de internalizagao do documento no
ordenamento juridico nacional, confirmando o compromisso do Estado de respeitar, obedecer e
fazer cumprir as obrigagdes previstas em determinado tratado perante a comunidade
internacional.

A dignidade da pessoa humana esta prevista na Carta Magna de 1988, em seu
artigo 1°, como fundamento constitucional, restando claro e indubitavel que toda a legislagéo
infraconstitucional, normas e regras convencionais, devem respeitar a referida dignidade, como
um bem maior, um verdadeiro principio constitucional, sob pena de infringir a propria Carta
Magna. Luiz Antonio Rizzatto Nunes (2009, p. 45), ao tratar do principio da dignidade da pessoa
humana, assenta que: “E ela, a dignidade, o primeiro fundamento de todo o sistema
constitucional posto e o ultimo arcabouco da guarida dos direitos individuais”.

A proteg@o as pessoas com deficiéncia, em especial aquelas garantias advindas da
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sdo exemplos
inequivocos do respeito ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana, isso porque
garantem a estas pessoas discriminadas pela sociedade, a oportunidade de inclus@o social, a
oportunidade de demonstrar que apesar das dificuldades motoras, fisicas ou psiquicas, ha a
possibilidade de execucao de trabalhos dos mais diversos.

Segundo o artigo 8° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, & dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagéo dos
direitos referentes a vida, a salude, a paternidade e a maternidade, a dignidade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituigéo Federal, da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas
que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Diante do exposto, justificado o interesse e a conveniéncia da aprovacgéo da
matéria, solicito precioso apoio aos nobres edis, para apreciacao em regime de Urgéncia
Especial.

Sem mais para o momento, e certo de mais uma vez poder contar com o apoio,
colaboragéo e dedicagao desta inclita Edilidade, aproveito para reiterar os mais sinceros votos
de elevada consideragao e estima.
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Respeitosamente,

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor:
FABIO DOS SANTOS
DD. Presidente da Camara Municipal de PARANAGUA.
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