
 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 325 

DE 17 DE MARÇO DE 2020 

 

“Dispõe sobre reajuste de salário aos 

servidores do Poder Executivo do Município 

de Araçoiaba da Serra e dá outras 

providencias”.  

 

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Araçoiaba da Serra, Estado de São 

Paulo, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara de Araçoiaba da 

Serra, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:  

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o reajuste de salário aos 

Servidores Públicos Municipais, no percentual de 4,31% (quatro vírgula trinta e um por 

cento) sobre os valores estabelecidos pela Lei Complementar nº 300 de 05 de fevereiro 

de 2019. 

Artigo 2º - Os novos valores são os constantes dos anexos I–Escala de Salários de 

Empregos Públicos de Preenchimento em Comissão; II - Escala de Salários de 

Empregos Públicos de Preenchimento Permanente e regime especial de Plantão; III -

Escala de Salários de Empregos Públicos de Preenchimento Permanentes da 

Educação,que faz parte integrante desta Lei. 

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de 

dotações próprias do orçamento vigente. 

Artigo 4º- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos para o dia 1º de Janeiro de 2020. 

 

DIRLEI SALAS ORTEGA 

Prefeito Municipal  
   

 
Registrado em livro próprio e disponível no site da Prefeitura Municipal de Araçoiaba da Serra 

www.aracoiaba.sp.gov.br., em 17 de Março de 2020. 

http://www.aracoiaba.sp.gov.br/


 

 

 

REAJUSTE DE VENCIMENTO 4,31 % - MÊS DE JANEIRO DE 2020 

A N E X O - I 

CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

Escala de Vencimentos 

EMPREGO/cargo PÚBLICO REFERÊNCIA VENCIMENTO - R$ 

Assessor C R$ 2.111,66 

Diretor de Departamento D R$ 2.956,26 
 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA GRATIFICAÇÃO 

Gerente de Divisão R$ 1.583,30 

Comandante Geral R$ 1.583,30 

Controlador Interno R$ 1.583,30 

 

  



REAJUSTE DE VENCIMENTO 4,31 % - MÊS DE JANEIRO DE 2020 

A N E X O - II 

 

Empregos/Cargos Públicos de Preenchimento Permanente 

Escala de Vencimentos 

EMPREGO/cargo PÚBLICO 
REFERÊNCIA VENCIMENTO - R$ 

Administrador 

Advogado 

Arquiteto 

Assistente Social 

Biomédico  

Contador 

Dentista 

Enfermeiro 

Engenheiro Agrônomo 

Engenheiro 

Farmacêutico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Médico Veterinário 

Psicólogo 

Sociólogo 

Terapeuta Ocupacional 

1 
R$  2.442,55 

 



Médico Cardiologista Médico 

Clinico Geral Médico 

Endocrinologista 

Médico Geriatra 

Médico Ginecologista 

Médico Neurologista 

Médico Ortopedista 

Médico Pediatra 

Médico Psiquiatra  

Médico do Trabalho 

Médico Dermatologista 

1-A R$ 4.862,99 

EMPREGO/cargo PÚBLICO 
REFERÊNCIA VENCIMENTO - R$ 

Téc. em Informática Téc.de 

Contabilidade 

Téc.Em Segurança do Trabalho 

2 R$ 2.220,51 

Assist.Administrativo 

Motorista de Ambulância 

Secretária I 

Tesoureiro 

3 
R$ 1.835,06 

 



Auxiliar de Enfermagem 

Desenhista 

Eletricista 

Eletricista Predial 

Funileiro 

Mecânico 

Téc. de Laboratório 

Téc. de Raio-X 

Téc. Em Esportes 

Téc. Em Gesso 

Téc. Em Logística 

Téc.Em Agropecuária 

Topógrafo 

4 
R$ 1.668,28 

 

Fiscal de Obras 

Fiscal de Postura 

Fiscal de Tributos 

Fiscal Sanitário 

Secretária II 

5 
R$ 1.516,59 

 

Cuidador 5-A R$ 1.578,77 

Agente Comunitário de Saúde 

Agente de Saúde 

Operador de Máquinas  

6 R$ 1.450,20 



Borracheiro 

Zelador 

Guarda Municipal 

7 
R$ 1.378,73 

 

Motorista  8 R$ 1.294,82 

Agente de Transito 

Secretária III 
9 R$ 1.253,41 

EMPREGO/cargo PÚBLICO 
REFERÊNCIA VENCIMENTO - R$ 

Carpinteiro 10 R$ 1.224,17 

Encanador 

Pedreiro 
11 R$ 1.191,22 

Coveiro 

Digitador 

Padeiro 

12 R$ 1.139,41 

Agente de Serviço Atendente  

Auxiliar de Serviço Costureira  

Jardineiro  

Mensageiro 

Coletor de Lixo 

Operário Braçal 

Pintor 

Recepcionista 

Telefonista  

Vigia 

13 R$ 1.109,70 



 

Empregos/Cargos Públicos de Preenchimento 

Permanente 

Em Regime especial de Plantão 

 

EMPREGO/ Cargo PÚBLICO 
REFERÊNCIA 

VALOR DO 

PLANTÃO 12 HRS 

Médico Plantonista 1 R$ 1.349,67 

Enfermeiro Plantonista 2 R$    235,70 

 

  



REAJUSTE DE VENCIMENTO 4,31 % - MÊS DE JANEIRO DE 2020 

ANEXO III- Janeiro/2020 

EMPREGOS/ CARGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO 

PERMANENTE DA EDUCAÇÃO 

ESCALA DE VENCIMENTOS 

SUB-QUADRO – CLASSES DOCENTES 

TABELAS 1/2/3 LC 146/08 

TABELAS 8/9/10 LC 248/15 

                                                      

CLASSES Nível REFERÊNCIA I 

Prof. Educ. Básica I A R$ 2.445,01 

Prof. Educ. Especial A R$ 2.693,04 

Prof. Educ. Básica II A R$ 2.693,04 

Prof. Educ. Básica III e Prof. 

Educ. Física. 
A R$ 14,96 h/a 

Diretor de Escola A R$ 3.936,48 

Vice-Diretor de Escola A R$ 3.779,01 

Coordenador Pedagógico A R$ 3.464,10 

 

ESCALA DE VENCIMENTOS 

EMPREGO/ CARGO PÚBLICO DA EDUCAÇÃO  

ANEXO V – TABELA 4 E 5 L/C 146/08. 

 



EMPREGO/ CARGO PÚBLICO REFERÊNCIA PADRÃO A 

Agente de Desenvolvimento Infantil TAB 5 – 23 R$ 1.579,04 

Bibliotecário TAB 4 – 11 R$ 2.348,81 

Psicopedagogo TAB 4 – 11 R$ 2.348,81 

Nutricionista  TAB 4 – 11 R$ 2.348,81 

Monitor Educacional TAB 4 – 4 R$ 2.044,75 

Secretario de Escola TAB 4 – 1 R$ 1.926,70 

Agente de Administração Escolar TAB 5 -11 R$ 1.245,08 

Agente de Manutenção Escolar TAB 5 – 5 R$ 1.105,59 

REAJUSTE DE VENCIMENTOS 4,31 % - MÊS DE JANEIRO DE 2020 

ESCALA DE VENCIMENTOS 

SUB-QUADRO – CLASSES SUPORTE PEDAGÓGICO 

ANEXO V – TABELA 6 /11 DA L/C Nº. 248/15 

 

DENOMINAÇÃO VENCIMENTO 

Coordenador Adjunto da Educação R$ 3.547,61 

 

TABELA 11 - FUNÇÕES GRATIFICADAS 

  

DENOMINAÇÃO GRATIFICAÇÃO 

Supervisor de Ensino R$ 1.170,51 

Assessor Técnico Pedagógico R$     784,24 

 


