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PROJETODELEIN® A 2 /20

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 9°, DA LEI N°
1.820 DE 02 DE SETEMBRO DE 2.011, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE
ARACOIABA DA SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARACOIABA DASERRA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o pardgrafo unico do artigo 9° da Lei n° 1.820/1, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Paragrafo Unico — A média aritmética serd correspondente ao somatorio das 05 (Cinco) notas
atribuidas em cada item especifico, dividindo-se o resultado por 05 (Cinco)”.

Art. 2° - As despesas com a presente, correrdo por conta de dotagdo orcamentdria prevista,
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de gua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Visa a presente propositura, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra, corrigir uma falha no pardgrafo tnico do artigo 9° da referida Lei,

tendo em vista que o mesmo faz mengdo a 4 (Quatro) notas, quando, na verdade, a avaliagio
compreende 5 (Cinco) valores, conforme consta do artigo 7°.

Assim, necessario se faz tal alterag@o, a fim de que o apontado dispositivo
mantenha consonédncia com os demais artigos da Lei.

Sendo o que tinhamos a justificar, contamos com o apoio dos Nobres

Pares, para que possamos aprovar o presente Projeto de Lei
%7/1&3 2.020.
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 LEIN® 1820/2011 -
'DE 02 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre a criagio do Programa de Avaliagio
" de Desempenho dos Servidores do Poder
Legislativo de Aragoiaba da Serra,.com o objetivo
de aferir a eficiéncia dos semdores em estigio

propatérlo .

JOJO FRANKLIN PINTO, Prefelto Municipal de Aragoiaba
da Serra, fago saber que a Camara Mumcipal aproyou. € eu sanclono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do Poder
Legislativo de Araqomba da Serra, com o objetivo de aferir a eficiéncia dos servidores em
estagio probatério. ;

Art. 2° - A coordenagdo geral do Programa de Avaliagdo de Desempenho ¢é de
responsabilidade da Diretoria Administrativa, que deverd fornecer todo apoio: material e
técnico, bem como dar o encaminhamento cabivel 4s questdes suscitadas-a partir das
avaliagdes :

Art. 3° - A avaliagdo de desempehho serd procedldapor comissdo permanente especialmente
constituida para esse fim, formada por 02(dois) servidores efetivos do quadro da Cimara
Municipal de Aragoiaba da Serra.

Art. 4° - Além das Avaliagdes, cumprird 4 Comisséo de que trata o Art. 3°:
I — Promover a avaliag8o dos Servidores em Estdgio Probatério;

II — Emitir parecer sobre o r¢sultado das avaliagdes.

Il — Indicar 4 diretoria Administrativa, programas de treinamento com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores.

Art. 5° - A avaliagfio de que trata a presente, gevera se fundar nos seguintes principios.
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I- Impessoalidade, de maneira a buscar umcamente o interesse publico traduzido na
eficiéncia do servidor; sl G

II- Objetividade dos critérios de avahaqio
ITI- Motivagdo dos Avaliadores;

Art. 6° - Os servidores® ‘serdio évahados énualmenw a partir do mgresso do servidor no servigo
publico, até a conclusao do periodo de 03(u-és) anos de estéglo probatérro de que trata o art.
41 da Constltmqio Fedcral :

Art. 7° - Todos o0s Servidores em. Estéglo Pmbaebno serﬁo avahados com. base nos seguintes
valores:

I- Assiduidade e pontualidade, analisados em conjdpto;
II- Disciplina, T SN D .
nI- Imclatlva, '

V- Produtmdade e quahdade anahsados em con]unto além do uso adequado dos
eqmpamentos que lhes sdo d.tspomblhzados

V-  Reponsabilidade.

Art. 8° - Para cada um dos valores avaliados serd atribuido apenas 01 (um) cone;xto dentre
04 (quatro) possfvexs, que coxresponderé a uma nota especifica; ™

I- Insatisfatorio; conespondcndo a 2 5 (dms pontos e me}o),
II- Regular, correspondendo as, 0 (cmoe pontes), g ,\/ /

II- Bom, correspondendo a 7,5 (sete pontos e melo),

IV- Excelente, correspondendo a 10,0 (dez pontos)

Parégrafo Unico. A comissdo avaliadora deverd fundapjentar, ainda qué de maneira
simplificada, os motivos pelos quais atribuiu determinada nota ao seyvidor avaliado,
relatando suas eventuais deficiéncias e indicando as medidas de correcd6, em especial as
destinadas a promover a necessdria capacitagfo do avaliado.

T
@ A nota final do avaliado corresponderé 4 média aritmética por ele alcangada.

Parégrafo Unico. A média aritmética serd correspondente ao so rio das p{(quau-o) notas
atribuidas em cada item especifico, dividindo-se o resultado por 04 (quatro).

Art. 10 — Para que seja considerado como aprovado na Avaliag#o o servidor avaliado devera
alcangar resultado igual ou superior 2 7,0 (sete) pontos.

<
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Art. 11 — A avaliagdo de desempenho seré, encammhda pelo Presidente da Comisséo
Avaliadora ao Presidente da Cdmara, a.giiern cumprird. a:homologacﬁo de seu resultado com a
imediata ciéncia do interessado e respectlva publicagdo. -

Parégrafo Unico. As fundamentag@es de que trata o parégrafo unico do art. 8° ndo serd objeto
de publicagéo geral devendo entretanto, serem colocadas 4 disposigéo do interessado.

Art. 12 — O servidor: notlﬁcado do ooncelto que lhe foi atribuido poderé requerer
reconsideragdo 4 Cmmssﬁo Avahadora, no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido serd decidido

igual o prazo.

Art. 13 -0Os conceitosatn’buidos 40 servidor,-ps instrumcnto de avaliag#o e os respectivos
resultados, a indicagfo dos elementos de convicgéo, 0s recursos interpostos, bem como os
critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados na pasta mduhdual do-servidor, permitida a
consulta do interessado em qualquer tempo, desde que requendb formalmente

Art. 14 — O servidor em estéglo probaténo que ao ﬁnal dag avqbabbgs realizadas néo alcangar
pontuac;ﬁo igual a 21 (vinte e um) serd exonerado , ap6$ processo admlmstrauvo em que lher
seja assegurada a ampla defesa e-o contraditério. - - ;

Art. 15 — As despesas com a presente, corregéo por conta de dotagéo orqamentéria prevista,
suplementadas, se necessario.

Art. 16 —Esta Le1 entra em v1gor na data de sua pubhcac;ﬁ.o revogadas as dlsposn;ﬁes em
contrério. "

Aragoiaba da Serra, 02 de Setembro de 2011.
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