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PROJETO DE LEI N° 3 /20

DISPOE SOBRE A ALTERA^AO DO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 9°, DA LEI N° 
1.820 DE 02 DE SETEMBRO DE 2.011, QUE DISPOE SOBRE A CRIA^AO DO PROGRAMA 
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE 
ARACOIABA DA SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE 
ARACOIABA DASERRA, no uso de suas atribui9oes legais, faz saber que a Camara Municipal 
aprovou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo unico do artigo 9° da Lei n° 1.820/1, passando a vigorar com a 
seguinte reda9ao:

“Paragrafo Unico - A media aritmetica sera correspondente ao somatorio das 05 (Cinco) notas 
atribuidas em cada item especifico, dividindo-se o resultado por 05 (Cinco)”.

Art. 2° - As despesas com a presente, correrao por conta de dota9ao or9amentaria prevista, 
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de^iia publica9ao, revogadas as disposi9oes 
em contrario. /
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JUSTIFICATIVA

Visa a presente propositura, de autoria da Mesa Diretora da Camara 
Municipal de Ara9oiaba da Serra, corrigir uma falha no paragrafo linico do artigo 9° da referida Lei, 
tendo em vista que o mesmo faz men9ao a 4 (Quatro) notas, quando, na verdade, a avalia9ao 
compreende 5 (Cinco) valores, conforme consta do artigo 7°.

Assim, necessario se faz tal altera9ao, a fim de que o apontado dispositive
mantenha consonancia com os demais artigos da Lei.

Sendo o que tinhamos a justificar, contamos com o apoio dos Nobres
Pares, para que possamos aprovar o presente Projeto de Lei

rar9o^de 2.020.Sala das Sej'ssoes, 09/

LATTANZIOVAC
RESIDENTE

VALQUIRIA DI T TA CAMPOS OLIVEIRA
la SECRETARIA

MARIA CLEIDIMAR DE JESUS NASCIMENTO 
2a SECRETARIA

mailto:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
http://www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br


1
Av. Luanc Milanda Oliveira, n° 600 Fone: (15) 3281-1612 Fax (15)3281-2405 
CEP 18.190-000 Estado de Sao PauloAracoiaba da Serra

LEI N° 1820/2011 
DE 02 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispoe sobre a criafao do Programa de Avalia9ao 
de Desempenho dos Servidores do Poder 
Legislative de Ara^iaba da Serra, .com o objetivo 
de aferir a eficiencia dos servidores em estagio 
propatdrio. ”

■O-'m
m
*

. JO AO FRANKLIN PINTO, Prefeito Municipal de Aracoiaba
da Serra, fa90 saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:m.-

m.
Art. 1° - Fica criado o Programa de Avalia^ao de Desempenho dos Servidores do Poder 
Legislativo de Ara9oiaba da Serra, com o objetivo de aferir a eficiencia dos servidores em 
estagio probatorio.
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- Art. 2° - A coordena9ao geral do Programa de Avalia9ao de Desempenho e de 
responsabilidade da Diretoria Administrativa, que deve^a fomecer todo apoio: material e 
tecnico, bem como dar o encaminhamento cabivel as questoes suscitadas a partir das 
avalia9oes
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Art. 3° - A avalia^o de desempenho sera procedi da por comissao permanente especialmente 
constituida para esse fim, formada por 02(dois) servidores efetivos do quadro da Camara 
Municipal de Ara9oiaba da Serra.
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V-n Art. 4° - Alem das Avalia9oes, cumprira a Comissao de que trata o Art. 3°:i! &-I

&
I - Promover a avalia9ao dos Servidores em Estagio Probatorio;
II - Emitir parecer sobre o resultado das avalia9oes.
III - Indicar a diretoria Administrativa, programas de treinamento com o objetivo de 
aprimorar o desempenho dos servidores.
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Art. 5° - A avalia9§o de que trata a presente, ^evera se fundar nos seguintes principios.K••! I /mW:
y.
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I- Impessoalidade, de maneira a buscar umcamente o interesse publico traduzido na
eficiencia do servidor; .. v’. •

II- Objetividade dos criterios de avalia^o;

III- Motivate dos Avaliadores;
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1i1Art. 6° - Os servidores serao avaliados anualmente, a partir do ingresso do servidor no servi9o 
publico, ate a conclusao 4o periodo de 03(tres) anos de estdgio probatorio de que trata o art. 
41 da Constitui^ao Federal. =
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mArt. 7° - Todos os Servidores em Estagio Probatorio serSo avaliados com base nos seguintes 
valores:

mmT:
I- Assiduidade e pontualidade,analisados em conjiinto;

II- Disciplina; j___  ,_;

III- Iniciativa;
IV- Produtividade e qualidade, analisados em conjunto aldm do uso adequado dos

equipamentos que lhes sao disponibilizados;
V- Reponsabilidade.
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Art. 8° - Para cada um dos valores avaliados sera atribuldo apenas 01 (um) conceito, dentre 
04 (quatro) possfveis, que corresponderd a uma nota especifica;
I- Insatisfatdrio, coirespondendo a 2,5 (dois pontos e mejo);v
II- Regular, correspondendo a 5,0 (cinco pontos),': z

III- Bom, correspondendo a 7,5 (sete pontos e meio);
IV- Excelente, correspondendo a 10,0 (dez pontos)
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Paragrafo Unico. A comissao avaliadora devera fundamentar, ainda que de maneira 
simplificada, os motives pelos quais atribuiu determinada nota ao servidor avaliado, 
relatando suas eventuais deficiencias e indicando as medidas de confab, em especial as 
destinadas a promover a necessaria capacitate do avaliado.
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: $ Art. 9° / A nota final do avaliado correspondera d mddia aritmdtica por ele alcan9ada.i
<

rio das 04 (quatro) notasParagrafo Unico. A media aritmdtica serd correspondente ao somaj 
atribuidas em cada item especifico, dividindo-se o resultado por p4 (quatro).

Art. 10 - Para que seja considerado como aprovado na Avalia9do o servidor avaliado devera 
alcazar resultado igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.
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Art. 11 - A avalia^So de desempenho serd encaminbada pelo Presidente da Comissao 
Avaliadora ao Presidente da Camara, a quem cumprird a: homologa95o de seu resultado com a 
imediata ciencia do interessado e respectiva publica^So.

Paragrafo Unico. As fimdamenta9oes de que trata o par&grafo unico do art. 8° n&o serd objeto 
de publica9ao geral, devendo, entretanto, serem colpcadas a disposi9ao do interessado.

Art. 12-0 servidor notificado do conceito que Ihe foi atribuido podera requerer 
reconsidera9ao A Comissao Avaliadora, no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido serd decidido 
igual o prazo.

Art. 13 - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instmmento de avalia9§o e os respectivos 
resultados, a indica9ao dos elementos de convic9&o, os recursos interpostos, bem como os 
criterios utilizados na avalia9ao, serao arquivados na pasta individual do servidor, permitida a 
consulta do interessado em qualquer tempo, desde que requeridO formalmente.

Art. 14-0 servidor em estagio probatbrio que ao final das ayalia^bes realizadas nao alcan9ar 
pontua9ao igiial a 21 (vinte e urn) sera exonerado , ap6s processo administrativo em que Iher 
seja assegurada a ampla defesa e^o contraditdrio. \

Art. 15 - As despesas com a presente, corre9&o por conta de dota9ao or9amentdria prevista, 
suplementadas, se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^, revogadas as disposi90es em 
contrario. '

Ara9oiaba da Serra, 02 de Setembro de 2011.
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PHfEFEITO MUNICIPAL /
JO AO

Registrado em Livro prdprio e publicado no atrio desta Prefeitura Municipal e disponibilizado no site oficial desta 
Municipaiidade, Aracoiaba da Serra, em 02 de setembro de 2011


