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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° Co4/ fo 20

] DISPOE SOBRE A REVOGACAO PARCIAL DO
PARAGRAFO 1°, DO ARTIGO 2°, DO DECRETO MUNICIPAL N° 1.565 DE 10 DE
MARCO DE 2.014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALTER JOSE GARCIA LATTANZIO, Presidente da Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra, faz saber que a Cémara Municipal aprovou o seguinte
Decreto — Legislativo:

Artigo 1° - Fica revogado parcialmente, o paragrafo 1°, do artigo 2°, do Decreto Municipal n°
1.565/14, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Paragrafo 1° - Para efeito do computo de faltas, serdo consideradas as faltas injustificadas,
excluindo-se as de afastamento para tratamento de sauide, licencas, faltas justificadas, faltas em
razdo das férias e de licenga maternidade.”

Artigo 2° - As despesas com a execucdo deste Decreto-Legislativo, correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias previstas.

Artigo 3° - Este Decreto-Legislativo entrars em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Cabivel o presente Projeto de Decreto Legislativo, nos termos do artigo 91,
paragrafo 1°, inciso VII, do Regimento Interno desta Casa de Leis, para revogar, parcialmente, o
paragrafo 1°, do artigo 2°, do Decreto Municipal n° 1.565/14, a fim de que sejam consideradas, para
efeito de concessdo da gratificagdo por assiduidade, tdo somente as faltas injustificadas, excluindo-se as
de afastamento para tratamento de saude, licengas, faltas justificadas, faltas em razio das férias e de
licen¢a maternidade.

Os Guardas Civis Municipais nfo podem ser penalizados com descontos em
seus salérios por faltas justificadas, nos termos dos artigos 131 e 473 da C.L.T., especialmente por
motivos ligados a sua satde, sob pena de se transferir a eles o risco do Comando da Guarda e estimular
que trabalhem mesmo que enfermos, por receio de ter diminuida sua remunerag#o.

Ainda que o estabelecimento de prémio seja uma liberalidade do Poder
Executivo, seus termos ndo podem violar normas de seguranga e saude do trabalho, tampouco ofender a
dignidade da pessoa.

Ademais, a perda total da gratificacdo, no caso de uma tnica falta
injustificada do GCM, evidencia uma condigio puramente potestativa ao arbitrio de apenas uma das
partes, mostrando-se arbitraria e desproporcional.

O Decreto regulamentar ou Decreto executivo, ¢ uma norma juridica
expedida pelo chefe do Poder Executivo com a intengdo de pormenorizar as disposi¢des gerais e
abstratas da lei, viabilizando sua aplica¢io em casos especificos, encontrando amparo no artigo 84,
inciso IV, da Constitui¢io Federal.

No entanto, nd3o podera, todavia, criar nem modificar direitos, questiio
reservada unicamente as Leis, Complementares, Ordindrias e Delegadas.

Assim, a presente propositura encontra total respaldo, posto que, da forma
como esta 0 Decreto Municipal, acaba por infringir os artigos 131 e 473 da C.L.T., assim como o artigo

1°, incisos Il e IV e artigo 7°, XXII, ambos da Constitui¢do Federal, sendo vejamos:

“Art. 131 - Ndo sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

I - nos casos referidos no art. 473;

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepgio do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;
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IIT - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, excetuada a hipdtese do inciso IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisfio preventiva,
quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que ndo tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso III do art. 133.”

“Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

IT - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I1I - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdio voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c"
do art. 65 da Lein® 4.375. de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,

estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;
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XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

“Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democritico de Direito e tem como fundamentos:

II - a cidadania;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;”

“Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;”

E neste sentido que argumentamos junto aos nossos pares nesta Casa para a
aprovagéo deste Projeto. / /

CARLOS DONIZETE PRADO . OLIVEIRA
VEREADOR :
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DECRETO N2 1.565
DE 10 DE MARCO DE 2014

“Dispée sobre a concessdo de
gratificagdes aos GUARDAS
MUNICIPALIS nos termos do artigo 25
da Lei Complementar n® 832/1993".

MARA LUCIA FERREIRA DE MELO, Prefeita Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado

de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhes sido conferidas por lei,

Considerando que o artigo 25 da Lei Complementar n2. 832/1993 prevé a concessio
de gratificag6es aos servidores publicos definindo o indice maximo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor do saldrio, deixando a critério da Prefeita a defini¢do desse

indice caso a caso.

Considerando que ha necessidade urgente de estabelecer critérios claros e
transparentes para a concessao desse beneficio aos guardas municipais bem como a
necessidade de revisao dos critérios utilizados na concessio das gratificagdes, com

base nesse dispositivo legal, concedidas anteriormente.

Considerando que cabe ao Poder Executivo adotar medidas que possam racionalizar a
concessdo de pagamentos de gratificagdes de modo otimizar a aplicagio de recursos e
garantir a eficiéncia dos servigos publicos.

DECRETA

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo Especial para Avaliacdo de Gratificagées dos

Guardas Municipais com o objetivo de:
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I - Rever os critérios utilizados na concessdo das gratificagdes concedidas a esses

servidores anteriormente.

II - Analisar novos pedidos de concessio de gratificagio de forma a garantir a

homogeneidade de critérios e isonomia na aplicagio desse beneficio.

III - Analisar e encaminhar a Prefeita todos os casos relacionados com o pagamento

de gratificagdes ndo previstos neste decreto, que necessitem de regulamentacio dos

procedimentos a serem adotados.
Paragrafo Unico - A Comissio Especial que trata este decreto sera composta por:

a) Secretario Municipal de Administragio e Finangas
b) Secretario Municipal de Governo
¢) Representante da Procuradoria do Municipio

d) Comandante da Guarda Municipal

Artigo 2° - A gratificagdo sera concedida levando-se considera¢io o critério
assiduidade, recebendo o guarda municipal até 60% (sessenta por cento) sobre o seu

saldrio desde que nio apresente nenhuma falta dentro do més corrente.

§ 1° - Para efeito do computo de faltas serdo consideradas as de afastamento para
tratamento de saude, licencas e faltas justificadas ou injustificadas, excluindo tdo

somente as faltas em razao das férias e de licen¢a maternidade.

§ 2° - A concessdo da gratificagdo depende de oficio elaborado pela Comissio
Especial justificando a solicitagdo a Prefeita que determinard o pagamento 2

Secretaria de Administracio e Finangas através de portaria.

§ 3° - A manutencdo ou revisdo de gratificagdo paga ao guarda municipal, concedida
anteriormente a entrada em vigar do presente decreto, depende de avaliagdo da

Comissdo Especial para Avaliagdo de Gratificagdes que serd feita a partir de oficio
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encaminhado pelo Comandante da Guarda Municipal com a devida justificativa e cuja

conclusdo sera encaminhada a Prefeita para extinguir ou readequar o valor do

beneficio.

Artigo 32 - Sobre o valor da respectiva gratificagio incidirdo os descontos referentes

a INSS, IRRF e FGTS.

Artigo 42 - Este decreto passa a vigorar a partir de sua publicagio.

Aracoiaba da Serra, 10 de Marco de 2014.

MARA LUCIA FERREIRA DE MELO

Prefeita Municipal de Aragoiaba da Serra

Registrado em Livro préprio, publicado por afixa¢do na Divisio de Expediente
da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e disponivel no site
www.aracoiaba.sp.org.br, em 10 de Margo de 2014.



