
PETFIITUEÂ
ARÂçOIABA DA SERRA

EXPOSTÇÃO DE MOTTVOS N'97

Excele nt íssimo Se nhor,

ROBERTO DOS REIS ROLIM

Presidente da Cômara Municipal de Araçoiaba da Serra/SP

Seúor Presidente.

Temos a elevada honra de submeter à apreciação e deliberação de Vossa Excelência e

à dos seus dignos pares, o Projeto de Lei Complementar anexo que "ÁlÍera a re.ferência

de vencimentos dos cargos de Ágente Comunitário de Saúde e de Agente de Combate às

Endemias (Agenle de Saúde), para a respectiva adequação ao Piso Salurial Nacional

instituído pela Emenda ConstiÍucional n' 120/2022, consoqnte às Portarias GM/MS n'

I .971/2022 e n" 2. 109/2022, e dá outras providências. "

Os cargos de Agente Comunitiirio de Saúde e Agentes de Saúde (Agente de Combate

à Endemias), foram criados pela Lei Complementar no 154 de 2l de maio de 2009 e Lei

Complementar n" 182 de 26 de dezembro de 2011, Íespectivamente.

O Governo Federal através das portarias GM/MS no 1.971 e 2.109 de 30/06/2022,

estabeleceu o piso salarial dos Agentes de Combate às Endemias e dos Agentes

ComunitríLrios de Saúde, passando a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e

quatro reais), equivalente à 02 (dois) saliiLrios mínimos.
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Vale inÍbrmar que o custeio do piso salarial será repassado pelo Ministério da Saúde,

do Financiamento Federal do Piso de Atenção Primríria em Saúde, com efeitos financeiros

a partir de maio de 2022, retroagindo os efeitos à este período.

Atualmente há no quadro permanente do município 14 ( Íze) Agentes

de Saúde),Comunitiirios de Saúde e 06 (seis) Agentes de Combate às Endemias (Agen

todos efetivos.

DE 29 DE.IULHO DE2022.
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PEÉFEIIURA
ANAçOIÂBA DA SENRA

Visando adequar a atual nomenclatura do cargo, em conformidade com a Lei Federal

no 11.350 de 05 de outubro de 2006, altera-se a denominação de Agente de Saúde paea

Agente de Combate às Endemias.

Diante da justificativa, propoúo o presente Projeto de Lei Complementar e manifesto

miúa confiança na compreensão de sua relevante importância, rogando pela aprovação

pelos nobres colegas vereadores.

Outrossim, declaro para os devidos fins que o presente Projeto de Lei Complementar

tem adequaÇão orçamentaria e financeira com a Lei Orçamentiíria Anual LOA,

compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orçamentiirias

- LDO, nos termos no art. 16, II da LRF.

Por fim, importante destacar que o presente Projeto de Lei ComplementaÍ segue para

aprovação com a devida urgência, nos termos do art. 38, II da Lei Orgânica do Município,

requerendo paÍa tanto, que a sessão seja procedida de forma extraordinii,ria.

Dessa maneira considero justificada a matéria, contando com a costumeira atenção

dessa Egrégia Casa de Leis, solicitamos e aguardamos a aprovação do presente Projeto

de Lei Complementar vez que a propositura se revela de interesse público.

Atenciosamente.

Araçoiaba da Serra, 29 de julho de

JOSE CARLOS EDO JUNIOR



ÊiL.!rTLPÀ
ARAçOIABA DA SENPA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" _l!!tzozz

DE 2I DE JULHO DE2O22

"Altera a referência de vencimenlos dos

cargos de Agente Comunitário de Saúde e de

Ageníe de Combate às Endemias (AgenÍe de

Saúde), para a respecliva adequação ao Piso

Salarial Nacional insliÍuído pela Emendo

Conslitucional n" 120/2022, consoante às

Portarias GM/MS n" 1.971/2022 e n"

2.109/2022, e dá ouíras providências."

JOSÉ CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Araçoiaba da Serra/SP, no

uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal de Araçoiaba da Serra aprovou

e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:

Art. l" - Ficam alteradas as referências de vencimentos dos cargos de Agente Comunitiirio de Saúde

e de Agenle de Combate às Endemias (Agente de Saúde), criados pela Lei Complementar no 154 de

21 de maio de 2009 e Lei Complementar no 182 de 26 de dezembro de 201 1, respectivamente,

conforme abaixo:

Art.2" - A diferença dos valores de vencimentos dos cargos elencados no artigo anterior apurados

VENCIMENTOREFERENCIACARGO

R$ 2.424.0006-A

Agente Comunitririo

de Saúde

R$ 2.424,0006-A

Agente de Combate às

Endemias

(Agente de Saúde)

desde o mês de maio de 2022 ate a publicação da presente lei complementar, serão pag no mes



i,i- F t a :i.FÀ
ARÂçOIABA OA SENRA

subsequente ao da vigência desta lei complementar, atualizados em conformidade com as normÍrs

legais pertinentes.

Art. 3" - As despesas deconentes da aplicação da presente Lei Complementar, correrão à conta de

recursos orçamentários da União, repassados ao município, e complementadas por dotações

orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 4' - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financerros

a partir do mês de maio de 2022, revo disposições em contrário.

JOSE C UEVEDO OR

unicipal
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Av. LurnÊ Milaada Oliwira M. 600 - Jrt Salae - Fone (15) 3281- 1429 Fax (15) 3281-1833

CEP 18. t9O40O ' AR^@lÀ8À DÀ SERRÂ - Estado d€ São Psuto

LEI COMPLEMENTAR N'154

De 21 de Maio de 2009.

Dispõe sobre a crisção de empregos P1!lic-os.e

respectivas vagas no q;d;; permrnente dr Prefeitura Municipal de

.Araçoiaba 
da Serra.

JOÃO FRANKLIN PINTO, Prefeito do-Município de

Araçoiúa da serra, Estado de Àao i"uro, no uso de_ suas atribuigões, FAZ SABER que a

óilr* *f*i"ipal aprovou e ele promulga a seguinte lei:

ArL 1o - Fica criado no quadro de empregos púlicos permanentes da Prefeitura Municipal

de Araçoiaba da Serra, o emprego púbiico a seguir especificado:

Emprego Público

Agente comunitário
De Saúde

integrante desta lei.

contrário.

Vagas

18

CargaHorária Referência

40/hs. Semanais 6

Araçoiaba da Serra, de 2.009.

JOÃ
OMUNI AL

desta Prefeitura
de Maio de 2'009.

Escala de Salário

R§ 675,42

Art 2o.- os requisitos para o preenchim«rto rto errn-1g1 oúblico de qu€ Eata o artigo

anterior, bem como sua descrição são os consktrte§ no *"*o i 
" 

II que passam a fazer parte

Art. 3'- As despesas decorre'ntes coo a execução da presente lei correrão por conta das

il";"t ;rãr;;do orçamento úgente' suplementada se necessário'

Art. 4o -Esta Lei entrrá em vigor na data de sua púlicação' revogadas as disposições ern

PRE

Reeistrado em Livro proprio e publicadg- i" áq:

à'rl-*-iii""ãã"o sit" oficiut desta Municipalidade' em 2l
Municipal e
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PRE,FEITURA MI.JMCIPAI DE ARAÇOIABA DA SERRA

A\raid8l.uârc Milod. Olhcin N 6m -fcc(015)32t1-1612 fax(0lr26l'1E33
CEP 18.190-000 - 

^nrcor,rae 
D^ §mR^ - E§!& d. São Parlo

ANüOI

Forma de Provimento

Concurso Público

Requiaitoe para Provimento

Ensino Fundamental

Ter corrclúdo com aPÍoveitamento o cuÍso indutório de fomração iniciada e

continuada de agmte comunitáÍio de 8âúde Ministrado pelo Ministfrio de Saúde .

Residir na área da comunidade em que atuaÍ.

I
§'aÉ.

Empr€go Público - Denominação

Agente comunitário de Saúde



PREFEITURA MUMCIPAL DEARAÇOIABA DA SERRA

AEúida LrlsnÊ Milad! olilcin N 600 - FqÉ (015) 32tl- 1612 Fq (015)2tl-1833

CEP 1t.190400 - Au@^B^ o^ SBa ' uüb oc Lo rrup

ANEXOII

Agente comuritáÍio de Saúde

Descrição:

Competências do agente comunitário de aaúde:

o Atiridades visando a PreveÍ§ão de doer4as e prouroção.da saúde'

á"aiuot" açout aorrtidfiot"" bu cogrunitáriâs, individuais ou coletivas'

ãJt omá* "^ 
corúunidade com a§ diretsize§ do SUS e sob zupervisão

áo g""tot -""i"iPal distrital eatadual ou ffierat
r UtilizaçÃo de in§trumeÍrtoo Para diagróotico demográÍico e sócio<ultural

da cocrunidade;
. ú*oçuo a. ações de educação para a saúde indi-r'idual e cohtiva;

. R;grr*, P-a Áns exclusivos de cortroh e planeiamerrto das açõec de

*ãa", a" *".1^*t*, óbitm, doerrças e ouEo§ a8Íavo6,à saúde;

. rriãJo 
" 

p"ttt ipaao da comunidade nas polÍticas públicas voltadâs Para

a área da saúde;
. nãüçao de visitas docriciliares periódicas para o monitorameÍrto de

sihnções de risco à famíia;

Participação em açôes que fortaleçam os elc
pollticas que promovam a qualidade de üda

saúde e outras
a



A'?/A
PREFE'TURA DE
DA SERRA

AVET{IOA LU 600. JARDIÍ{ SALETE. ESÍADO DE SÀO PAULO
CNPJ: 46.S34.0C9r0001-76 | FOnE/FAX (í6)3281-70OO I CEP l8.l!O{00

wwwrr.coirbr-sP.!rov.bt

LEI COMPLEMENTAR NO 264

DE 26 DE JUNHO DE 2OL7

"Dispõe sobre alteração de referencia do
Cargo de Agente de Saúde (Agentes de
combôtes a endemias) e da outras
providências".

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Araçoiaba da Serra, Estado

de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara

de Araçoiaba da Serra, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Fica alterado a referencia do cargo de Agente de Saúde, criado
pela Lei Complementar no 154 de 2L/O5/2009, do quadro permanente de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Araçoiaba da Serra, conforme a seguir:

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFETTO MUNICIPAL

Registrado em llvro próprio, e publicado por afixação na oivi§ão dê Expediente da Preíeitu.â MuniciPal dê

A,açoiaba da Serrâ e disponível no site qgg!13!q!ibarp.tqEu., êm 26 de Junho de 2017

Emprego Referência atual Referência a vigorar

Agente de Saúde 12 (doze) O6(seis)

Art. 20 - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de

dotações próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas em
contrario.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇOIABA DA SERRA

Avenida Luane Milanda Oliveira N'600 -Fone(015)1281-1612 Fax (0 | 5) 281-1833
CEP l{i.190-000 - AxÁÇorÂBÂ DÀ SERRÀ - Estado de são Paulo

LEI COMPI,EMENTAR NS 182
26 DE DEZEMBRO DE 2011.

"Dispõe sobre a criação de empregos
públicos e de vagas no quadro de
preenchimento permanente e em
comissão da Prefeitura Municipal de
Araçoiaba da Serra e dá outras
providências".

lOÃO FRANKLIN PINT0, Prefeiro Municipal de
Araçoiaba da Serra, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art, le - Ficam criados o seguintes empregos públicos de preenchimento permanente
e respectivas vagas no quadro da Prefeitura Municipal de Araçoiaba da Serra

Emprego público

Agente de Trânsito

Agente de saúde

Coveiro

Técnico em Gesso

Técnico em

Segurança do

Trabalho

Técnico em

Esportes

Vagas

20

08

04

01

Referência

09

72

72

04

Carga horária

40/horas semanais

40/ horas semanais

40/horas semanais

3O/horas semanais

Salário

R$ 726,80

R$ 660,70

R$ 660,70

R$ 967,37

01

05

04

04

4O/horas semanais R$ 967,37

Art.02s - Os requisitos para preenchimento dos empregos de que trata o artigo
anterior bem como a sua descrição, são os constantes dos Anexos I,ll, III IV, V e VI que
passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art,03e - Fica criada 01 (uma) vâga para o Emprego Público de Preenchimento
Permanente de Arquiteto (ref. 01), com carga horária de 20 horas semanais,

3O/horas semanais R$ 967 ,37



PREFEITURA MTINICIPAL DE ARAÇOIABA DA SERRA

AvenidÂ Luane Milanda Oliveira N'600 -Fone(015).1281-1612 Fâx(015)281-1831
CEP lÍ1.190-000 - AR^ÇorABÂ DA SERRA - Estado de São Paulo

Art.04s - Fica criada 01 (uma) vaga para o Emprego Público de Preenchimento
Permanente de Engenheiro Ciül (ref.01), com carga horária de 20 horas
semanais.

Art.05q - Fica criada 01 (uma) vaga para o Emprego Público de Preenchimento
Permanente de Fiscal Sanitário (ref. 05), com carga horária de 40 horas
semanais.

Art.06e - Fica criada 01 (uma) vaga para o Emprego Público de Preenchimento
Permanente de Fisioterapeutâ (ref.01 ), com carga horária de 30 horas
semanais.

Art.07e - Fica criada 01 (uma) vaga para o Emprego Público de Preenchimento
Permanente de Farmacêutico (ref, 01), com carga horária de 30 horas
semanais.

Art.09a - Fica criada 10 (dez) vagas para o Emprego Público de Preenchimento
Permanente de Guarda Municipal (ref. 13 ), com carga horária de 40 horas
semanais.

Art. 10e - Ficam criadas 02 fduas) vagas para o Emprego Público de
Preenchimento Permanente de Técnico de Raio-X (ref. 04), com carga horária
de 25 horas semanais.

Art, l1s - Ficam criâdas 03 (três) vagas para o Emprego Público de
Preenchimento Permanente de Telefonista (ref. 15), com carga horária de 30
horas semanais.

Art. 12s - Fica criada 01 (uma) vaga parâ o Emprego Público de Preenchimento
Permanente de Técnico em Contabitidade (ref. 04), com carga horária de 40
horas semanais,

Art. 13s - Fica criado os seguintes empregos públicos de preenchimento em comissão

e respectivas vagas no quadro de Empregos Públicos de Preenchimento em comissão

- Anexo I - da Prefeitura Municipal de Araçoiaba da Serra.

Emprego público Vagas Referência Carga horária Salário

Assessor jurídico 03 F 40/horas
semanais

R$ 2.363,96

Diretor da Procuradoria
Geral do Município

01 G 40/horas
semanals

R$ 2.7 10,25

Art. 14 - Os requisitos para preenchimento dos empregos de que trata o artigo
anterior bem como a sua descrição, são os constantes dos Anexos VII e VIII que

passam a fazer parte integrante desta Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇOIABA DA SERRA

Ávenida Luane Milanda Oliveira N" 600 -Fone(015)3281-1612 Fax (015) 281-1833
CEP 18.190-000 - ARAcorÀts^ DÂ SERR^ - Estado de São Paulo

Art. 15s - As despesas com a execução da presente lei correrão por conta de verbas
próprias consignadas no orçamento Municipal vigente.

Art. 16e - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação.

Araçoiaba da Serra,26 de Dezembro de 2011.

foÃo FRANKLTN PTNTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em Livro próprio e publicado no átrio desta Prefeitura Municipal e

disponibilizado no site oficial desta Municipalidade, Araçoiaba da Serra, em 26
de Dezembro de 2O71,



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇOIABA DA SERRA

Avenida Luane Milanda OliveiÍa N" 600 -Fone(015)3281-1612 Fax(015)28)-1833
CEP lti.l90-000 - ARAcorÀBA DÂ SERRA - Estado de Sào Paulo

ANEXO I

DENOMINAçÃO

I - AGENTE DE TRANSITO

FORIvIA DE PROVIMENTO: Concurso Público

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluído o ensino médio completo;

ESPECIFICAÇÃO

DASATRIBUICÕES DO AGENTE MUNICIPAL DE TRÂNSITO

a) Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;
b) ldentificar irregularidade referente ao trânsito;
c) Interditar ruas e auxiliar na organização do trânsito em casos de eventos,

obras e acidentes;
d) Orientar o trânsito próximo a escolas;
e) Lawar autos de infração de transito quando necessário;
f) Realizar rondas ostensivas com o intuito de inibir o cometimento de

infrações;
g) Acompanhar corteios fúnebres, passeatas e outras manifestações

populares;
hl Atender e/ou prestar informações sobre problemas no transito e

semáforos inoperantes;
il Fiscalizar táxis, moto táxis, transporte de escolares e fretes, verificando as

condições dos veículos, alvará de licença, condições de segurança,
vestimenta do condutor e documentação do veículo e condutor;

iJ Verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalização e pontos de

ônibus;
k) Prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local

do acidente, marcando a via e providenciando socorro quando houver
vítimas;

lJ Auxiliar em caso de qualquer evento de transito em que exista vítime,
como por exemplo, ataques cardíacos e epiléticos;

m) O agente deve proteger a pessoa de algum acidente, telefonar para o

serviço de emergência disponível no município, e esperar o atendimento;
n) Atender reclamações de veículos estâcionados em locais irregulares;

passar informações por meio da central de rádio, para todos os agentes do
rádio HT e central

Escolaridade:

- ter concluído o ensino médio completo;
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ANEXO II

II - AGENTE DE SAUDE

DENOMINAç,{O

I - AGENTE DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Público

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluído o ensino médio

ESPECIFICAçÃO:

Os agentes da dengue atuam nas campanhas de combate ao mosquito da dengue,

descobrindo focos, destruindo e eütando a formação de criadouros e impedindo a

reprodução de focos e orientando a comunidade com ações educativas, de mosquitos
da dengue e simulídeos.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS DEVERES: Suas otribuições no combate aos vetores são:

realizar a pesquíso lavaria em imóveis para levantomento de índices e descobrimento

de focos nos municípios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos

municípios não infestodos; reolizar o eliminação de criadouros tendo como método de

primeiro escolha o controle mecâníco (remoção, destruição, vedação, etc); executar o

tratamento focal e perifocal com medída complementar ao controle mecânico,

aplícando larvicidas autorizados conforme orientaÇão técnica; oríentar a população

com relação aos meios de evitar a proliferoção de vetores; utilizar corretamente os

equipamentos de proteção individuol indicodos pora cado situação; repossar oo

supervisor da área os problemas de maior grau de complexidode não solucionados;

manter atualizados os cadastros de imóveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar

as ínformoções reÍerentes às otívidodes executadas nos formulários específicos; deixor

seu itinerárío diário de trabalho no posto de obastecimento (pa); encaminhar oos

serviços de saúde os casos suspeitos da dengue.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: 0s agentes no momento que encontrem um foco do

mosquito da dengue eles deverão fazer o tratamento em toda a região num raio de 30

metros de foco onde foi encontrado o mosquito. Deverão fazer o tratamento dos

locais determinados para eliminação do Simulídeos (mosquito borrachudo).
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ANEXO III

III - COVEIRO

DENOMINAÇÃO

I - COVEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Público

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino fundamental incompleto, mínimo 4a
série/5q ano.

DAS ATRTBUTÇÕES DO EMPREGO PÚBLTCO DE COVETRO

a) Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou
retirando a lápide e limpando o interior das covas iá existente, para o sepultamento;
b) Auxiliar na colocação do caixão, manipulando as cordas de sustentação para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
c) Fechar a sepultura, recobrindo com terra e cal ou fichando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do túmulo;
d) Executar serviços de sepultamento e construção de túmulos;
e) Auxiliar nos serviços de limpeza e conservação do cemitério;
fl Auxiliar nas necropsias;
g) Fazer reparos em túmulos e dependências;
h) Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;
i) Orientar e atender a população, divulgando o que as famílias e responsáveis devem
fazer para zelar de suas sepulturas;

.i) Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;
k) Requisitar material para suas atividades;
l) Abrir e fechar os portões dos cemitérios;
m) Fazer transferência de ossadas para outros túmulos (devidamente autorizado)
n) Preparar o cemitério para o dia de finados;
o) Informar ocorrências no serviço de sua competência ao superior imediato;
pJ Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO IV

IV - TECNICO EM GESSO

DENOMINAÇAO

I - TECNICO EM GESSO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Público

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ter concluído o ensino médio completo, possuir o

Curso Técnico em Gesso registrado no Conselho de Classe;

DAS ATRIBUICÔES TNAPNTCO PÚBLICO DO TECNICO EM GESSO

Organizar a sala de Imobilizações
aJ Verificar a existência de equipamentos;
bJ Avaliar as condições de uso do material instrumental;
c) Estimar a quantidade de material a ser utilizado;
d) Acondicionar material;
e) Controlar estoque;

fl Providenciar limpeza da sala;

Preparar o paciente e o procedimento
a) Recepcionar o paciente;
bJ Autorizar ou nâo a entrada de acompanhante;
cJ Analisar o tipo de imobilização com base na prescrição médica;
dJ Verificar alergias aos materiais;
e) Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
fJ Liberar a área a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
gJ Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;
hJ Posicionar o paciente;
i) Proteger a integrada física do paciente;
jJ Proteger o paciente com biombo, lençol, avental, cortinas etc.

Confeccionar a Imobilização
al Confeccionar aparelho de imobilização com materiais sintéticos;
bl Confeccionar tala metálica;
cl Confeccionaraparelhos gessados circulares;
d) Confeccionaresparadragem;
e) Confeccionargoteiras gessadas;
fl Confeccionarenfaixamentos;
g) Confeccionar trações cutâneas;
h) Confeccionar colar cervical;
il Remover resíduos de gesso do paciente;
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jJ Encaminhar ao médico para avaliação da imobilização

Retirar a Imobilização

al
b)
c)
dl
e)

0
cl
hl

Bivalvar o aparelho gessado;
Remover tala goteira gessada;

Cortar aparelhos gessados com cizalha;
Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratória;
Retirar aparelhos gessados com lâmina de bisturi;
Remover apa relhos sintéticos;
Remover enfaixamentos;
Remover latas metálicas;

Realizar procedimentos adicionais

a) Auxiliar o médico ortopedista nas reduções de trações esqueléticas;
bl Auxiliar o médico ortopedista em imobilizações no centro cirúrgico;
cJ Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
d) Fender o aparelho gessado;
eJ Abrir lanela no aparelho gessado;

í) Frisar o aparelho gessado;
gJ Preparar modelagem de coto;
hJ Confirmar integridade das imobilizações dos pacientes internados;
il Reforçar aparelhos gessados;

l) Colocar salto ortopédico;

Trabalhar com segurança

aJ Usar EPI (luvas, máscara avental, óculos, protetor auricular;
bJ Armazenar material perfuro - cortante para descarte;
c) Manter postura ergonômica;
dJ Verificar a suficiência do espaço na sela de imobilização;
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ANEXO V

V - TECNICO EM SEGURANÇA DO TRÂBALHO

DENOMINAçÃO

V - TECNICO EM SEGURANçA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Público

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio, curso de Técnico de Segurança do
Trabalho, Certificado de Registro de Técnico de Segurança do Trabalho pelo

Ministério do Trabalho e emprego.

ESPECIFICACIIO:

Descrição sumária das tarefas
Participar na elaboração e implementação da política de saúde e segurança no

trabalho.
Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função
1. Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e

causas de acidentes, analisando política de prevenção.
2. Inspecionar locais, instalações e equipamentos da Instituição e determinar fatores
de riscos e de acidentes.
3. Propor normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos

equipamentos e instalações e verificando sua observância, para prevenir acidentes.

4. lnspecionar os sistemas de combate a incêndios e demais equipamentos de

proteção.
5. Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitaüvas, conforme o caso.

6. Registrar em documento próprio a ocorrência do acidente de trabalho'
7. Manter contato iunto aos serviços médico e social da Instituição para o

atendimento necessário aos acidentados.
8. tnvestigar acidentes ocorridos, examinar as condições, identificar suas causas e

propor as providências cabíveis.
9. Elaborar relatórios técnicos, periciais e de estatísticas de acidentes.
10. Orientar os funcionários da Instituição no que se refere à observância das normas
de segurança.
11. Promover e ministrar treinamentos sobre segurança e qualidade de vida no

trabalho.
12. Promover campanhas e coordenar a publicação de material educativo sobre
segurança e medicina do trabalho.
13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
14. Participar de reuniões de trabalho relativas a sua área de atuação.

15. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos de

medição e de programas de informática.
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1.6. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercÍcio da função.
Competências pessoais para a Função
1. Atenção
2. Iniciativa
3. Antecipar problemas
4. Dinamismo
5. Raciocínio lógico
6. Flexibilidade
7. Capacidade de observação técnica
8. Trabalhar em equipe
9. Capacidade de comunicação
10. Senso crítico
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ANEXO VI

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Público

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Superior - Curso de Graduação com Licenciatura e Bacharelado em Educação
Física e com Registro no CREF.

ESPECIFICAçÃO:

- Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a programar,
supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos,

competições e eventos desportivos,
ensinando os princípios e as técnicas de educação física e desportos.
- Atribuições típicas:
Atuar nos núcleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na

área científica do proieto;
Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educação física;
Instruir os participântes de atividades esportivas sobre os princípios e regras

inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
Acompanhar e supervisionar as práticas desportivas;
Promover e coordenar a organização de campeonatos e torneios no Município,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para

a realização dos eventos, a fim de incentivar a prática de esportes na comunidade;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento ou

aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área

de atuação;
Participar das atÍüdades de treinamento e aperfeiçoamento do pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em serviço ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposições sobre situaçôes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de

formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município;
Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional, bem

como o que foi exigido no Convênio,

V - TECNICO EM ESPORTES

DENOMINAÇÃO

VI - TECNICO EM ESPORTES
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ANEXO VII

DENOMINAÇÃO

vn - AssEssoR fuRÍDIco

FORMA DE PROVIMENTO: Livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal

REQUISITOS PARÁ PROVIMENTO: Curso Superior em Direito com inscrição na OAB

Experiência: mínimo de 3 anos de experiência

ATRIBUIÇÕES

Pesquisar, analisar, planeiar e propor a implantação de serviços de interesse da

Administração Municipal; prestar assistência técnica específica e especializada

aos seus superiores e demais autoridades. Orientar diretores e advogados no
desempenho de suas atiüdades. Executa outras tarefas determinadas pelo senhor
Prefeito Municipal.

a
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ANEXO VII

DENOMINAçÃO

VIII - DIRETOR DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito com inscrição na OAB.

Experiência: mínimo de 6 anos de experiência

ATRIBUIÇÕES

Dirigir, coordenador e orientar as atividades da procuradoria municipal,
despachar com o Prefeito Municipal, Secretários Municipais e demais órgãos,
receber citação. Requisitar de órgãos da Administração Pública, documento,
exame diligência e esclarecimentos necessários à atuação da Procuradoria

lurídica. Orientar o preparo de razões de veto a proietos de Lei Examinar ou
determinar aos advogados o exame prévio da legalidade dos contratos, ajustes e

convênios que interessam à Municipalidade; sugerir ao Prefeito Municipal
medidas de caráter .jurídica reclamadas pelo interesse público, em matéria geral.
Propor ao prefeito as alterações dos atos,administrativos em geral.

a


