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EXPOSICAO DE MOTIVOS

As modificaghes realizadas no Projeto de Lei Complementar n°.95 de
2.017, despachado para as Comissbes na 34°. sessio ordinidna , realizada em 25 de
setembro de 2.017, apresentado pelo Prefeito Municipal, apesar de terem sido efetuadas
mediante projeto substitutivo, em nada viciam a consttucionalidade da futura Lei
Complementa.t Municipal, ao ‘menos 0o tocante i prvatividade do Executivo para a

i
iniciativa de projetos de envolvem aEstritura admmlst:at:va do Poder Executivo.

SRV LT AN,

A exciuswuiade da iniciativa de certas. leis desuna -se a circunscrever (nio a

anular) a dlscussao e votat;ao do projeto .as.matérias propostas pelo Executivo. Nessa

confomudadc, pode{ o Legislatvo apresentax\substltuuvo Yemendas supressivas e

resmnvas ‘nio sendo pem:utldo porém, oferecer emendas, aumentem despesas porque

estas ttansbordam da iniciativa dok];:".xecu'uvo " '\
B AT o AT

"- =~ .No'curso’'da processo -'leglslamro dentro da proposxtura apresentada pelo

Executivo ,consmtamos deficiéncias, ;que devem ser supridas, Icomgldas Assim,

:espelmndo o ob)eto ¢ a finalidade do projeto "de lei complementax que “Dispde “sobre a
estrutura administrativa'da Prefeifura Municipal de Aradoiaba da Seera” alterou-se.

’ i &“ L ."\‘—u—_-d—""f

a) A redacio do{attigo 36;(ino que se refere apenas ao prazo), passando a

consmx[a segl.xinie tedat;ao” ]] e_? q_ @ 1
Axt.§36 IO Regimento Interno ‘da Prefeitura serd aprovadoipor Decreto do

Prefeito no. prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da pubhcag:ﬁo desta Lei”
oy
b)A redacio do. amgo 44 ,(no que se refere a’extingio de vagas de Diretor
de Departamento, que das 12 vagas ja existentes, o Prefeito pretende criar mais 07 vagas,

totalizando 19 vagas em comissdo ,de Diretor de Departamento) ,passando a constar a vy
seguinte redaqao

Art. 4. Das 12( doze) vagas de Diretor de Departamento existentes, ficam B
extintas 03 ( tés) vagas de Diretor de Departamento, que mtegrario a nova 5O
estrutura tedeﬁmdos, na conformidade do anexo II e III, cargo esse enquadrado na =
referéncia “D” do anexo I da Lei Complementar 258 de 15 de Margo de 2017. é‘Q\g

[=)

[+]
TaYy 22
P c)A redagio do artigo 45 , (no que se refere a- extmqao de,12 vagas’de e

Assessor, .de preenchlmento em comiss3o, que o Prefeito ptetende criar em subsunm;ao
aos 07" €argos em comlssao existentes de Assessor TecmcogI‘e 02 carggf_ﬁ

existentes de” Assessor Técico IT), passando a constar a seguinte tedag:ao

HOKESTIDADE
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Art. 45, Fica criado o cargo de Assessor em niumero de 02(duas) vagas,
conforme constante do Anexo II e III, em substituigio aos cargos de Assessor
Técnico I e II, cargos esses enquadrados na referéncia “B” do anexo I da Lei
Complementar 258 de 15 de Margo de 2017.

d)A redacio do artigo 50 ( no que se refere apenas ao prazo ),passando a
constar a seguinte redagio: ] I
1 o i o
Art. 50. A Secretaria Mumcnpal “de Admmlstragﬁo e Finangas, através dos
Departamentos de Admnmstragio e-Fmangas"'\ procederd, no prazo de até
90(noventa } dias, contados “da vigéncia desta Lel, as modlﬁcagoes que se fizerem
necessarias no Quadro de Pessoal Permanente e Comls\s\lonados, em decorréncia da
aphcagao deste ato legal. - —.\\ ~= '
. I
N IJ_ ‘1' "e)A redaqao do artigo 52 ( no que ;}: refere ,"cou:egao do . item XVI do
artigo 4° da Lel Complementax 146, que trata do Plano de Cargos 3 Carreiras da Educagao
considerando que a-Lei Complementar n°~146 de 2.008, so&eu alteragao attaves da Lei
Complementar n°. "248de 2015 e se nio for a]terada a redacio’do tefendo item | ficari
revdgado o inciso XV1 do artigo 4°. Tou  seja, ficatio revogados os catgos petmanentes 'de
Dirgtor de: Escola, pms nos termos do artigo 43 do pro;eto apresentado pelo Execut:tvo
serdo extlntos a]g\ms cargos entre. eles 0. catgo em-comissio de LCoordenador Geral da
Educat;ao e niio o'cargo permanente dé Ditetor dé Escola ), passand6 a constar a seguinte

R 19 Y e A

Art. 52, Esta Lei Complementar enuaré em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as d:spos:goes em contrario, em especial a Lei n° 1952 de 24 de fevereiro
de 2014 que mstltm o Sistema de Controle Interno do Poder Executwo Municipal e
o item XIX do artigo 4° da Lei Complementar'146 de 2.008(‘alterada pela Lei
Complementar n°. 248 de 22 de dezembro de 2.015) que trata do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Proﬁssnonals da Educagio do Municipio de Aragoiaba da Serra .

-

o ANEXO II-CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GR.ATIFICADA( no que se refere a redugio do Samero . de vagas dos cargos de
confianga de Assessor(19' vagas, para 02 vagas) do  numero de vagas de Diretor de
Departamento(de 19 vagas, para 09 vagas); do nimero de vagas da fum;ao gratificada de
Gerente de Divisio ( de 16 vagas para 06 vagas) e a inclusdo dos cargos em comissio de
Frocuxador 2 1»t:HProcurz’ldo 3, considerando que na estrutura atual do Poder Execut!vo

™ T

existem' os cargos em comissio e estio todos ocupados de Procumdor 2 e Procirador 3 -
. - A

Oportuno ireglstrax ‘que mesmo, compartllhando do. entendxmeg_t_g do’ {eptesenmnte do
Ministério - Publ.lco( Patnmomo Publico™e Soclal) no que se refere ser. mconstltuclonal o

T o BT X
ingresso nos ca:gos-de Procurador 5 mediante bur.la do concurso publlco manteve-s¢ O

cargo de Procurador 2 e|Procurador{3,[tcndo ém"vista 2 aprova;ao pelo Leg1513t1v do

e ——— zg/
AT
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Projeto de Lei Complementar n°. 110 de 2.017, que cra vagas de advogados ¢ que, na
medida em que forem empossados os candidatos aprovados no concurso piblico , no
prazo de 120 dias, serio extintas todas as vagas e os respectivos empregos publicos de
preenchimento em comissio de Procurador 2 e de Procurador 3”.

ANEXOQ II-CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADA

] t

CARGOS EM COMISSAO ! | !
_ o [P N e
DENOMINACAO .- | ESCOLARIDADE |VAGAS | VENCIMENTOS
) }"' NN T
Assessor ™ .-'_.f-_f,'x' | Ensino Supedor %<[02 ' |R$ 1.884,19
37 F ST ATy
Diretor de Departaméntc 2 /| Ensino Superior " % [ 09* R$ - 261401
Procurador 24 © f / { | .-|Ensino Superor 03 % “|R§ . .3.25725
Procurador 3% "../. 4 | . |Ensino Supedor |01 N . [R§#" 373440
. - SRR PR U ¥ ) d I B "
FU?I:IFQAO SRaTFIcADA N Sy v | L
[ [ /ﬂ\?\: < NS .
DENOMINA(;AO ~ | ESCOLARIDADE VAGAS 1| Gratificagio
Rl e, ..a-. — i e
Gerente de Divisio 1 '| Easino Médio [06 4| R§N  1.400,00
AR il II H {T™ /7% |
Comandante Geral 13 % |EnsingMédio . |01l  #{|'R§ / 140000
SN L 0 .~ | N o
Controlador Intémno | Ensino Superior |01 t [Rs 1.400,00
[ 7 S

Os demais artigos, incisos e parigrafos e os demais anexos ; fotam mantidas a
mesma redagio proposta pelo Prefeito Municipal, no projeto orginal. Também foi
mantido o demonstrativo de impacto financeiro orgamentirio da despesa com pessoal e a
declaragio do ordenador de despesa que o aumento de despesa tem adequagio
or¢amentiria'e financeira, constante do projeto original.

Nespaldados no entendimento consolidado da Corte Suprema/:m sentido “de ser

=

permitidoa Pa:lamentmes apresentat substitutivos e cmendas a projeto «de, ¢, in 1mc1auva
pnvattv?do Execunvo desde que ndo causem aumento de despesas (art,'_61 '§ 1°, e
combinado. com o Jat. 6311 todos da““CF/SS) 10 casoXas alteragoes 1mpllcam em
redugio de despesas e como tespeltamoswo ob)eto e’ ﬁna]ldade do projeto de lei
complementar ongma], aptese.ntzmos o Substitutivo a0 Pro]eto yde Lei Complemen

[ W PR

95 de 2.017. Negar sumariamente o« dirdit6 /déemendat, de apresentar subst
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Cimara é reduzir esse 6rgio a mero homologador da Lei proposta pelo Prefeito
Municipal, o que, evidentemente, contrataria a2 harmonia e independéncia dos Poderes da
Unido (art. 2° da Constituigio Federal).

Dada a relevincia , solicitamos aos Nobres pares a aprovagio .

.- I | .-
1 .
Aragoiaba da Serra* 26 de outubro'de 2.017.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°. 01/2017 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 95 DE 2.017

p.BA o 9
m
“Dispoe,sobre a Estrutura@Adrmmstranva da Prefeitura
4 Mumapal de-Atagoiaba-da Sérrps SP, ¢ [£ria.0s cargos em
| Y o
Sormssao//e fungoesxgranﬁcadaspnecessanas di nova
. orgamzac;ao €¢’da outras prov:denaas

L N0V

A Camara\}Mumapal de Araq.ola\lira da Se <‘E‘;§tzld(}f de S$id Paulo, aprovo%x/;;'g
Ptefelta”Mumcxpal, .kusando das atnbulqoesique me-sio conferidas” pot*’Lel,’:' sanciono ‘e

promulgo a segmnte Léi Complementar\\‘u'—::/ Y
CAPITULO I
/’g PLANE]AMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A d.mmlsttagampubllca« direta d%fumapm de Amngoiaba da}Sem bem
como as ag:oei do Govemo Mumctpa],‘*em “obediéncia’ aos -pnnmpfios de ,,legahdade
impessoalidade, moralidide ¢"publitidadse odentario no’senudo do desenvolvlmento do
Municipio e de apnmoramento dos servigos prestados a populagmo mediante o
planejamento de suas auvldade’é'?’ﬁ

§1°.0 plane;amento das atmdades da Admlmsttagao Municipal sera.felto através da
elaboragio e atuahza(;ao dos- segumtes instrumentos:

I - Planos,de Govemno e de Desenvolvimento Mumapal

II- Plano: Diretor; N w P

III - Plano Plurianual (PPA); ST

IV-Lei de Diretrizes Ot(;amentaﬂas (LDO) T

V-Leido OrqamentO‘Anual (LOA);

VI - Planos e~11£0gram’as Sefonam 5

§\2°\A elaboragio.e.a execucio do planejamento das atividades municipais- -deverd

guardax esttelm consonincia com.0s planos e programas do-Govemo do’Estadondos

P = I
orgios da AW&G& \\// PERSE

Art. 2°. Os Planos de Govemo;g ¢ Lc:l:gDesenvolvlmento Municipal resultario do
conhecimento objetivo da realidade_de Ara(;olab 43 Serraem termos de ptoblemas
limitagSes, possibilidades e potencialidades e compot-se-do de diretrizes gerais de

(f “'\
\\‘_
\
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com vistas a garantit 0 bem-estar ¢ 2 melhoria da qualidadc de vida de seus habitantes e
ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo anico. O Plano Plutianual, as diretrizes or¢amentirias e o orgamento
anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administracio Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
telativas aos programas de duracio continuada. ! . ,

] _o..m '

Art. 5° A Let de Diretrizes Or(;amentanaslesmbelecem metas e prondades da
Administragio Municipal, , mclumdo programas " de Jinvestimentos para o exercicio
financeiro subsequente onentara a elaboragio da Lei. Orgamenmm Anual e dispora sobte
as altera Oes na legislagio tributiria. - hv i

ol ot )
e AL 6° ‘A Lei Otc;amentana Anual compreendem

“1l0 or(;amento ﬁscal teferente ao0s, Podetes do Municipio, seus fundos e Orgios da

ademsttagao duem, mstmndos pelo Poder Pablico; ™) \ \., ~ g
L_II-0 ort;amento nto das entidades instituidas e mantidas pelo Mumclplo, P
[A HI-o org:amento da seguridade social da Admmlsn:a(;ao direta, bem como 0s ﬁmdos
lnstlltmdos pelo Poder Pablico., .. e o

P
3 Parégmfo umco A Lei Orgax{enmna Anual do’ MlJ.lllClplO de Arat;olaba da Serra
bem C6tho 08 or;amentos Teferidos nos incisos deste artigo devemo obedécer aos preceitos
conudo;;la lei complemenialx fegneml 502?; finangas publicas.

Art ';"‘30‘%  planos e programas setoriais deﬁmrao as estrateg:as de agdo. do Govemo
Mumapal ho’ campo dos, servicos publicos, a partir das politicas, pnondades € metas
fixadas nos Planos de Govemo el Desenvolvlmento Mumapal, Ditetor € Pluﬂanual

&

Art. 8°. Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei serio compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orcatnentirias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal. -

Art, ¥°SA elaboracio e a execugio dos planos e programas do Govemo Municipal
terio acompanhame.nto e avaliagio permanentes, devmodo a garantr 0 sen éxito e
assegurar a sua continuidade. - a

L]

Art. 10. O Prefeito Municipal conduzira o processo de plane]ame.nto € motivara o
comportamento orgamzaaona] da Prefeitura para a consecugio dos segumtes objetivos:

z "SI - coordenar a agio local e integri- -la com a do Bstado e a da Uniio, bem como com
a dos Mumc:p:os da” teglao, — - ..-"": MG
\Q\{II#— assegurar 2 mtegmgao do processo de plane]amento na esfera mumclpa],
compatlblhzando metas objetivos, T planos e progmmas setodais e globms de’ trabalko, bem
como orgatientos ANVAIS € ‘planos plunanuals

HDHEsTmADE
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HI - garantir a cooperagio de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos;

V — assegurar o acesso democritico as informacGes € a transparéncia dos atos e agdes
do Govemo Municipal.

Art. 11. Todos os orgios da Administragio devem ser acionados permanentemente,
no sentido de: i I

I - conhecer os problemas e as detnandas da populac;ao,

II - estudar e propot altemattvas de’ soluc;ao social e economica compativeis com a
realidade local e com os ob]envos comuns da Admlmstragao Municipal;

III - definir e operaaonahzax objetivos de agio govemamental

V- acompanhar a execug:ao de programas, projetos ¢ atividades que lh&e sio afetos;

Rk V- avallax penodlcamente o resultado de suas ages; Y
Vl tevex e atuahzar ob]ernros progmmas e ptoletos,
VII - articular'se’e Colaborar com todos os étgaos da Administragio Mumctpal.
(' [\"' -"r 'L,-“; L)’ 1 K,",—“’-_r-‘: ™ \ 'L - f

_An. 12 Of plane;amento mmuctpal ~deverd y adota: como prncipios bisicos” a

democmcm e a transpa:encla 10 acesso ng mfonnagoes dlspomvels I . N

K )
lf" l" Y !..n" R r"___‘\ " 4 -
 Art.’ 13 O Myleaplo buscara, por todos os melos ao seu alcance, a coopetac;ao de
assocxac;oes representativas no planejamento municipal. :

<i N o~
CAPITULO II —~ ,‘:\
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Dol T N,
Arti14. A atuacio do Mumclplo em areas asslsttdas pela atuat;ao do Estado ou da
Unifio sera supletIva e, sémpre ‘que for o caso, buscari mobilizar os 'recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis. r !

~

Art. 15. A agio do Govemo Municipal serd norteada pelos seguintes principios
basicos:

I - leg'zlxr]idade impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o
previsto no art. 37 da Constituigio Federal;- v

II - valorizacio dos cidadios de Aragoiaba da Serra, cujo atendimento deve constituir
meta pnont:ana da Administragio Municipal; .

IN1 - aprimoramento permanente da prestagio dos sexvigos publicos de competéncia
do Municipio;

} IV - entrosamento com o Estado ¢ a Unidio para a obtengio de melhores resultadoi

na p:fsta(;ao de setvios de competenma concorrente; / h&"

V.- empenho no apnmoramento da capacidade . instimcional da'Admm;stIagao
Mumclpa],"ffnncnpalmente através dé medidas, visando: (f-":'; = L“:f

a) a slmphﬁcagao €0 aperfagoamento ‘de normas, métodos e processo yde tzabalh:?, é

b) a coordenaqaole a mtegmgao 6 de_ es esforc;os das atmdades de administra¢ao

centralizada e descentralizada; o 7 '.Jn‘i; 5 (104 ;_____,..—*
1Y
Wf\%(

e
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¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decises sobre a alocagio de recursos e a
realizacio de dispéndio na Administragio Municipal.

VI - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas
a0 fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio equilibrada
e harmonica e a obtengio de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integragio da populagio i vida politico-administrativa do Municipio, através
da participagio de grupos comumtanosmo processo de'levantamento e debate dos
problemas sociais; J’f'.:_.\r\ p..ﬁv L J';J\h._

IX — estimulo 2 participagio’ >da populac;ao no plane)amento municipal;

X - fomento i paruclpagmo da populagio, como usuana, na Administragio Publica,
através do acesso a reg15tros  administrativos e informagdes “sobre 0 Governo, observado o
dlsposto nos lnclsos Xe XXX_III do art”5° da Consntmg:ao Fedeml, registro de reclamacio
sobre 2! prestag.ao dos® sem;os publicos, avenguagao de* dcnunclas contra, 0 exercicio
neghgente ou abusivo de catgo emprego ou ‘fungio na Admlmstmgao publica municipal;

; XI-= avahagao penodjca, interna e extema, “da qualidade dos servigos ptestados,

N XTI = ﬁxac;ao de "'mems e critédos de desempenho para os (6rgios e, para ‘0s
servldgres publlcos mumclpals ONO S O l oo \
{ d " . h" L~ CAPiTULO III e, I

PR “DA' ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
. /)' C‘M-‘ S

Art.,16., Os orgios™da P:efejtura a“Municipal de Aragoiaba da Secta,‘a diretamente
subordinidos ao Prefeito, sério agrupados em: @

I- éggg's\de asseselu!ram{elnto e clzlontrole com a tesponsablhdade de assistir 20
Prefeito e,dmge.ntes de _.alto ,nivel  hierarquico, na. concepgao na\orgamzagao na

sl E W
coordenagio e no acompanhamento e controle dos servicos pubhcos mumclpms

IL - érgios de gestdo, estratégica - sio aqueles responsiveis pelos processos de
planejamento ef gestio mumclpa], .que concebem’ e executam atividades e tarefas
administrativas, ﬁnance1ras técnicas e econdmicas, com a finalidade de''dar suporte aos
demais na consecut;ao dos objetivos institucionais;

III - 6rgaos de agiio govemamental e politicas piiblicas - que te.m a seu cargo a
concepcio e éxecucio dos servicos considerados finalisticos da Admjmstragao Municipal;

IV - ()rgaos colegiados de assessoramento — .que tém a seu ca:go fungdes
consultivas e ‘deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme 0 caso, e com
vistas A participagio e controle social nas politicas piblicas. /!

N\

Art. 17. A Prefeitara Municipal de Aragoiaba da Serra, para a execut;ao de servicos “de
:esponsabllldade do ‘-Mummplo em observincia ao disposto.. n6 artigo  antéror,
constltulda dos s seguintes 6igios: e e /L

T, P S : {.

= orgaos de assessoramento € controle«r/ _

a) Gabinete do Ptefelto - )

b) Controladoria Geral do Mumclplo,

c) Sectetaria de Assuntos jundlcos, 3 T DF"D E
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d) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo;
d1) Guarda Civil Municipal e Defesa Civil,

II - 6rgio de gestio estratégica:
a)Secretaria Municipal de Administracio ¢ Finangas;

III - 6rgios de agiio governamental e pohucas publicas:
a)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentivel;
b)Secretaria Municipal. de ] Dcsenvo!vnne_nto Urbano;
¢)Secretaria Municipal d de Obras e Semg;os,
d)Sectetaria Municipal de Sadde; ¥ b, .
e)Secretana ‘Municipal de Educagio e Cultm:a, ) L
' f)SecretaJ:la anclpal de Desenvolvimento Soclal ,

/ 1] l"- R g)Sectetana Municipal de Esportes Eazer e ]uventude
L : i

( TIV- -orgaos colegmdos de assessom{ﬁgnu; v, L .

A A AR e A N

'\f- wz i, g A" »~ Conselho Mumapal de Acompanhamento, e
Controle Soctal do"Fundo de Manute_nc;ao e Desenvolvnnento da Educag:ao

" ,Baslca e Va]onza(;ao dos Profissionais da- Educa(;ao FUNDEB vmculado a
¢ Secretana Mumcxpal de Educagao e Cultm:a, f
e /b) (C“—*" “Consetho ~ Municipal de Alnnenmgao Escolar,
vinculado i Sécretat Mumcxpal de Educagio e Cultura; -
c) [| T ConsethoT Municipal de, Educagio,,, vinculado &
Sectetaria Municipal de Educaqao e Cultum {c\' ‘_’_ \) b
] Fd) 4 B Cotiselho Municipal do Meio Ambiesite, vincalado a
Secxetana Municipal de Desenvolvnnento Sustentivel;
le) “ ™  ’Conselho Mumclpal de Desenvolvlmento Rural,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvotmnento Sustentave],
f) 77 .~ Conselho Manicipal do Idoso, vinculado 4 Secretaria
Municipal de' Desenvolvimento e Social;

9) 'L—-} ~  Conselho da Cidade;
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutnclona], vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

T _ >

/ i) . Conselho Gestor do. ‘Bolsa Familia; vinculado
Secretaria Municipal de Desenvolwmento Soaial;
L) Conselho Municipal de Satide, vinculado 2 Secretaria
Mumclpal de Saude;

“K) . Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; ,../ .;-r’" HQ )

) ‘\\_ Conselho do Fundo" Social - de* Sohdanedade,
evmcu]ado a Secretaria Mumcxpal de Govetno e Relag;oes Insutuclonals, -
- —) 0 Conse!ho Mumdpal dos DueJtos ‘da”Cranca e do
Adolescéiite; vinculado  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

ﬂUﬁ!‘bHUHbF
10 %
o \w
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n) Conselho Tutelar, vinculado 4 Secretaria Municipal
de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
o) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; vinculado 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
P) Conselho Municipal de Defesa Civil;
q) Conselho Municipal do Esporte, vinculado a

Secretaria Municipal do Esportes, Lazer e Juventude.

§ 1°. Serio subordinados 20 Prefelto por lmha de autondade integral, os orgios da
administragio diteta previstos nos mctsos 1,1 e I deste  artigo.

§ 2°. Serdo vinculados por 'linha de coordenac;ao ao P:efelto Municipal os Conselhos
setorais con:espondentes.as suas respecnvas areas de atuagao (inciso IV), bem como os
Fundos Especiais vmeulados a cada um dos 6 otgios do Govemo o Municipal;

Ry 3. A criagio, competenclas composu;ao e a forma 'dé funcionamento dos & ozgios
colegmdos de assessommento e dos Fundos Especiais serio estabelecldas e regulamentadas
em leglslac;ao espec.lﬁca lp" ' 1’ ":':

\§.4°.\Ficam criados os cargos de’, Secretirio” Mumapa!, em numero 1gual 20 das
Secretanas Mumclpals?todos subordmados dlretamente ao Prefeito Mummpal s

-5 5°  Os utulates dos érgios mencxonados no pamgtafo antenor serio responsavejs
pelc: cumpnmento das finalidades dos orgaos qué dirigem. o~

. j )

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS j

1NN U S o8

Do Gabinete do Prefelto

a a
Art. 18. O Gabinete do Ptefelto exerce as segumtes funcdes ba31cas

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas rela(;oes politico-
administrativas com os mumclpes orgaos e entidades piiblicas e privadas e associagbes de
classe;

II — assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como’ coordenar sua correspondéncia e
sua agenda institucional; . -

111 -1responsab1hzar-se pela execugio das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

IV — organizar os servigos de recepgio ¢ atendimento 2o publico no imbito do
Gabinete do Prefeito;

~ P V- recebet opinides, reclamagoes sugestoes, criticas ou denincias apresentadas pela
comumdadeemgem] - S oy - _4___..—-"" “;‘"’f"

"I exammax ¢ identificar as"causas e procedencm das mamfesmgoes recebldas

VII "analisaz] mtetptetar e sister sistematizar as mamfesmt;oes recebldas,

VIII - encamlnhar a demanda as Secretanas responsiveis e acomp far as
providéncias tomadas, através de prazo. S estabdlecido; Y
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IX - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;

X - propor e coordenar a politica de comunicacio extema e interna do Poder
Executivo Municipal,

XI - promover a divulgacio de fatos e questdes de intetesse piblico, sobre a cidade e
os servicos municipais, de forma a assegurar a democratizagio do acesso a informagio e a
transparéncia da Administragio Municipal;

XII - apoiar os Orgios municipais. na divulgacio de suas iniciativas € em seu
telacionamento insu'tucional com os segmentos da comunidade local;

XTI - relacionar-se com a m1d1.a e. os veiculos de comunicagio para todos os fins;

XIV — acompanhar e anahsaﬂnotlc:lanos sobte a Prefeitura, com a finalidade de
contribuir par a construcio de uma magem positiva do Municipio e avaliar as tendéncias
na divulgagio e sua tepercussao junto i opiniio publlca,"\f'F Yoy

XV - estudar e 1mplamm: recursos eletronicos de comumcag:ao visando apomorar o
relaaonamemto entre os orgaos mumclpals e destes com o publlco,

‘-,... XVI - colaborar\'l_lg organizagio de ‘entrevistas demandadas e concedidas pelo

Prefe.lto, ;’ . f ‘.f b f [,,-f*’__, . \ '
=X VII - realizar zat pesquisas de opiniio pubhca wsa.ndo o acompanhamv ento da i imagem
da Adnumstrac;ao mumc.lpal, . /’ S ) / , SV K s « .

- XVIII L elabom o calendirio de gventos, em ameulat;ao com a Centra] de Eventos,
(' Xix* desampenhax outras atividades afins £
- "f'l""*ch/:-\ \ . //—\\ FIE ,
§ 1°..0_Gabinete do*Prefeito comp:eende em sua estrutura’interna as seguintes
unidades:

I'- Departamento de Comumcagao Soaal@
\ M Sow 4
§ 22. O, Gabinete do Prefelto para o desempenho de suas fung¢des € composto por
Assessores, orgamzados ¢ distribuidos’ conforme o petfil e a necessidade institucional, a
pattir de prioridades definidas pelo Prefclto Mumctpal |

Secgido I1
Da Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil |

Are. 19. A Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil exercem as seguintes fungées
bisicas: . - a 1

4

I - executar as atividades de Guarda Municipal, previstas no Art’ 144, § 8° da
Constituigio Fedexa]
.\.\II exercer a vigilincia interna e externa sobre os préprios municipais e umdades
administrativas e fincionais de todos os érgios da admmistmqao direta do Munlc.tplo de
Aragolaba da Serr; “_‘w.., sl, A
F NI e —_—r
‘I E proteger 0 patnmomo pubhco mumcpal contra atos de vandallsmo e danos;
IV “atuar .oz attvldade de ttansxto em sua coordenat;ao e ﬁscahzac;ao no ambito
mumapa] em ameulag:ao com a Sectetana de Desenvohnmento Urbano,
- ptevenir, no imbito dest Sua competencm a ocorréncia de qualquer 1llc1to enal;
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VI - controlar, quando requisitado, 2 entrada de veiculos em estabelecimentos
proprios municipais;

VII - garantir a execugio dos setvigos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua fungio fiscalizadora no desempenho de advidade de Policia Administrativa,
nos termos das Constitui¢des Estadual e Federal e Lei Otginica do Municipio;

VIII - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuigbes especificas; |

IX - fiscalizar e preservar as areas de preservagio ambiental em articulagio com a
Secretaria Municipal de Desenvolwmento Sustentdvel, !

X - articulat, coordenar ¢ getenclax acoes de defesa civil em nivel municipal;

XI - promover,a amp]a participagio da comumdade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas auwdades;de planejamento ¢ agbes¥de respostas a desastres e
reconsttur;ao, A r Py j—

e XII elabom lmplementar e gerenciar planos dlxetores planos de contlngencms e
planos de operacbes de defesa c1v11, bem como projetos relaclonados com o assunto;
' XIIIr elabomro plano de’ agio anual, objetivando ‘o atendlmento de agdes em
tempo de' noxmahdade, bem como em s1tuac;oes emergencms"com a ga_mnua dé recursos
do orgamento municipal;” S N, I

LXIV - unplementar poht1cas de capacltagao de| pessoas para as a(;oes de defesa civil e

ptomover ‘o desenvolvunento JJe_ assodagdes “de voluntanos .buscando aruculax a0
mAXIMo, 2 atuagao con]unta com as comunidades apomdas, i

Xv? promover a mclusao dos prmclplos de defesa civil nos cumculos escolares da
rede mumc1pal, propormonando todo apmo 4 comunidade docente no desehvolvimento de
material dldatlco-pedagoglco para esse ﬁm -3

XVI - rcahzar excrclclos simulados, com a pamapagao da’ populagio, para
tremamento das eqmpes e aperfeicoamento dos planos de connngencla,!

XVII - gerenaax 08 procedlmentos relativos 3 avaliagio de danos,e prejuizos das
areas atlngldas por desasues, &

XVIII - propor a autoridade competente a decretagio de situagio de emergéncia ou
de estado de calamidade piblica, de acordo com os critédos estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - - CONDEC;

XIX - executar a coleta, a disttibuigio e o controle de suprimentos em situagdes de
desastres; )'~~._ i ' !

XX - unplementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstincias de
desastres; 1 R

XXI = A Guarda Civik Municipal compete ainda as demais| competéncias

Eestabelecldas no artigo 4° € 5° da Lei Federal n® 13.022 de 08 de Agosto de 2014;

" Parigrafo- Umco — A Guarda Civil integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais ¢ Governo g  C,F

v
46‘%’10

HONESTIDADE
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Segdo IIl

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fun¢des basicas:

I — coordenar e supervisionar as atividades de controle intemo do Poder Executivo
Municipal;

H - promover a realizagio e coordenar inspegdes, verificacdes e pericias nos drgaos
e entidades integrantes do sistema de controle intemo do Poder Executivo Municipal;

III - controlar e centmllzar as*atmdades de acompanhamento, registro e
monitoramento de convemos celebrados pelo, Mummpio bem como elaborar ou rever e
consolidar as respectivas prestaqoes de contas; x&f "“\_‘ .

IV - promover audltona “das demonstracdes contabeis; orc;amentanas e financeiras
deo 01gios ¢ entidades da’’ Adxmmstmc;ao direta bem como das sitas s prestagbes de contas;

" V,="promover o acompanhamento gerenciil de custos'e de resultados da atuagio da

Admlmstmg:ao direta do Mumc:plo, LS S
¢, VI - elaborar normas ‘rotinas . e procednnentos para.a Ad:mmstmgao Mumapal
vlsando o apnmommento 'de seu conts:ole mtemo, M p‘:h - !

"-_.iVII = prom‘c;r_ét fa orentagio pteven(rva, capaclmgao\'e asslstencm técnica 20s
gestores e sefvidores municipais, ob]envando o -melthor cumprimento, "da leglslagao ¢ das
nonnas em vlgot ea observancla aos prncipios do conttole interno; .

VIII = analisar.a§ operagdes de crédito, avais e Farantias, be como dos direitos e
havcxes do Mumclplo, (l_:hﬂl’" !

IX -acompanhar 2 uansferenda de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio; £ N1 Yh s> o~

X - r‘zu:ompanlm a execugio fisico-financéira de planos.e. programas,lassim como
avaliar seus s fesultados; .1 B . ) e ” ' [‘\4‘ S

atendex 0, Tribunal de Contas no exercicio de sua missio mstltuctonal

XII - comprovar a legahdade dZ gestio orgamentitia, financeira € patﬂmomal

XIII — comhprovar a legalidade dos repasses a entldades do terceiro setor, avaliando a
eficiciaea eﬁaenda dos tesultados alcangados;

XIV - em con]unto com autoridades da Administragio Financeira do Municipio,
assinar o Relatono de Gestao Fiscal;

XV - atestm: a tegularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,

recebedores’ tesoureiros, pagadores ou assemelhados. ¥ y
§ 1 IA Controladoria Geral do Municipio néo - -compreende unidades em sua
estrutura; .

§ 2o Aos servidores efetivos que integrarem a Controlaria Geral dé:l Municipio, sio
-asseguradas as segu}\n:es garantIas

T T
A= mdependenda piofissional para o desempenho das atividades; _,.,-- - 5 }“

11 ~Macésso a documentos e banco de dados indispensaveis ao 5 exercicio das fum;oes

de controle interno¥ £ ?'C:_‘:;/

HONEST1DADE
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§ 3°. O agente piiblico que, por a¢io ou omissio, causar embarago, constrangimento
ou obsticulo a atuagio dos servidores da Controlada Geral no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficari sujeito 4 responsabilizagio administrativa, civil e penal.

Art, 21, Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria
Geral, a autoridade responsavel para a tomada de providéncias sera cientificada, devendo
sempre proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

|

§ 1°. Nio havendo 2 tegulanzat;ao da- 51tua<;ao enconttada ou nio sendo os
esclarecimentos apresentados suﬁclentes par?' elidi- ]as, o fato sera documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Mummpal, para as pxovldencms cabxvels.

fi3- "‘&'F' b

_§2. Em ¢ caso de nio serem tomadas provldenctas mbtveis pe.lo Prefeito Municipal
para a tegu]a.nzag:ao da’ sltuag:ao aponmda, a Controladoria comunicari o fato a0 Tribunal
de Contas do Estado, sob | pena de tesponsabllldade solidatia’ ;-!Vi

\

(*- - ' : ( f 1 Z T
Art] 227 A" Prestac;ao de Contas da*Prcfe.mua andpalfeta orgamzada pela
Conttoladona Ge.tal do Mumclplo. - o= ! , a0
-~ ’1 ' & g / : ' [ \.

; Paré.grafo winico - Constara da Prestaqao de Contas de que trata este artigo, relatédo
e ce.mﬁcado de audltona, que comgnam qualquer megulmdade ou llegahdade constatada,
indicarido as medidas adotadas para comgu as faltas encontradas.

TI ii Segao Iv }
Da Secretiria de AsSuntos Juridxcos

n -
Art. 23, A Secretiria de Assuntos Jurdicos exerce as segumtes Eu.m;oes basicas:

I - zelar pela observancla do principio da legal.!dade da Admmmuagao Municipal;

II - atuar ]udlaal e extra;udlcta]mente em defesa dos interesses do Mumclplo,

III - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ¢ de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais, apés o recebimento das Certidées da
Divida AtIva 'encaminhadas por parte da Secretaria Municipal de Fazenda;

Iv - e.xamma: os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal 2 fim de
sugerit 0s vetos pot inconsticucionalidade ¢ ilegalidade e preparar as respectivas
]usuﬁcattvas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

: V- centrallzar a preparagio ¢/ou anilise dos atos legais e regulamentares de iniciativa
Eo Poder Executivo, quando provocada; h'z
», VI.L_. propor "ao,Chefe do Executivo o encaminhamento -de representacio 4p:u:a
de cla.tagao de mconsumcxonahdade de quaisquer normas que afetem o Munlclplo quando
entender | necessanas mmutar a Eo-&espondente petigio, quando ptovocada, bem como as
informacoes® que dévam ser ptestadas pelotChefe do E Execunvo na‘fonna da legislagio
especifica, em amculaqao com a Secretania Mumapal de R Relagdes Institucionais e Governo;

W AUNESTILS AUE S
L) w{\@%
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VII - exercer outras fungdes juddico-consultivas em relagio a administragio direta
quando provocada;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observincia
aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edigio de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

X - no exercido da fungio de controle do pnnctpxo da legalidade, 2 Secretira de
Assuntos jut:ldlcos quando provocada deve: I

a) emitir parecer sobre todo.e-qualquer.ajuste celebrado com particulares que
tepresente dispéndio para o Mumelplo de Amgomba da Serra ou reniincia de receitas;

b) propor a agio, cak blvelﬂpe.tante a autoridide judicial competente, visando
testabelecer a normalidade geml "\ﬁ N

0 emltlr parecer sobre todos e qualsquer convemos'f::ontratos acordos e ajustes
celebrados entre o Mumciplo de Aragolaba da Serra e orgios ou. entidades da
Administragio Piblica Federal e Estadual, bem como orgamsmos namonals ou estxangeuos
e entidades privadas.’ 7" v /': - '\'

( X1t defender "'pemnte o Tribunal de Contas’do Estado de Sio Paulo em plenario
ou.fora. dele, ‘0s* mtetesses do Municipio, Linclusive quando YT Apreciagio das contas
municipais, promovendo e requerendo o que for de dnmto,

S X - levar, ao conheclmento das autondades esmbe.lecldas para fins’de “direito,
qualquer dolo - frande ¥ Concussio simulacio, peculato ou outtas megu]a.ndades de que
venha 7 ter ciéncia; e —"

XIII, = manter atuahzada '-co]etanea de leis municipais, bem como.a legislagio
federal e do Estado e 1uﬂspmdenc1as de’i mteresse do Municipio;

XIvrE des‘empenhax outras amrldades afins™¥ ‘Lf:"

§1° o) ocupante do ‘cargo de Secretirio de Assuntos Juridicos devera ser iadvogado
regtﬂannente mscnto na Ordem dos Advogados do,Brasil —{OAB} possuir reputagio
ilibada e, ainda, a efétiva pritica juridica de no minimo 5 (cinco) anos.

. Se¢ioV f
Da Secretatia‘Municipal de Relagdes Institucionais e Governo
i’

Art. 24, A Secretaria Municipal de Relagoes Institucionzis e Govemo exerce as
seguintes ﬁmgocs basicas: v

I- coordenar atividades de apoio as acdes do Govemo Mumapal, oferecendo
suporte a sua agio junto do Poder Legislativo Municipal;

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagio!politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

E III - geze.ncla: o atendimento aos pedidos de informagio do Poder Legislativo ¢ de
outras comumea\;oes lntennsutuctonals, .-“f QP
\"_IVJ ;_hacompanhat o-cenario politico, subsidiando*0s processos ™t demsonos*" da
Admjmstragao i 2 "'-'\n “."‘"-.__\ /,fr"'"r gV,

V- ptomover a artlculat;ao entre o Executivo Mumclpa] &o. Podet Legislativo, as
esferas estadual e fedéral de govetno, mum(nplos entldades da ‘sociédade civil e conselhos

s I
instituidos por Lei, com atuagio. em axeas tetnaucas ou 'setoriais das Politicas Publicas;

PR
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VI - promover o entrosamento e 2 integragio entre 0 Poder Executivo e o Poder
Legislativo e, inclusive, acompanbar, na Cimara Municipal ¢ no ambito federal, a
tramitagio das proposi¢des de interesse do Poder Executivo;

VII - articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades
legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios a0
encaminhamento e a vomgio dos mesmos;

VIII - preparar, registrar, publicar e expedut 0s atos govemnamentais em artculagio
com a Secretaga Munmpal de Assuntos Juddicos; |,

IX - organizar, numerat e manter,~sob - sua responsabilidade, originais de Leis,
Decretos e demais atos oficiais expedldos pelo Chefe do Executtvo Municipal,

X — acompanhar a- execugaofdos convénios® celcbrados pela Prefeitara Municipal,
com instituices publicas e pnvadas relacionados com as att\ndades da Secretaria;

XI - promover / agocs visando o. mter—relaclonamento entre a Administragio
Municipal | € os movimentos socms / A -

p. ! ‘=coordenar, as S politicas de atent;ao ao cidadio,frecebendo_ os pleitos e
teclamac;oes dos adadaos iou;entldades da"sociedade civil, proplcnando O seu acesso as
informagées sobte a cldade € 0S servigos mumc.lpals garanundo 0 ttatamento 1sononnco de
todos aperante a Admmlstmg:ao Publlca., procurando obter oatendimento " aos pleitos
formulados e de  qualquer forma, assegurando o direito a resposta; l “

{ XIII - promover o, fortalecimento das orgamzat;oes .comunitirias, como forma de
garanur os dlre.ltos do ctdadao \\- o /"’ \"’ 5 ’

XIV: . propot p px:ogramas e projetos que orlentem 2 promogio dos Dl.te.ltos Humanos
a partir de pohtlcas pubhcns aﬁrmanvas desenvolwdas de forma integrada € articuladas com
os dlfexentes sctores da admzmsttat;ao mumapal ")

XV defender os Direitos Humanos através do atendimiento™e encannnhamtmto de
dentincias de vlola;oes de direitos; - »oo l )

XVI.‘_Ldesenvolver estudos e pesqmsas sobre vlolencm uzbana...e e_violagbes dos
direitos humanos t no 3 ambito municipal;”

XVII - elaborar projetos para convénios com as demals esferas de governo na area
de direitos humanos, /;7' * d \

XVIII - momtom pactos, convcngoes tratados, resolucbes, conferéncias e outros
instrumentos de promo:;ao e defesa dos direitos humanos;

XX -.assessorar o Chefe do Executivo, técnica e administrattvamente, sobre os
assuntos relacxonados com a garantia de direitos; L

XX - arncular com os conselhos de garantla de direitos;,

XXI - irecebe.r e encaminhar informacdes e denincias de violagdes de direitos de
todos os grupos vulneriveis em razio de sua raga, etnia, religiio, condi¢io social ou
oflentagio sexual

XXII - acompanhax a evolugio das demandas e das especificidades das condi¢des de
vida nos baitros que’ mtegmm o Municipio; ‘_,r"( f

"X XXIII - participar da elaboragio do calendirio de. eventos, em aruculagao com a

Central de Eventos, TN <ENY
XXIV = dese;n‘;?nhatz.;uttas atividades afins.

HONESTIDADE




Ciamara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074

site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000
Segdo VI

Da Secretaria Municipal de Administrag3o e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas exerce as seguintes
fungdes basicas:

I — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administra¢io e Finangas geral
da Prefeitura; | I .

II - propor, coordenar acompanharhe avaha.r em articulagio com os orgios da
Prefeitura, pohucas e diretrizes relativas 20 xecmtamento K selegio, a0 desenvolvimento, 2
capacitagio, a avahagao "de ""dese.mpenho saude segumnqa e .qualidade de vida dos
servidores mumclpals ’,fr.‘_q'fl ~ H

__III - executar as atividades relativas aos dlreltos e deveres a0s reglsttos funcionats,
a0 contr.ole de &equencm 4 elaboragio das. foihas de pagainento e aos demais assuntos
reladonados a0s prontuanos s dos semdores mumclpals ' 4
' IV.- mante.r ¢ atuallzax jum cadastl:o -funcional central com 2 d]menslonamento da
forg:a [de trabalho do0 executivo mum(:lpa.l;‘ buscando a lotac;ao;, ideal dos semdores
conforme 0. perﬁl ‘E?quahﬁcaqao de "cada - um; compaubﬂlzada’?gm a necessldade dos
orgios; 7a a o~ A \\ﬁ Q f}"/ g

V= < propor. .0 desenvohlmento e implantar smtemas de informagio de gestio de
pessoas que penmtam o cumpnmento das ofientagdes relativas i adrmmstragao de pessoal,
bem ¢6mo produg:ao dé mfozmagoes gerenciais;

Vi, ‘rcoordenat anualmente (-\elaborag:ao de proposta org:amentana e o
gerencmmento da execucio ﬁnancelra relauvos as agbes de gestao de pessoas, .

VII o orgamzat coordenax e execuw as (atividades deca Hcorrcl(;ao ptocede.ndo a0
encaminhaménto' dos procedimentos disciplinares, a parm de processos administrativos e
de smd1cam:1a,b'1 - o o e “ M

VIII - plane]a: coordenar e executar atividades relativas quallﬁcac;ao e capacitagio
dos servidotes municipais, bem como identificar n;:cessldades de desenvolvimento das
pessoas;

IX - planejar, acompanhm: e auxiliar nos processos de avaliagio de desempenho, em
conjunto com todas as Sectetatias Munlclpals,

X - promove: os servicos de apoio e inspegio de sadde dos semdores municipais
para fins de admiss3o, licenca e outros fins; bem como de técnicas e métodos de seguranga
e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura; - ..

XI - ‘promover, apoiar € acompanhar a realizagio de licitagbes para compra de
materais e contratagio de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XII — acompanhar e controlar a execugio dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria. / “f“' h‘z

XIII ~ receber, conferir, distribuir e controlar em estoque.os materiais, adquiridos
através de hcitagoes e compms diretas, destinado ao almoxanfado centtal el H't,-“"

XIVJ"—I e_xecuta:-atmdades relativas a»padromzaqao-udo matérial) L movels e
equxpamentos uuhzados na Prefeitura; ‘Y‘. ‘3""’

XVI - administrar & gerenciar 08 Servigos de protocolo e a::qmvo,

NUKESLILUAUE C/
@, 1}0\?"{\}(
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XVI - conservar méveis, instalagdes, miquinas e equipamentos de escritorio, bem
como equipamentos leves de responsabilidade da Secretania;

XVIH - coordenar e promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa, portania,
telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;

XIX — registrar e mantet o controle de todos os bens patrimoniais adquiridos pela
Prefeitura;

XX - executar atividades relativas 20 registro, inventitio, protegio e conservagio dos
bens méveis da Prefeitura e descarte ou leilio dos mesmos quando inserviveis;

XXI — coordenar o desenvolvimento'de .sistemas dé informagio do contribuinte
integrando os cadastros tﬂbutanos \_P'nﬂ' n ﬂ‘.q ™

XXII - planejar, coordénar ‘e supemsmnar a padromzagao e compatibiliza¢io dos
equipamentos, sistemas e se':'mgos de informatica e telecomumcagno da Prefeitura;

XXI111 - gem 0s contratos de prestacio de servigos em 1Tl e te]ecomumcagao,

o XXIV estrututar desenvolver e programar os sistemas informatizados;

- XXV - lmplemexlrmrrum sistema» de mfonnagoes\temtonajs com base no

geoprocessamento -em coopemgao com’ a Secretaria Municipal de Deseﬂvolvlimento
LT £
Usbario; -’ WA ‘j_, j 1 .’__...-—---—-3 \ 1"'1 ~

1'.X?XVI - supm os meios necessarios’ para mante: a qualldade dos’ sistemas | de
informagio, assun como 0s semgos dei internet prowdos,
|" XXVII - manter a consnstencla segumnt;a “e conﬁablhdade das bases de dados e das
mformagocs geradas a parnt deles,\ - ) ’ :
XXVII};,pamapar € apoiar as” aq;oes . de- elaboragio de estudos, de ractonahzag:ao
administrativa, de melhona de processos e de aperfeicoamento da estrutura’ orgamzaclonal
da Prefelturanumapal, bem como na elabomg:ao de normas pam disciplinar os diversos
P
subsistémas afing; " I II 'I { ‘( 1] -
XXIX~ priestm: apoio técnico e admlmstranvo a Comlssao Permanente de I.Jutat;ao,
XXX ___fpammpar da elaboragao do calendirio dé eventos, em®articalagio com a

Central de Eventos;™ &

XXXI - {prestar assessoramento ao Prefeito em matériajde planejamento
institucional, céordenagio]? controle avahag:ao 'das atividades deseavolvidas pela
Prefejmta,

r*— coletar, . analisar, dlspomblhzax ¢ manter atalizados os_indicadores de
desempenho,’dados e ‘estatisticas da Prefeitara Municipal;

XXXIII - elaborar e dar ampla publicidade a proditos tais como, Relatono Anual de
Atividades, Re!atono de Gestio e Anuirios, que retratem ¢ possibilitem uma anilise do
desenvolvlmento institucional da Prefeitura;

XXXIV - assegurar o fluxo sistematico das mformaqoes institucionais; bem como

Edﬂundl -las ) ]unto aos demais Orgios municipais, subsidiando o processo declsono,

XXXV - promovex a elaboracio e o acompanhamento de diagnidsticos, pro]etos
’h
estidos e levantamentos a serem utilizados no plane]amento e gestio do Mummplo, 'P"ltﬁ
*): XXXVI promover "a-realizagio de pesqmsas eo levantamento ea atmhzao;ao de
dados esmu.sucos e ligformaqoes basicas de interesse pam o plane]amento do Munu:tplo,
XXXVII = elaborarem coordenat;ao com os demais: orgaos‘da Prefeitura, o Plano

e gl
Plutianual Anual, os’ Antepro]etos os de Lei de Ditetrizes Orgamentirias e de Orcamento
AUIVE ‘o OUNESTILAUE
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Anual e Participativo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e
as normas em vigor;

XXXVIII - acompanhar a execugio fisico-financeira de planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

XXXIX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de govemo para
o Municipio;

XL - elaborar ¢ propor pro]etos convénios e acordos com vistas ao planejamento
institucional; | )

XLI - coordenar a elaboraq.ao de-estudos de ramonahzag:ao administrativa, de
melhoria de processos e de apc:felg:oamento da. esccutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como elabomt normas i para disciplinar os chversos subsistemas afins;

XLII - formular ,propostas de melhoria da™ quahdade da gestio estratégica
institucional : e mummpal, -‘c'om base em _anilises e pxocessos internos de avaliagio,
reahzados ﬁm arnculaqao com as demals Sectetm:las >

XLIII - executm as pohl:lcas de tnbutnc;ao e ﬁnam;as do Mumciplo :

( . T XLIV - ptomover o lam;amento arrecadac;ao controle de créditos’e ﬁscahzagao dos
tributos e demais receitas mumctpzus e \ Ny

N XLV =~ p:omover a inscrigdo, admmmuaqao nouﬁcaqao e cobmm;a das’ dmdas para
com’a Fazenda Mumctpal que nio foram hqmdadas nos prazos legais;

*‘XLVI - reallzm: 0s. se.rvlg:os de “contabilidade da adxmmsttat;ao du'eta, incluindo
escntura;ao manutem;ag, de teglsttos e controles, elabomgto de, relatorios gerenciais e
demonstxagoesﬂcontabelsfe"ma genal, Consolidagio “dos dados contibeis (do Municipio e
controle de auvos,

XLVII e]aborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Admlmsttag:ao
s dottuichio. || W E & () )

XLVIII —1 promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagio dos
numerarios e outros valores do Mum«:lpio, in Il -

XLIX - deﬁrm: e propor solugdes dos problemas financeiros e tributirios de
competencta do Musicipio; _p——- 1

- identificat, analisaf e propot medidas relativas is Receitas Municipais, suas leis e
egu.lamentos, !r
LI -adotar medidas para acompanhamento ou proposigio de modificagio no
Sistema Tributirio Municipal;

LII - desempenha_t outras atividades afins. - °

LIII -’acompanhar e controlar a execugio dos contratos ¢ convénios celebrados pelo
Municipio, :elaclonados diretamente com a Sectetatia. |

Parégtafo Gnico. A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas compreende

fem sua estrutura interna as seguintes unidades: v
. \‘
}. IV - Departamento d de Admxmmagao /

a) Dlwsao de Recursos Humanos; ,
b) Dmsao de Sistemas e Infotmagdes; ‘_,.—-“"F R.EE’J
¢) Divisio de Protoicolo Anquivos e Servigos; ég

e) Divisio de’ L1c1tagoes,

1. Setor de Contratos e Convemos Y 2 3 T1 DA_______..--‘
e e o o

20

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mail: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br {15) 3281-5074
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000



Cimara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074

site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000
d) Divisio de Compras;

1. Setor de Patrimoénio
2. Setor de Almoxarifado

V - Departamento de Finangas
a) Divisido de Receita;

b) Divisio de Contabilidade; .
¢) Divisio de Planejamento Orgamentisio;! ,
d) Divisdo de Tesom:a::ia me—— '

(Rl p._FL 0N n, .
3 .q_?,-""' Segao VII,:A :.:'l‘ -
Da Secretana  Municipal de Desenvolvunento Sustentével
Ly i — NE
- Art. 26 A Secretaria Municipal de Desenvo}vlmento Sstentavel exerce as seguintes
fung:oes baslcas /
{"3.'? "'";!?:I //fr Q'{\

1-
~1- planejar, | fofmular, desenvolvet coordc’fﬁt execumr\conttola: e avaliar polltlcas

para e} desenvolvlmento suste.ntave.l do Mumc1plo }:? ‘.' "lqlr - DA

""'II -, promover a reahzagao“de estudos}e a execugio de medldas visando 10
descnvolwmento das atividades agropecuirias no Municipio e sua mtegmgao i economia
local e xeglonal N J-"’:"‘-.. \'— / \‘\\_ '

11 - executar programas' de désenvolvimento rural, através do: accsso A terra, por
mstmng:ao de'ee coopetat(vas e assocmqoes,ie ve-fomento 2 producio agricola do Mumclplo

- desenvolvet programas de assisténcia'técnica e difundir a tecndlogia apropriada
is atmdades agtopecuanas do Municipio; " \i"( ‘cb f f: |

Vi- desenvolver estudos, lprogramas e ‘projetos (com vistas a0 ‘desenvolvimento
agroindustrial do Mumclplo, -~ n P %

VI ~ executar | programas dé extensio rural, em integracio com outras entidades que
atuam no setor agticola; — ¥ 1

VII — articular-se com a Secretatia Mumapal de Obras e Semgos na execugio de
obras de infraestrutura, de construgao ¢ manutenco de estradas vicinais, pontes, pontithos,
passarelas;

VIII — executar programas municipais de pesquisa e fomento i produgiio agricola e
ao abastecimento, especizlmente de hortifrutigranjéiros ¢ alimentos| de primeira
necessldade,‘ - -

IX - propor, coordenar € executar polmcas publicas e agbes voltadas para o fomento
€ apoio A agricultura familiar; }'

X - atuar, deatro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regula.nzador do abastecimento da populaqao, ’,—"f "‘z

= selecionat os meios mais efetivos de escoamento e comercializacio da produt;ao
de'ahmentos e gene.ros dé primeira necessidade prg.d‘gzxdos no Mummplo P‘Eluswe .pela
agncultum fan:uhm: e~ ‘\\ o "_,.:-:"‘:; BV _,..-’/F

X1I - padxomzar e mspecmnar os produtos vegetms animais e de insumos utilizados
nas atvidades agropecuanas em arucu]ac;ao ) com 05 - sistemas estadual € federal;

XIIV - organizar, coordenar e : fiscalizat 0 programa de feiras livres;
T o e

VO
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XIV - apoiar as iniciativas populares na o:gamzagao para a produgio € o consumo;
XV — incentivar e apoiar a formagio de associagdes de produtores rurais;
XVI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;
XVII - criar programas de fomento s atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagio da economia local;
XVIII - incentivar e orlentar 2 fo::maqao de associagbes e outras modalidades de
organizagio voltadas para as atividades econdémicas do Municipio;
XIX - articular-se com orgamsmos ~-tanto piblicos como prvados, para o
aproveitamento de incentivos e J:ec'uISOS par§ o desenvolnmento econdmico do Municipio;
XX - manter mtermmblo Com entidades™ naclonals e internacionais, visando o
desenvo}vlmento econocho e tecno!ogico das atmdades(, de mercado, bem como
promover a artlculat;ao 3¢ com diversos _érgios, publlcos ou pnvados visando o
aproveltamento de i mcentlvos € recursos pam a economla do Mmuclplo,
N XXI.- mcenuvar. el forentar a fo:magao de. assoclaqoes /e outras modalidades de
orgamza(;ao voltadas pam as atmdades econdmicas do Municipio;
¢ XXII- mcentlv:u: € orientar a msmlagao e a localizagio de mdustnas que utlhzem os

insumos dxspomve.ls no Mumcxplo sem prejuizo ao meio amblente, i b a
‘-XJHIL mcenttva: a lmplamm;ao de progtamas de qualidade e produtnndade na
lndustna comerclo e senm;os,‘,b . . ;g

XXIV pxomover a utlllza(;ao ea deu]ga(;ao deﬁ-s\tecnologms em articulagio
com orgaos dé pesquisa de outras esfetas.de governo e nio govemamentms,

XXV, = mccnnvax “agoes que possibilitem a capacitagio e o treinamento_de pessoal
para todas as ateas;

XXVI \&*aruculax -se | com enudades lgfl;l}::as e pnvé'd—;;‘ para a_promogio de
convénios ‘e unplantngao ‘de programas ‘e projetos nas areas 'de atuagao da Secretaria
Musicpite A o g NN

XXVII - promover 0 cadistramento das fontes de recursos para'o desenvolvimento
do Municipio, bem como a preparagio de pm]etos paraa captagio de recursos;

XXVIII - xeceber 0 pedido de i mscngao no cadastro de pessoa juridica prestadora de
servigo de qualquer natufeza e efetivar a inscrigio;

XXIX - receber - pedidos para concessio de Licengas e Alvatds de Funcionamento de
empresas, refetente as atividades que serio desenvolvidas, encaminhando 4s dreas
competentes para as devidas anilises e aprovagdes (Vigilincia Sanitiia, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal de Administragio e Finangas,
Corpo de Bombeiros, etc);

XXX  efetuar aprovagio de Consultas Prevlas,

XXXI ~ observar e cumprir a legislagao sobre o tratamento juridico dlfercnaadoz

para as mlcroe_mpresas empresas de pequeno porte e mlcroempreendedores individuais;
>, XXX[I — ptopor politicas e estratégias para o desenvolvnnento das atividades de
tunsmo 1o Munlclplo bemn como desenvolver estudos e pesquisas tendo em Vista valorizar
e explora: o potenclal tunsuco do’ Mu.mc.lplo, E_" A
XXXIII._._' cu!a: -3¢ .com orgamsmos tanto pubhcos como pnvados para o
aproveitamento de incentivos e recursos .para o desenvol\nmento turistico do Municipio,
bem como manter intercimbio cof.entidades nactonals e internacionais;

Y, MWJ@;\M
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L

XXXIV — organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza
turistca do Municipio;

XXXV - organizar e executar planos e programas que tenham por objetivo o
fomento do tursmo no Municipio, bem como propor a elaboragio de projetos ¢ a
realizacio de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do
Municipio;

XXXVI - manter intercimbio com entidades nacionais e intemacionais, visando o
desenvolvimento econdmico das atividades turisticas no Municipio, bem como executar
convénios celebrados e.ntte a Prefeitura~e-outras entidades, visando o fomento das
atividades turisticas; l_,r\’bn“ h ..E:Q

XXXVII - desenvolver estudos e pesquisas te_ndo Lem vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Mumc:plo em beneficio da economla local;

_XXXIII - propor prc promovex e desenvolver a politica” publlca de meio ambiente do
Mumclplo e de nonnas el ‘padedes para a.sua ptote(;ao defesa e controle] bem como
venﬁcagao de seu cumprmento, em articulagio com’os sistemas estadual e federal de meio
ambiente; . ¢ “'-’,f‘?rl f e - Y\:’\ AL

" XXX[X desenvolver atividades dlredonadas a fomlulagao ‘de pohtlcas pubhcas de
sustenmblhdade do Mumaplo e de nonnas ‘e padzoes de protegio, defesa e conttole em

arucdagao com os slstemas estadual e fedem] de melo amb:ente, ' I C \.
{ XL* - T ~ fazet, cumprir.as normas " técnicas e 0s padxoes de protegao rconttole e
conservaqao amblental deﬁmdos na legislagio em v1gor, \‘\..,,:- ’

XLI- elaborax em’ artlculat;ao com os municipios da regiio, propgstas de trabalho
comuns paraa ptote(;ao e defesa do melo amblente e dos recursos naturais;

XLII promover agdes e programas municipais relativos a protegio, a0 controle e
ao desenvolvunento amblental I " \*—-f

XLIII promover coordenar e supervisionar 0s processos de educa(;ao ambiental
para populagao €  para os, estudantes da rede municipal "de ensino em’ ammlaqao com a
Secretaria Mumalpal de Educagao e outros orgios municipais;

XLIV - mcenmrar e apoiar as agdes voltadas ypara a reciclagem de materiais em
cooperagio com as outras Secxemnas,

XLV - desenvolve.r e mantet Areas verdes em vias publicas, parques, jardins, areas de
lazer e propnos mumapa.ls,

XLVI % realizar o licenciamento e fiscalizagio ambiental, em articulagio com os
orgios da esfera Estadual; - v

XLVII — realizar agGes em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude voltadas
ao momtommento combate e controle de zoonoses e doengas transmitidas por vetores;

XLVIII — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das
respectivas dreas de atuagio da Secretatia Municipal;

XLIX - e.labom o calendano de eventos da Secretaria, em artlculaq,ao com a Central

de Eventos; / ‘4&”
\{lfsempenha: outras atividades afins. ) _,74 by

fo wimico; "'F'A ~Sectetaria Municipal de . Dcsenvolvlmento Sustentivel
compreende em suaestrutura inteona 43 seguintes “ahidades:

NUNEITIDARLE
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I — Departamento de Agropecuina;
a) Setor de Produgio Agropecuaria, Abastecimento, Inspegio e Controle;

II - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
a) Divisio de Planejamento;
1. Setor de Fiscalizacio de Industria e Comércio;

IIT - Departamento de Estudos e I"rojetos de Turismo .

l et '

IV - Departamento de Meio Amblent"" I)_q .,
a) Setor de Plane)amento e Infonnag:oes Ambientis;¥ %
b) Setor de Llcenuamento e Fiscalizagiio Ambiental. ffl "

Vo S
-~ J i / T{/ " Segao VIII \"’\\ '
n "«¢ Da Secretaria Municipal de_ Desenvolvimento Urbano
_-:l IR 7%, { f_,_- . .-_':-w- .o
\ Art' 27./A Secretana Municipal de. Desenvolvimento Utbano exerce as' seguintes
fungoes bas1cas w /’ Qo f ; W r' < qa -
f—I- = presmn assessoramento a0 Prefeito "em matéda de plane]amento urbano
coordenagao controle e avahagao das atividades dcsenvolwdas pela Prefeitura; / #
II - coo:de_nar a e]aborac;ao € manutengio atualizada do Plano Diretor do Municipio,
em art:lculag:ao com as Secretanas aﬁns, — !
III - coordenar a elaborat;ao eilmplantagao dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuto! da Cidade, em attlculagno com' & os 6rgaos municipais afms,
IV pron;over e momtomr a execut;ao dos planos munlclpajs de desenvolvnnento,
V- solicitar aos demais otgaos do ‘Municipio dados e mfo:mag;oes necessrias a0
planejamento v urbano orgamzando—os e mantendo-os devidamente atunllzados, o
VI - promovex em” conjunto com as Secretarias Municipais de Administragio e
Financas, de Desenvolvlmento Social e a de Desenvolvimento Sustentave.l, os estudos e
propostas para a ' formulagic da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar
o pleno desenvolvlmento fdas funcbes sociais da cidade e da propnedade urbana em
articulagio comn os Orgaos e entidades afins;
VII ~ plane]ar em conjunto com o0s Orgios afins, o crescimento do Municipio de
Aragoiaba da Serra, disciplinando a ocupagio e uso do solo, de forma a'gacantir o seu

a-c

£+

desenvolvmlento sustentavel; - an
VIII ; promover um sistema de mfou:nagoes territoriais em cooperagio com a
Secremna Mummpal de Administragio e Finangas; !
- promover a atualizagio do sistema cartogmﬁco muanicipal; ‘/"

- 1dent1ﬁcar dentro e fora do municipio, areas com potencm] de atracio cﬁ
,mvestimentos e oponumdades de captagio de recursos, procedendo i elaborac;ao de
p:o;etos pam submlssao junto.ao0s orgamsmos pdvados e. publicos das esferas éstadual e
federal; confonne 0 caso e em articlacio com as Secrétatias Mumapals aﬁns _‘_,.;-r""

XI Zelaborar € propor projetos, convénios e acordos com a'vistas a0 planejamento

urbano’ LImsbore ¥
XI1 - elaborar projetos e orcamentos de obtas pubhcas em geral

/AN
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-y -'E;‘. T .
XII - elaborar normas basicas e padronizadas para execugio de obras em prédios
publicos;
XIV - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessirios 20 acompanhamento e controle das referidas obras;
XV — Analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagio, fracionamentos e
parcelamentos do solo e de edificagdes;
XVI - fiscalizar as obras particulares com base na legislacio de parcelamento, uso e
ocupagio do solo e das normas edilicias do anclplo T
XVII - gerir, mapear e atualizar o Cadastro Imoblhano do Municipio, em articulagio
com a Secretaria Municipal de Admmlstmgao e Fmanqas,
XVIII - ptomover e gexencmr politicas publicas_ paxa preservat;ao ¢ conservagio do
Patrimonio Histérico Arqmtetomco - \“rp Y
XIX‘.- desenvolver e IT: estudos € projetos_t urbamstlcos’ﬁxo campo habltaclonal do
Mumdpxo em ‘articulagio com as Secretanas afins; b '}‘v
}_‘,XX pamapar da deﬁmg:ao de uma politica habitacional ‘que permita melhorar as
condjgoes de moradla da popular;ao em “articulagio com as Secxctaﬂas Mumclpais de
Fazenda eade Desenvolvimento Social; /"’“ =\ Fy t
. XXI - promove: o teassentamento da populac;ao desalojada’ devxdo a desapropnagao
de unidades_ habitacionais, decorrente de obra pubhm ou desocupagio de area de risco, em
articulagio com a Secxemna Municipal de Dese_nvoleento Social; P
' XXII = dese.nvohrex progmmas de combate a0 o déficit habltaclona.l, com construgio
de novas mudade'sL’e reformatde habltaqoes existentes, em 31tua<;oes precauas para a
populagio de balxa renda;
XXIII:- ,analisar ¢ acompanhat}a ::egul:u:lzac;ao dos  registros/ #imobiliddos do
pammomo pubhco mumapal " 1 f Y i
XXIV ™~ propor e promovet o desenvolv1mento das politicas pubhcas do Municipio
na irea de mobxhdadc urbana, M [ |
XXV - ordenar o espago publlco municipal fazendo valer as leis e o cidigo de
postura municipal; ? |
XXVI - cotblr 0 uso “idevido das calcadas e a ocupagio dos passeios publicos por
obsticulos que, impecam 2 livre circulagio dos pedestres;
XXVII = deﬁmr diretrizes e propor medidas com vistas a organizar ¢ tornar eficiente
o sistema de transportes pubhcos,
XXVIII - plane]ar organizat e controlar os setvigos de transporte publico, coletivo e
da circulagio vidria do Municipio; - 4
XXIX; -~ promover e supervisionar a execut;ao dos servicos de transito, sob a
responsablhdade do Municipio;
XXX -'orientar e acompanha: as operagdes de fiscalizagio e controle do transito
municipal; N\ yd - \g
 XXXI - promovet os semg:os de sinalizacio de trinsito e trafego em articuligio
com os oxgaos estaduals competentes conforme a legislacio vlgente, e LQ-L a! ,..--""'r
XXXII admlmstm o termifial de transporte do Municipio; . -”[;‘J
XXXII -, pamapar “em _conjunto com ‘com a Secretaria Mumctpal dc Administragio e
Finangas, a Secretana‘Mumclpal de ['Desenvohnmento Social e a-SéCretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentivel, ,dossestudos e1proposms para*a fo:mu]agao da politica y

1) W
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urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana;

XXXIV - Acompanhar e controlar a execugio dos contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolv1mento Urbano compreende
em sua estrutura interna as segumtes unidades: ; E .
..--m-n — t
I — Departamento de Plane;amento Urbano, TQL\\‘
a) Setor de Trinsito; / il a3 ) ﬁ.‘ .
b) Setor de Transporte Publico. - \\"F
Y /‘ ~ /,r
e II' Departamento de 'Anilise de Pro]etos e Habxtaqao,"!
g__ta) Divisio de hcenmamento e Cadastro o Imobiliirio; , .

£o 0 Seto: de Llcencmmento de Ed.lflcag:oes . P
“2) Setor de Llcenclamento de Parcelamentos de Solo, \ E"_ At !

L. 3) Setor de Fiscalizagio de Obras ¢ Posturas; " / , . N
b) Dlvlsao de Habitagio e Regu]anza(;ao Fundlaﬂa [ : ' \
l.- 1) Setor dge‘ Gestio de Areas Pubhcas, - - ‘e

- é‘*r @f _SegaoIX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

28 A Secremm! IMu:ﬂ:tpal :!] Obr::’) Servigos cXetee as seguintes fungoes
basicas: \ V] i L u - u w

I - construir, manter € conservar as obras civis publlcas,
II — controlar, fiscalizar '€’ mensurar as obras ..pubhcas proprias e contratadas a
terceiros pela Prefeituz; e, |
I1I - avaliat os projetos e elaborar orgamentos de obras piblicas em geral;
IV - elaborar normas baslcas e padronizadas para execugio de obras em prédios
puablicos;
V — manter atualizado o cadastro das obras piblicas municipais e dos dados técnicos
e financeiros | neceéssirios 20 acompanhamento e controlé das referidas obras;
VI- constrmr pavimentar e conservar as vias urbanas e logradoutos;
VII - promovet a instalagdo e conservagio de bueitos e da rede de drenagem pluvial;
VIII - fazer a gestio da macro e micto drenagem no municipio;

IX- gere.nclar 0s se:vlqos de te.traplanagem e linhas d’agua;
X — executar e gerenclar servicos de pavimentagio asfiltica no mmnclplo, -
»rX X1 —‘c‘_oordenar e executar a politica municipal de saneamento basico obedecendo is
diretrizes examdas pelo Plino Municipal de Saneamento Basico” _..--"" o :"T:.«r"'

X1 superv1s1onar a execucio- dos servicos de coleta, de’ resxduos solldos e sua

destinagio final,"dos ["emgos de_aterro sanitido, e dos,servigos *d¢* capina, varrigio e
limpeza das vias e logradouxos pubhcos

SWESTIDADE 1
SN




Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mail: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

XIII - promover e supervisionar a execugio dos servigos de iluminagio publica, no
sen imbito de atuagio, em articulagio com os drgios competentes do Estado e a
concessionaria local;

XIV - planejar e proceder ao controle e gerenctamento central dos veiculos e
maquinas que compdem a frota oficial da Prefeitura;

XV - consetvat, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distdbuicio e controle da
utilizagio de combustiveis e lubnﬁcantes, :

XVI — programar ve.lculos e _motoristas -pam realizar o transporte interno de
servidores; /’-p;“ b .D,,g ~..

XVII - supervisionar e zelar pela “administragao do- ce.mlteﬂo municipal;

XVIII - egulamentaf 6§ servicos funerarios ex:stentes no Mumclplo,

XIX - Acompanhar e ‘controlar a _execugio dos confratos e convemos celebrados
pelo Mumaplo telaclonados diretamente com a Sectetaria.

“. XX - desempenhar oltras atividades afins. 5 % .

R e S

:*- Paré.grafo unico. A Secretaria Mumapal de Obras e Servigos compxeende em sua
estrutura interna as‘s"é@nntes umdadcs - ; = , ~
APy S YT
~1- Depaxtamento de Infraest:mmm P i A

f‘ .a a) DMSao de Obms Publlcas, /f\’_

Divisio de Senm;os Publlcos,

Divisio de Frota de Veiculos; A

o IV o TN = Y 'f;
Sec¢io X

D3 Secretaria Mumcnpal de Saude

Art. 29. 'A Secretada Mumclpal de Saude exerce as segumtes fun(;oes basicas:

I- atuar sempre em consonincia com as disetrizes e os principios do Sistema Unico
de Saude, esin articulagio com outros municipios, com'as duegoes estadual e federal do
Sistema e de acordo com normas em vigor; -~ o

II - reahzax a gestio de saide do municipio de forma a possibilitar o acesso
universal, 1gua]1mno e integral a popula(;ao de modo continuo, servigos de saide de

qualidade e tesolutivos com o principio da equidade; /
“\.,JII efettva: o principio da mtegra.hdade em suas varas dimensdes, a saber:
demanda espon h
?. a) \ integrar acdes programiticas e demanda espontinea; . “E,.
b) arncula.t r agbes dé promogio i sadde, prevencio de agtavos vigilincia emsaide,
tratamento & réablhtagao, L‘J"
c) uaba]hax de forma interdisciplinar e em equipe;
d) coordenar a redé de servu;os

k.h___UNEsHDﬂDE
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IV — desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagio sob sua
area de abrangéncia;

V - destinar recursos materiais e financeiros em fungio da diminuicio das
desigualdades sociais em saide;

VI - prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saiude das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Saude, abrangendo as que sio objeto de transferéncias
governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal;

VII - realizar avaliagio e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e gestio do sistema municipal de saiade;

VIII - organizar e manter os diversos sistemas de informagio em safde atualizados,
permitindo conhecer as condxgoes de saide dos cidadiios e pdorizar a¢des resolutivas;

IX — desenvolver a gestao da saude de forma transparente, promovendo a divulgagio
dos resultados alcanqados num processo ¢ coatinuo de comunicagio em saide;

X ~ estimular a participagio populat e€o conu:ole social, adotando atitudes proativas de
integracio com a comunidade atmves do Conselho Municipal de Satide;

XI - desenvolver e executar agdes de vlgﬂancla em saiude, bem como normatizar,
complementarmente; a legislac;ao em vigor assegurando o seu cumpnmento,

XII - executar programas especiais de sadde de iniciativa préptia ou através de
convénios com a Unido e o Estado; ™\ o~ ¥¢ j/

XII - articular-se.com os demhais - orgios municipais e, em especial, com as
Secretarias Municipais de Educaq.ao e Cultura ¢ de Desenvolvimento Social, numa agio
intersetorial, para a execut;ao de programas de educagio e comunicagio em saude;

XIV.- coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Mumelplo o Estado ¢ 2
Unido, garantindo a cor:eta aphcac;ao dos recursos em consonincia com;0 pnnaplo de
equidade; . N L B

XV 2 Celebrar contratos e convénios com a rede complementar “fiscalizando,
controlando e avaliando sua execuao;

XVI ~ colaborar com a’ Secretara Mumapal ‘de Admlmsttag:ao e Fmam;as nas
prestagdes de contas dos recussos transferidos e proprios a0 Conselho Mumapal de Saude
e outras prestagdes de conms p:emms por lei;

XVII - planejar, supervisionat, coordenar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilincia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guatda dos bens moéveis, equipamentos, instalagbes e arquivos de documentagio
pertinentes 4 Secretaria;

XVIII - prestar apoio técnico e administrativo a0 Conselho Municipal ¢ de Saude;

XIX — elaborar o calendario de eventos da Secretaria.

XX - Acompanhar e controlar a execugio dos contratos e convénios celebrados pelo

v Municipio, relacionados diretamente com a Sectetaria. '
_; ~ XXI desempenhax outras atividades afins. )
N )

4

- Paré.grafo tinico. A Secretaria Municipal de Saide- compreende em sua?esttutura
interna as seguintes umdades —— ™ R S
.‘ -ﬁ.‘-‘wTO I “\_ - h:& ,I'lc Q-'_
N B

I- Depanamento de Atenc;ao a Saude,

a) Divisio de Saude,'- T u_'lE' N i_l:‘__"‘!',' . - %
Z 8 W
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1) Setor de Urgéncia e Emergencia;

2) Setor de Servicos de Remogio de Pacientes;
3) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

4) Setor de Saide Bucal;

5) Setor de Saude Mental;

6) Setor de Reabilitagio;

7) Setor de Ambulatério de Especialidades.

II - Departamento de Vigilancia em Saﬁde;
a) Divisio de Vigilancia Samtzma oy
_b) Divisio de Vlgllancm Epldemlologlca e de Controle de Zoonoses e de Vetores;

II1 - Departamento de Ademstrac;ao da Saude;

a) Setor de Gestdio de Pessoas. .~ =" =, .
b) Setor de Unidades Basicas dé Saude i \\\. e 4
B . e e PR
' . ! ’f’ Segio X ., '
A Secretana Municipal de Educagao e Cultura
PR ,{ +
Art. 30. A Secretana Mumupal ‘de’ Educac;ag’e Cultu.m exerce as seguintes funcoes
basicas: . : .
I — assumir, oxgamza: e mantet o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educaclonals do Estado eda Umao, Tea

II,- propor e promover:o ) desenvolvimento da politica publica’ de Educagio e
Cultura das normas sobre o ensino mummpaL complemenmres as. balxadas pela Unido e
pelo Estado; - Qs [ S [

III - gerit as unidades de educagio infandl e de ensino fundamental,

IV - t&hzar o censo escolat e 2 chamada para matricula; 1

V- garanm 1gualdade de condigdes para o acesso’e penmanéncia do aluno na escola;

VI - garanux o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nio tiveram
acesso na idade propna,

VII - otganizar ¢ manter o sistema de informagio sobre 2 situagio do ensino no
Municipio e anilise e avahac;ao de indicadores de seus resultados, como taxas de evasio,
distorgio 1dade -série, repeti¢io, analfabetismo e outras, relacionados 4 quahdade do ensino
e da escola e'ao rendimento dos docentes e estudantes; -

VIII - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentacio ¢
transpotrte es:colar;

IX - promover a participagio da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no *

\ que se refere as questdes educacionais e i gestio de recursos destinados ao enmsino,
.” especialmente daqueles destinados diretamente as escolas mumclpals através dos Conselhos )
escolares, . -

X- ofetecer a educagzo infantil em escolas da rede municipal de ensino; LR

X1 - asseguraz a 7 odentagio tecmco—pedagoglca )unto 205 estabelecimentos
municipais de educagio infantil e do ensino fondamental;

- HOAELT _E_:'E-_ '
w‘) \W
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XII ~ crar condigdes para o aperfeicoamento e a amalizagio dos profissionais da
educagio e Cultura do respectivo pessoal administrativo em consonincia com as diretrizes
do departamento de Administragao e Finangas.

XIIT - promover o intercimbio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagio conjunta de interesse educacional;

XIV — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Acompanhamento e 2o de Controle do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Bisica e de Valorzagio dos Profissionais da Educa¢io - FUNDEB, de
Alimentacio Escolar e de Educagio; .- -~

XV — gerir Fundo de Manutencio € Desenvolvlmento da Educagio Basica e de
Valotizagio dos Profissionais da Educagio - FUNDEB,;

XVI - elaborar o calenditio de eventos da Secretaria.

XVII - promover o desenvolvnnento cultural do Mumcnpxo através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das leuas, _

XVIII - admlmstrar 0S espagos cultumxs sob a tesponsabmdade do Municipio;

XIX - proteger o patnmomo cultu.ta], artistico e hlstonco ydo Mumaplo,

XX - incentivar e proteget o amsta e 0 artesio; ™

XX1 - documentar as artes populares; & = Ve

- XXII - promover, com Iegu]andade a execu(;ao de programas culturais de interesse
para a populagio; , — — -

XXTII - manter intercimbio com outros orgaos e entidades relacionados ac campo
dacultura; < (O e e -

XXIv- mcenttva: a foxmagao eo apetfelc;oame.nto técnico do pessoal e estimular os
agentes ¢ mﬂtmals no debate de temas relativos ao seu campo de atuaq.ao, f Ay

XXV- cnar e garantit o funcionamento ‘do Sistema Mumc:pal de Cultura, em
ameulat;ao com os Sistemas Estadual e Naclonal - T 401

XXVI - promover e d.tvulgax mtema e extemamentc o patnmomo cultural, artistico

e histérico do Manicipio; g

XXVII - Acompanhax e controlar a execugio dos contratos & convemos celebrados
pelo Municipio, relaaouados diretamente com a Secretaria.

XXVIII - desempenhar outras attvidades afins;

§1° A ‘Sectetatia Municipal de Educagio e Cultura compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I. Departamento de Ensino e Administragio.

1) Setor de Gestio de Pessoas;

2) Setor de Servigos e Materats;

~ 4) Setor de Alimentagio Escolar;

S 5) Setor de Suporte de Tecnologia da Informagio; : z .o

. ! L v
I : DepartamentodeCultum . . Sen T LT ‘_i.-' i
a) Divisio de Formagio Cultural; ~ +° N

1) Setor de Presérvagio da Meméiia € e Patnmomo,

| S RS

2) Setor de Fommagio paras as . Artes L L S

30

3) Setor de Transporte Escolar; v

-
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3) Setor de Difusio e Fomento Cultural;

Se¢io XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes
fungoes basicas:

I - propot, promovet e desenvolver a politica publica de assisténcia social, seguranca
alimentar, promogio dos direitos humanos e cidadania do Municipio, de forma integrada
com a Lei Orginica de Assisténcia Social,. PNAS,: NOB/SUAS e executar programas,
atividades e projetos que wsem 4 melhoria de vida da populagio, o combate i exclusio e &
pobreza e a protegio de g-rupos e individuos em vanerabl]ldade e situagio de risco social e
pessoal; g .

II — coordenar em nivel local, o p:ocesso 5 de descentnhzat;ao da Assmtencla Social,
considerando- a responsablhdade dds trés esferas.de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participagio, 'dos diversos segmentos envolwdos na fon:mulat;ao das
politicas e no controle das agoes; T \ -

TII — articular. .0s ‘esforcos dos’ Setores govemamental e pnvado no processo de
assisténcia social do Municipio, incliindo o estabeleclmento de parcerias com organizagdes
da sociedade civil; - , Rl -

IV — promover a atengio pnontana a infincia e 2 adolescenma em situagio de dsco
social e pessoal, bem comg 26 idoso, i pessoa com deficiéncia e a mulher; _

V — promover a reahzagao“de estudos dlaguostlcos e pertfis soctoeconomlcos da
populagio, ,voltados para 05 ptogramas de assisténcia social, promowdos pela prépda
Secretada ou por outros 61gios mumctpms, Y : MR ! f{

VI- p:omover programas para usuaros especificos e de agdes assxstendals de cariter
de emergéncia socl‘ml, . ' I -

'L

VII - unificar e centralizar as informagdes sobre as familias beneﬁc!anas dos
programas sociais do Mumclplo

VIII - planejar,” organizar, dirigit e controlar o Sistema de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, observando a legislagao vigente; \

IX - coordena: acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes
a0 Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
do Governo Federal; :

X - apoiar técnica e financeiramente os servios, os programas e os projetos de
enfrentamento da pobreza em ambito local;

. XI- estimular ¢ apoiar técnica e financeitamente as associagbes e os consorcios “
', municipais na prestagio de servigos de assisténcia social e direitos humanos; .
~_ = XII - estabelecer critétios e diretrizes para a gestio dos recursos destinados 20s
fundos’ dlretamente vinculados i Secretada; VU

XIII - momtomr e avahal: programas municipais deco::rentes de "convénios com

btgios publicos ¢ pnvados que implementam politicas voltadas para a: assisténcia € 20 bem

estar social da POP‘llﬁ@Os . "LO.’NE' ‘I"[_]RL _@

AW
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XIV - fiscalizar as entidades e organizagbes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

XV - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia Social, em
suas atividades especificas;

XVI - assistir as associagoes de bairros e outras formas de organizagio que tenham
como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

XVII — promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condi¢des de moradia da populagio beneficira da assisténcia
social; .- -

XVIII - identificar a necessidade de 'z;gaeg' “de urbanizagio e regularizagio de areas
ocupadas ou em vias pela populagio de baixa renda em articulagio com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;",

XIX - realizar cadastro da populagio beneficiiria dos programas de habitagio de
interesse popular em arnculagao com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

XX — incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para aquisigio de
moradias e/ou como fomento a acdes de geragio de emprego e renda;

XXT ~ promover a conscientizagio da populagio, com vistas 20 fortalecimento das
organizagdes comunititias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

. XXII - executar as atividades relativas' a+prestagio de servigos sociais e ao
desenvolvimento da quahdade de vida da populagio, através de ac;oes de desenvolvimento
comunitirio;

XXTII - prestar apolo a mulhcr a0 portador de deficiéncia e ao idoso;

XXIV ~ promover o atendimento is necessidades da ctianca e do adolescente;

XXV - promover 0 exame da situagio socioecondémica dos beneﬁcmnos bem como
selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacionat;” ¢

XXVI - .ptomovet a auto-sustentagio das entidades e orgamza(;oes sociais € ©
desenvolvimento de programas comunitirios;

XXVII - promover as atividades de levantamento e cadastmmento atualizando a
forca de trabalho no municipio; , !

XXVIII - formular projetos voltados para a ampliagio das oportunidades de
trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e methorar a qualidade de vida da populagio;

XXIX - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento das pessoas da area da
assisténcia social, relacionados aos setotes governamentais e privados;

XXX - promover o acesso i alimentagio e incentivar a agricultura familiar em
parceria com as Departamentos de Agropecuiria e de Meio Ambiente;

XXXI — promover a educagio e odenta¢io quanto i correta manipulagio, valores
nutricionais e melhor aproveitamento dos alimentos;

XXXII — manter plantio social para atendimento de emergéncia;

. XXXIII - receber e orentar a populagio migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio

* necessaro;
XXXIV - elaborar o calend:mo de eventos da Secretara, em amm]agao com /a
Central de Evcntos, - - .- .

XXXV - acompanhar e controlar a e_xecuq;ao dos contratos e convemos celeb
pelo Municipio, relacionados dlretamente coma Sectetnna .
XXXVI ~ desempenhar outtas amndades aﬁns Q
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Paragrafo vnico. A Secretaria Municpal de Desenvolvimento Soctal compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Departamento de Assisténcta Social;

a) Divisio de Protecio Soctal Basica;

1) Centro de Referéncia de Assisténda Sodial (CRAS);

2) Centro de Convivéncia e fortalecimento de vinculos;
b)Divisao de Prote¢ao Social Espedial;

1) Centro de Referéncia Espedial de Assisténcia Social (CREAS);
2) Servico de Acolhimento ]nsutuclonal kP

.c) Divisio de Vigilincia ¢ de Beneficio Soaoasslstmcml

_:-_ i
a’ .
-

P i ' f Seg:ao X1i
-Da Secretana Mumclpal de Esponw, Lazer e]uvenmde

. :... -

.

Art. 32. A Secretnnz{ Mumctpa! de Esportes Lazer e juvenmde exerce as segumtes

fancoes basicas: -} / f .
+ I - promover e apoiar as priticas csportivas ;unto a comumdadc,

, 1I - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

' I - - promover, - com regularidade, a execug:ao de programas recreativos e de lazer
para a populagio; # ({:—“l“ -~ v -~

IV - administrat pmgs dﬂrespoﬂies e demais equipamentos desportivos no
Municipio; - '\ ) I - />~

A ptcstar assisténcia a formacgao de assoctagdes comummnas com fins’ cspomvos e
de :ccrcaqao, | '] ' " et

VI - executar convénios e termos de parceria, celebrados entre a Prefeitora e outras
entidades, visando o fomento das atividades esportivas e recreativas;

VII - formular 2 politica municipal da javentude; !

Viii- acompanhat -avaliar e crar planos, programas e pro,etos voltados para o
desenvolvimento soclal, educacional e lazer da ;uventude,

IX - colaborar com as demais secretarias e orgios do Municipio, na Implementagao
de politicas voltadas para 2 javentude;

X - desenvolver estudos e pesquisas voltadas a realidade da juventude local;

XI - promover ¢ organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos
de interesse da juventude, em parcefia com Orgios competentes da Admmlsu:ag:ao
Municipal;

i XTI - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo 'de cooperagao, “
‘com entidades pablicas ou privadas, nacionais on internacionals, com vistas a2 Promover &
proletos nas areas pohnco-;undlcas de apoio a juventude; L

*XIII fortalecer as agdes voltadas 20s movimentos assoctamos da ;uvcntude,

“xavi- planqar e elaborar © ca!endano de eventos, em a:uculat;ao com demais
SecremuasMunmpals,j sr_ 5 Lk t A

XV — acompanhar c comtohx a execug:ao 5dos contratos € convénios celebrados pelo

Municipio, relacionados diretamente com_a Secremﬂﬂ-'“ : é M K
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XVI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo vnico. A Secretaria Munidpal de Esportes, Lazer ¢ Juventude
compteende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I — Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;
a) Divisio de Esportes;
b) Divisio de Oficinas e Entretenimento;

'\ i CAPITULO Vv
. DOS PRINCIPI0S GERAIS DE DELEGA(;AO E EXERCICIO DE
re AUTORIDADE '

+

h Ty

Art. 33.0 Ptefeno os Sccxetanos Mnnlctpals e os ntulam de igual nivel hierarquico,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverio permanecer livres de fum;oes
meramente - executorias e da pritica_de’ atos relativos 4 rotina administrativa on que
mdqucm uma snnples aphmgzo de normas wmheljadas. ‘ _" .

Parﬁgrafo umco O encaml.uhamento de "J;;roc&ssos e omros expedientes as
autoridades mencionadas  neste artigo,” ou -a° avomgzo de qualquer Caso por essas
autoridades, apenas se dar qnando -

/"" g N - e - .

I- o assunto se telaclonc com ato praticado pessoalmmte pelas citadas autoridades;

- se mquad:e slmulmeamente na competenaa de vados orgios, subordmados
diretamente 20 Secretirio ou nio se enquadre precisamente na de nenhum deles )

111 - incida’ 20 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefemnn com a Camam on
com outras esferas de Govemo;

IV - for para reexame de’ atos mamftstammte tlegais ou contmnos a0 interesse
publico; ! !

V-a dectsao meomx em precedeute que modl.ﬁque a pratica vigente no Municipio.

) ‘\.

Art. 34. Ainda com o objetivo de reservar is autoridades supeuotes as fung¢des de
planejamento, oxgamza(;ao coordemacio, controle e supervisio, e de aceletar a tramitagio
administrativa, serio observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
ptocessums entre outros pnnctptos racionalizadores, os segumtes.

- todo assunto sera decidido no nivel hierirquico mais baixo possivel, para isso:
a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagio devem receber a
i delegacio de poderes decisorios, em relagio a assuntos rotineiros; -~
' 7 - b) a autoridade competente para proferir a decis3o ou ordenar 2 agio deve ser a que ¢,
‘\se encontre N0 ponto mais proximo aquele em que a informagio se complete ou em  que °
todos os mems e formalidades requeridos por uma operagio se concluam. L

.1 autondade competente nio podera-escusar-se de decdir, ptoteiando por

qualquer fotma o sén funcionamento ou encaminhando o caso a conside.mgno superior,ou

de outra autoridade; - - | T
e 343/\ ¥
w3\

-~ D"E‘J]!L,HL
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III - os contatos entre os drgios da Administracio Municipal, para fins de instrucio
de processo, far-se-io diretamente de 6rgao pama orgio.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 35. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrari em funcionamento
gradativamente, 2 medida que 0s érgios que vierem 2 compor forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Admlmstragao eas dlspomblhdades de recursos.

Parigrafo dmico. A tmplanmg:ao dos orgios constantes da presente Lei far-se-4,

através da efetivagio das segmntes medidas: .
e,

I - elaboragiio ¢ aprovagio do Regnm:nto Inmmo da Pte.fettum,

II - provimento dos respecmros cargos em comissio; . 4

a1 - dotag:ao dos recursos . humanos e materiais md:speusavels a0 scu
funcionamento. . - T '

. f,} _-CAPfTULOYEL  “7

' x, DO REGIMENTO INTERNO

- -+ —

' Art. 36.0 Reg;mento Intemo da memtum sera apmvado pot Decreto do Prefeito

no prazo de 60 (sessema) dms a contar da publicacio desta Lei. -
s Al G :\.— B W : .

Parégra.fo tmico. O Reglmento Intemo exphcltam o }':'(_-._ \.

I-as atribmc;oes das unidades admnnstmuvas da Ptefettura oA

1L —as nonnas de unba]ho gue, por sua natureza, nio devem const:m:nr disposicoes
em separado; ! '

I1I - outras disposigdes julgadas necessatias. ! '

' ."’ . '

Parégmfo unico. éuando for aprovado o Regimento Intemo da Prefeitura previsto
nesta Lei ¢ providos os respectivos catgos em comissio, os érgios da atual estrutura
administrativa ficario automaticamente extintos.

i - 1 . .

Art. 37. O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar competencia a0s
diversos orgios para proferir despachos dedsérios, podendo a qmalquer momento, no
entanto, avocar a si, segundo seu nico critério, a competéncia delegada. .

' 7 . Paragrafo tnico. Sio indelegiveis as competéncias decisomias do Chefe do.
: Executtvo nos €asos prev!stos na Lei Orginica do Municipio de Aragotaba da Serra. .- -

"‘ - - h"'

"l.fu SRR

S L CAPiTULOVI[[ S S

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUN(;OES GRATIFICAD.
- -"‘le».f_" T Ll"'lL‘ .

S o
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Art. 38. Pana efeitos desta Lei, os Secretirios Municipais, sio considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Art. 39. Ficam criados 10(dez) cargos de Secretario Municipal, cujos subsidios sio
fixados por lei, conforme anexo I ¢ 111 desta Lei.

Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comissio ¢ fungdes gratificadas,
tespectivos vencimentos e atribui¢des consmntes dos Anexos I, II ¢ 111 desta Lei.
RN RS
Art. 4L O Prefeito Mumapal ao prover os cargos de provimento em comissio
devera faze-io de forma a assegurar que pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas sejam

ocupadas por semdores do’ quadro permanente da Prefeitura.

Art. 42, As ﬁm«;oes gmnﬁcadas serio msntmdas para atender a encargos de Gerencia
deDIvlso&prevlsﬂsnesﬂlﬂ,wmascompetmcﬂsdemﬂndzsnomeonHdesmLu

§ 1°. As fungdes grauﬁadas nio constituem sitaacio ptmnanente ¢.sim vantagem
transitétia pelo efetivo exercicio de chefia. = = J.*i

§ 2°. Somente serio designados pam o excrctcto de fum;ao gmuﬁcada servidores
efetivos do quadro- petmanente da Prefeitura,” Gom vistas a gamnut a estabilidade e a
qualidade da gestio pubhca.

§ 3°. O valor da fnngzo gmnﬁcada ¢ integral e acresddo ma hsta de remuneracao do
servidor seja:qual for o seu posn:lonamento e/ ou nivel na carreira, enquanto a estiver
desempenhando. Nt S PN

§ 4. Asﬁmgoesgmtlﬁcadzsatzoordenadzsnol\nemﬂemdestalﬁ. '

§5°. Ficam'mantidas as fungdes gmuﬁmdas de Supervisor de Ensmo e 'Assessor
Técnico Pedagogico da Secretnm de Edncapo ja u:mdos por nglslm;ao especifica.

|

Art. 43. Ficam extintos os cargos em Comlssao e respectivas vagas existente de:
Assessor Técnico I, Assessor Técnico II, Chefe de Divisio, Coordenador Geral da
Educacio, Comandante Geral, Coordenador Operacional, Inspetor (,hefe, Motonsta de
Gabinete, Oﬁc!al de Gabinete e Secretaria de Gabinete.

Art. 44. Das 12( doze) vagas de Diretor de Departamento existentes, ficam extintas
03( trés) vagas de Diretor de Departamento, que integrario a nova estrutura redefinidos, na
conformidade do anexo II e ITI, cargo esse enquadrado na referénda “D” do anexo I da
Lei Complementar 258 de 15 de Margo de 2017.

v

. Art. 45. Fica criado o cargo de Assessot em nimero de 02(duas) vagas, conforme
s constante do Anexo H e IH, em substituigio aos cargos de Assessor Técnico I ¢ 11, cargos
esses enquadmdos na refetenda “B” do anexo I da Let Comp!cmentm: 258 de 15 de Mar(;o
de2017'-' £ - - .- L
,-

.,J"* N _ .

L ADRESTLALL @'
@T@w}g
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Art.46. Fica mantido o cargo em comissio de Coordenador Adjunto da Educagio e
fungdes gratificadas de Supervisor de Ensino ¢ Assessor Técnico Pedagégico,
anteriormente criados por Lei especifica.

Ast. 47. Fica mantido o atual quadro de cargos de natureza permanente da Prefeitura
Municipal, constante do anexo V desta Lei, enquadrados na escala de salirios e referéncias
que constam da Lei Complementar 258 de 15 de Margo de 2017, em seus respectivos
anexos.

Art48. As nomeagbes de, Agentes Politicos ¢ dos ocupantes dos cargos em
comissio da estrutura adnm_mtmth da Prefeitura sio de hvre nomeagio e exoneragio do
Prefeito. W :

v +, N .

Ar. 49. A jomada de trabalho dos Sec:etnnos Mnmupms ¢ livre, e dos cargos

providos em comissio e flmg:oes gmnﬁczdas sera de quarentz horas semanais, cumpridas

de acordo com as necessldadm da Prefextuta Municipal de Amgomba da Serra.

' ¢ s e ““s .
o ':‘f"} Y L
- ! CAPITULO IX

S DISPOSI(;OES FINAIS .
Art. 50 Y.y Secr’;mna 'vMumupal de Admmlstmc;ao € F'man;as, atraves dos
Depammmtos de Admmistm;ao ¢ Finangas, procederi, no prazo de até 90(novenm ) dias,
contados da vlgencm desta Lei, as modificacbes que se fizerem necessanas no Quadro de
Pessoal Petmanentc e Comissionados, em decorréncia da aphcagao deste ato Iegal.
' n l : j SR
Art. 51. Fica o Prefeito Mummpal autorizado a ptocedel: no orgamento da Prefeitura
a0s ajustamentos ique se fizerem necessirios em decouéncia desta Lel, respeitados os
elementos de despesa €as func;oes de governo. . I
Art. 52. Hsta Lei Complementar entrari em vigm: na data de sua publicacio,
revogadas as disposicbes ¢m contririo, em especial a Lei n° 1952 de 24 ‘de feverciro de
2014 que institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e o item
XIX do artigo 4° da Lei Complementar 146 de 2.008( alterada pela Lei Complementar n°.
248 de 22 de dezembro de 2015) que trata do Plhano de Carrein e Remuneracio dos
Profissionais da Educagio do Municipio de Aragoiaba da Setra . {

v Aragotaba da Serra. 26 de outubro de 2.017. 4
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ANEXO1

CARGOS DE SECRETARIO (AGENTES POLITICOS)

Ni CARGO ESCOLARIDADE | {0L0%
1 Secretirio Municipal de Relagdes Institucionais e|Ensino Superior
Govemo :
2 Sectetario Municipal de Admjnjst:?géo e Fiﬁ"anga:; 2 Ensino Superior
' . . . . [ T . . E H S .
3 Sectetario Municipal de Desenvolvimento Sustentivel , _nfmo upenor
4 Secretirio Municipal de De'senvolvi?:leﬁt; Utbano \ E.HSI::_O Supertor
A N ) - I . '
. . P ! . ”—‘_,_.i-‘-'—' E_n . - "
5 Secretér:io Municipal de Obras e Servigos . \151110_‘ ‘Supenox
LY T A : - : ,
6| |Secreticio Municipal de Saide ( . ::'.// Ensino Supetiot
' ) = - - .- | Supedor em
- Yo {l-' . . i pedagogla com
e \,\fﬂ‘ - - - licenciatura plena ou
4 2 < . pés graduagzo ~ latu
¢ sensu  na z'u:eakda R$ 5.600,00
1. } | "1" . | educagio {f_ le
crd } ' - |expedéncia ¥ -
7 Secretirio Municipal de Educacio e Cultura ; |comprovada . ‘de 5
' -« | {cinco) anos como
' s . docente ou suporte
, Pt pedagégico '
) o adquiido ', em
' ; qualquer nivel ou
' sistema de ensino
' pablico ou privado.
irio Munici o . Ensino Supedor
8 Sectetirio Municipal de Desenvolvimento Social
Ensi S i ]
9 'l, Secretario Municipa] de Esportes, Lazer e Juventude 0sINo Superior .
10 Secretano Mumclpal de Assuntos Juridicos Ensino Sup’enox g
"- .t .l.'...qv\.mJ | :i.%_ ~— R - - ;:—-} [‘: 'l-:_ -
L ADNFLTIDALT &
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ANEXOII
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO
NO
DENOMINACAO ESCOLARIDADE | VAGAS VENCIMENTOS
Assessor | Ensino Superior |02 | R§ 1.884,19
Diretor de Departamento ™ Ensino Superor 09 R$ 2.61401
Procurador 2 © .| Ensino Supesdior 03 R$ 3.257.25
Procusador 3 Y- / | Ensino Supedor ~ [01° R$ 3.734,40
FUNCAO GRATIFICADA  * -~~~
o <
DENOMINACAO ESCOLARIDADE | VAGAS Gntificacio
Gerente de Divisio © /-~ _ | Ensino Médio lo6 = | RS 1.400,00
' SN N )
Comandante Geral ~ | Ensino Médio |01 J R~ 1.400,00
P N\ . ' . ] . . el / ,r )
Controlador Intetno . | Easino Supedor« {01 fR$ = 1.400,00
| B |
l L]
[ rn._ .‘ - , .
[ o ) . 1 -
. _(I;_,;:"-;-.‘_-- ! - ) . é
o ATRELT Lo ( )E(
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ANEXO I11

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS, CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

a) SECRETARIOS MUNICIPAIS

1 -- Secretario Municipal de Relat;oes Institucionais de Governo:

Atribuigoes:

I — dirigir, orentar e controlar 2 orgamza;ao gestio e funcionamento de todas as
unidades administrativas e semqos a cargo da Secretatia Municipal;

11 - dmglr as attvldades cuja execut;ao é centralizada na Secretaria Municipal e
otientar, supervisionar e controlar a_execugio dessas :mvtdada quando executadas por

outros orgaos da Prefmmra, " / ‘w { - Ly
I[[ — pteparar e expedlt ordens dx: setvico, circulares, po:tzms e demais documentos
da Sec:mm Mumcqnl, /"' SRR y

— promover, dirigir, conuola: avallar e-aprimorar a dabomg:ao de estudos
tecn1cos e anallses paraa formu]ag:ao de propostas pm o p]anqamento municipal;

V — estabelecer fiuxo;‘ permanentes de mfonnaq;ao com os demals orgios da
administragio municipal; { "7 -

.., SRR W \- - ..1
VI - coordenar as telag:oes da Prefeitura com o Pode.r Leglslatlvo Mumctpal e
Estadual, N : - A R ('ﬂi !

] . J ;
VII - pr(ln}mver a articulagiio politico-institucional entre o Poder Executivo e a
Cimara Munnpal preparando e supervistonando a t:ammz;ao de mensagens entre os dois

poderes; . \ '

VIl - propor procedjifnémos que integrem os proca;sos k:glslatwos € os técntcos da
Administragio Municipal; ’ '\
IX -~ coordenatasatrvldadﬁsdeGuardanﬂMumnpaLptmmsnoAxt 144,§ 8°
da Consutul«;ao Fedenl;
!

X~ ehbom e implementar plnos diretores, planos de.contingéncias e phnos de
opera¢des de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

X1 — desempenhar outras atividades afins. .

. 2 - Secretario Municipal de Administragio e Finangas: . 3 A
- s AtribuigGes: TR

I- propot as politicas mtmlclpals de gestio de pessoas, de suptimentos, de apoio
loglstlco de servu;os ‘de tecnologia da informagio e telecomumcaqoes da Prefeitura; ﬁ,

1
(] 4

e -

-

Cw e '-10 ‘l['dTIU.Hl-
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I1 — planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as agdes da Secretaria Municipal,
realizadas através das equipes dos Departamentos, Divistes e Setores, no desenvolvimento
das competéndias;

III - estudar e analisar o funcionamento e a organizagio dos setvigos da Prefeitura,
promovendo a execugio de medidas para simplificacio, racionalizagio ¢ aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modermizagio
administrativa;

Iv - dmgu as atividades cuja execucio e centralizada na Secretaia Municipal e
otientar, supetvisionar ¢ controlar a execucio dessas amdades quando execatadas por
outros drgios da Prefeitura;. .1

V — preparar e expedn ordens de setvigo, circulares, l;ortanas e demais documentos
da Secretaria Municipal;- ‘;" . A -
‘. \'\" L “.{ f —N ‘l f
~ 2VI — assessotat'e apoiat o‘Ptefelto Municipal na coordenaqao do processo de
claboracio da politica de p!ane]amento e d dtsenvolvimento institucional para a Pzefeltuxa,

em artxulaqao com 0s orgaos municipais;” O (3 h\¥a

b

r

g coor.denar 0s procewgsos de elabompo de Planos le:mtchcos de
Desenvolvimentd Instlmclonal, de fonna pamctpatlva e em consonincia com a politica

L - ‘”'h
estabe]eclda - ("'\ - S

VI - ptomovet a lmphnmg:ao e manutmgao de bancos de dados destinados 20

planejaménto institucional € 20 désenvolvimento de estudos e pro]etos na area; \
Y - H oA~ ( dr AN
IX - coordenax 0s processos de elaboragao do P]zno thannal, dz Le: de Dnetnzes
thamentanas e da Lel Otg:amentana anual, -

- -ﬂ-l " \ j L - -~ .
X - pmmovet o conuole ﬁslco e financeiro dos planos deI investimentos da
Prefeitura, bem como o acompanhamento da execugio ou;ammtam, subsidiando os

o
demais 61gios; ? /" \

X1 - coordenar a ehbomqao de estudos de raciomalizagio admmxstmttva, de melhoria
de processos ¢ de apetfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitara, bem como
elaborar normas para disciplinar os subsistemas de gestio, em articulagio c;)m os demais
orgios; -

XII -'assessorar o Prefeito Municipal na fonnula(;ao ¢ implantagio das politicas
fiscal e tnbutana da Prefeitura; , -
- I
§ ™ XTI - estadar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua me!hona, .

s

~ XIV — coordenar estudos visando 2 atualizacio e revisio da legishagio’ mbuuma e
fiscal a ﬁm de prepam antepro]etos de leis ou pro;etos de decretos sobre a :nateﬂa -
BT YN S A

w31l T

XV - apmm non{nas dtstmadas a facilitar e umfonmza: a aphm(;ao das pratdcas
tributarias e fiscais; -
- JOAESTIDALT ..

?5&’6 N{
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XVI - instruir e fazer instrair contrbuintes sobre o cumprimento da legislacio
tributiria e fiscal municipa), orientando campanhas de esclarecimento ao pablico;

XVII - promover a divulgacio de informacoes fiscais ou exposigbes que mostrem a
presenca dos contribuintes no esforgo de desenvolvimento municipal;

XVIII - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragio tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execugio;

XIX — asstnar certides negativas de débitos fiscais;
.o om % F ra
XX - providenciar o despacho de requenméntos dc inscricio e baixa de inscrigio de

contdbuintes ¢ de alterag;ao de elementos de inscrigio; - .

~ decidir sobte pedidos de parcelamento de debltos atrasados, segundo a

leglsla(;aoemvlgor' . , N v
w My wl

XXII - fazer i mstrmr “0s contribuintes sobze o cumpnmetfto da legislagio tributana,

com 0 ob]etlvo de evitar a sonegagio, evasio.ou. ftaude no pagamento dos trbutos

mumctpals, ) «-ﬂ:'._:-L //J-:} L ,*‘ s +

* XXTII - tomar conhecimento da denincia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apuri-
las, repmm—las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XXIV - ]u]gax (’ o\ primeira -instinda,- 0s processos de - reclamagio contra
langamentos,-, cobranga de* tibutos . ou’ "penalidades impostas por infragio a0 Cédigo

Tributitio do M\umapm, o } S Fon N
\ ' T < h‘ 1] ’ ]
)C{V — promover a arrecadag;ao das :endas nio tn'bumvcls, i a4

' ' )

XXVI - promover, em articulagio com a Sec:etana de Assuntos Jurddicos, a
cobranca da Dmda Ativa;’ = L '
t

XXVII - da.t parecet conclusivo nos pedidos de lsem;ao e de reconhecimento de
imunidade; ! *’ !

XxXvil - artici:lat—se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

XXIX — estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
ractonalizagio de gastos;

i

XXX — promover a elaboragio do calendirio e dos esquemas de pagamento;
l\ Yo XXXE - conhecer, diafamente, o movimento financeiro, venficando as

*\ dlspombmdades de caixa; _ L
XXXII‘:— promover o pagamento de juros e amortizagSes de emptesumos,. ¢ e
' Lf

XXXIII - mandar ptocedet 20 balanc;o de todos os valores da T&soumﬂa efetuando

a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o thimo dia il de cada exercicio
financeiro; '--.."""-'-J“U""" -

—— -
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XXXIV - autorizar a restitnicio de fiangas, caugdes e depositos;

XXXV - articular—se com os demais orgaos da Prefeitura visando a implementacio
de procedimentos coerentes com a racionalizagio das despesas;

XXXVI — assinar com o Prefeito ¢ o Diretor de Finangas os balangos gerais e seus
anexos e outros documentos de apuragio contibil;

XXXVII — assessorar os Orgios municipais na execugio da politica contibil-
financeira adotada pela Prefeitura; . -

-
)

XXXIII — negociar acordos, convénios e parcerias com 61gios ¢ entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgio;

XXXTX — desempenhar outras atribuicdes afins.

e ™,
1 s P ™,
- ‘r/ "-t " 4
3 - Secretario Municipal de Desenvolwmcnto Sustent:&vel.
Atribuicdes: T
7:,/

1 — propot, formular_e nnpleme;;mt a” poliica mmucpal de agropecuina e
desenvolvimento rural, cometcml ¢ industrial;

- ( r e )
IT - promover e coordenar a elabomc;ao de estudos, levantamentos, pesquisas e

dlagnostlcos visando a definigio- de planos “e programas de daenvolvlmmto do setor

agtopecuano do Mumctplo, - A ’ -

IiI - promova a elaboragio e a execugio de convenios, planos e programas de
assisténcia técnica e extensao ruml, em amwaqao com entidades afins, pubhms e privadas;

v - promove: o acompanha.mento ¢ a avaliagio dos servigos de orgios estaduais e
federais da irea de agropecuisia que mantenham convenios e contratos com a Prefeitura;

V - promover estudos sobre a viabilidade de implantacio de infraestrutura de apoio
ao produtot e de estimulo i produgio ruml;

VI - promover ¢ desenvolver atividades de treinamento de mio-de-obma e
aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulagio com entidades estaduais e regionais;

VII - promover o levantamento e a sistematizagio de informagoes técnicas sobre a
agropecuaria, agricultura familiar, pregos, produtos e insumos, como forma de esclarecer e
 apoiar os produtores do Municipio;

_VIII - promover a realizacio de feiras, exposices e encontros entre os produtores do
Mnmmplo € da regido, visando integrar técnicos e grupos de produgio, difundir alternativas
de produgo ede captagmo de recursos € estimular a economia e a ptodugao no Municipio;

IX - supemsmnar Ia execut;ao de . programas- mutllctpals de fomento a produgao /Q/
agricola € ao abastecunento tsliemlmente de ‘hortigranjeiros e alimentos de primeira

necessidade; - - - -
. OS\}Y
(LAY
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X - propor a formagio de associagbes, cooperativas e outras modalidades de
otganizacio da produgio e de consumo;

X1 - promover programas de divulgacio de informagoes quanto a pregos, qualidade e
valor nutricional de géneros e produtos alimenticios;

XI1 - promover agdes de apoio as iniciativas populares de organizacio para aquisicio
e consumo de géneros e produtos alimenticios;

XIII - promover a execugio de planos e ptogmmas que assegurem o abastecimento
de alimentos no Municipio, bem como promover medidas que viabilizem a eficicia do
sistema de comexclahzac;ao e distnbulg:ao de alimentos;

XTIV —incentivar e apomr o desenvolvimento da agncnlmm familiar no Municipio;

XV - ptopor pohm:as e cstmtegms para o desenvolvlmanto das atividades industriais,
comerciais e turisticas nia irea rural do Municipio com a criagio de programas de fomento
as atividades compativeis 'E:Fom a voéag,io da'economia local.  *

"f‘ i

XVI elaborat estudos e propor medidas para ;;mm fac:hm incentivar e aprimorar
a producio industrial, comercial e de s servu;os do Mumapm especialmente quando a cargo
de empresas de micro e pequﬂo portes; ! .-

-

XVII = aruculm:—se .com outros Municipios . da maoneglao para o estudo e a
concep@.o de programas con]untos pam 0 desenvolvimento do setor industrial, comercial e

de se.tvigjgs do Manicipio, em ameulaq;ao com outros orgios municipais, no que couber
<\ K
XVIII articular-se com 6rgios fedem.is e estaduais para a tomada de’ medldas que
visem apnmomx a qualidade da producio industrial e comercial e da ptestat;ao de servigos

no Mumaplo e,’em espectal, que ob}el:lvem 0 uso sustentivel dos tecmsos naturais da
regiio; [ . ' I B

XTX - estudar e promover a implantacio de medidas pam a dlfusao de tecnologias
apropriadas, segundo as. petspectrvas da sustentabilidade e da mtegmg:ao de cadeias de
produgio, em aruculag:ao com outros Orgios municipais;

XX ~ estudar conceber e promover estratégias ¢ agdes de crédito par'a o fomento da
micro ¢ pequena produt;ao industrial, comercial e de servigos, tspeda]mente as baseadas no
trabalho por conta propra ou familiar;

XXI - propor, coordenar e supervisionar a implanmc;io de centros e distritos
industriais no Municipio, em articula¢io com outros orgios publicos e privados, mclustve -~
) e,mmndo parecer sobre as areas a serem escolhidas para tanto;

- o XXII - artmular -se com outros Municipios da microrregiio para a concepgio ‘e
desenvolvimento de agbes conjuntas para o desenvolvimento industnal, cometaal e dos

servicos; mclustve através da formacio de consorcios e associagbes mlcroueg(onam
RS r‘i“—' N RSN Q
e "'”" wE‘ TILU:'L .-
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XXIII - articulat-se com o empresariado local para conceber, discutir e implantar
iniciativas de otganizagio e integragio, coopemtivismo e associagio, de modo a otimizar
esforcos e recursos e obter ganhos de escala em empreendimentos;

XXIV — conceber e implantar programas de estimulo 3 exportagio de produtos do
Municipio;
XXV - promover agdes no sentido de facilitar a integracio entre é1gios e entidades,

localizados no Munidpio, que atam 1o d&senvolvlmento indostral, comercial e de
servigos; .

XXVI - estudar e propor estratégias e agbes para o tratamento do setor informal da
economia, de forma a reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal, econémica e

social;

XXVII - propor pohucas e estrategms pam 0. desenvolvimento das atividades de
tarismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e p&qmsas tendo em vista valorizar
¢ explorar o potenclal tuistico do Munl(:IplO, .

bl

XXVII - articularse com organlsmos tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos ¢ recursos para o desenvolvimento tatistico do Municipio,
bem como manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais;

XXIX — organizat e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza
turistica do Municipio; ‘e e
XXX - orgamzar e execumz planos e ptogmmas que tenham por objetivo o fomento

do mrsmo no Mumelpm bem como propor 2 claboragio de projetos e a rmhzat;ao de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XXXI - manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econémico das atividades turisticas no Municipio, bem como executar
convénios celebrados entre.a Prefeitura ¢ outras entidades, visando o fomento das
atividades turisticas;

XXXII - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXXIII - coordenar o processo de formulagio e desenvolvimento da politica
publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padroes para a sva protegio, defesa
e controle, bem como verificacio de sen cumprimento, em articulagio com os sistemas
estadual e federal de meio ambiente;

) XXXIV ~ fazer camprit, através do departamento de Meio Ambiente, as normas
‘técnicas e os padrdes de protegio, controle e conservagio ambiental definidos na legislagao
em vigor -

-

.
XXXV - elabomt, em. arueulagno com os Mumctplos da Reglao propostas de

trabalho comuns para a protegio e defesardo meio ambiente e dos recutsos natarais;
- . 1 __I L L l‘ l.

e

@;M)
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XXXVI — promover agdes e programas municipais relativos 2 protegio, 2o controle e
ao desenvolvimento ambiental;

XXXVII - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagio ambiental
para populagio € para os estudantes da rede municipal de ensino em articulagio com a
Secretaria Municipal de Educagio e outros orgios municipais;

XXXVIII - promover e programar a divulgagio de eventos relativos a protecio do
meio ambiente; '

XXXIX - incentivar € apoiar_ as a(;o&c voltadas para a reciclagem de materiais em
cooperagio com a Secretaria Municipal de Obras'e Servic;os,

r L]

XL - prestar apoio técnico e administrativo 20s Conselhos Municipais da area de

atuacio da Secretaria Mumclpa], /_,-' \3

XLI- desempenha: outms atividades afins. % “ \L,f
-~ . . s ‘-Pf J ,.-"'ir
I b ‘;‘f 'f i’f \ ‘L -~ .
4 - Secretario Mumapal de Desenvolv1mento Utbano:' ¢~ » a

Atnbmgoes - \ & DEV ) -

y 1 —assessorar o Prefeito Municipal e os 6rgios municipais na formulacgio de politicas

e dl.tetnzes de agio, com vistas 20 processo de plane;amento integrado do Municipio; bem
como na captagio dos recursos necessirios; —— .
(\ “1-} \(_'\.a- {1"\-. - j‘-"

I1 = promover, dingir, controlax avaliar e aprimorar 2 elabotac;ao de cstudos técnicos

e analises para a formulagio de propostas pam a gestio estmteglca, o plane]amento eo

desenvolvlmento “urbano; bem como a programagio orgamentaﬂa mumcpal, 4]

L)

III nnplantar e manter bancos de dados desunados ao plane)amento urbano, bem

Como ao 0[§ﬂm€tlt0 munlclpa], ) |
[}

IV — estabelecer ﬂuxos permanentes de informagio com os demajs orgios da
administracio mmnctpal, ~\

V - solicitar 208 demals érgios do Municipio dados e informagdes necessirias 20
plane;amcnto organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

|
- ptomovet e coordenar estudos e propostas para a formulagio da politica urbana
do Mumctpm com o objetivo de assegutar o pleno desenvolvimento das fungoes sociais da
cidade e da propriedade urbana em articulagio com os 61gios e entidades afins;

e

. VIII - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Aragoiaba da Serra, em .

u.,‘con]unto com as demais Secretarias Municipais, disciplinando e controlando a ocupaq,ao e
0 uso do solo no Mumc:pto de forma a garantir o seu desenvolvimento sustenmvel, -

Sl Te- s
o p":mclpax da elabomc;ao depoliticas para o desenvolwmento do mummplo

criagio e revisio de planos municipais de désenvolvimento urbano 'trinsito, plano diretor
viario ¢ urbanistico, dentteoutros,loﬁﬁ_d-[‘uﬁ'u' b

- -

T epl—— oo —

¢
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X — coordenar a elaboracio do Plano Diretor, bem como 2 sua gestio e atualizagio
apos aprovagio em lei;

X1 - promover a anilise e aprovagio dos processos e projetos particulares e piblicos
para licenciamento de parcelamentos e edificagdes € para licenciamento pan localizagdo e
funcionamento de atividades produtivas, bem como concessio dos respectivos alvaris de
licenca;

XTI - fiscalizar a legislagio de patcelamento uso e ocupacgio do solo e das normas
edilicias do Municipio;

) -

: ")
XIII — gedr o Cadastro Tecmco Imoblhano em aruculag:ao com 2 Secretana
Municipal de Admmlsttat;ao ¢ Financas;

".-_'1]

XTIV - articular-se com a Secretaria Municipal de Adm.m.lsttaqao e Financas no que
tange a elaboragio da plantn de valores do Mumctplo ¢ sua atualizagio, como também no
controle da quitagio de taxas, alvaras e autos de infracio, decorrentes do seu poder de

pohcla admlmstmttva, { e e
. - _._,-—-—-"ﬂ \ \

LA :
XV - ptomovem consohdaqao e am{hzac;no da caxtogxnﬁa mumclpal, N
~ Tris v
" XVI- ptomover e momtorat a exec&;ao dosT planos mumapms de desenvolvimento;
t

XVII - promover a revisio € anmhzaqao dos planos de desmvo}vtmento urbano do
Municipio;. .-~ \L> 7 e A
- "'1.-‘. ;" i (’ N . e
XVIII - promover, em con)unto com as Secretatias Municipais de Obms e Setvu;os
a de Desenvolvimento Social € 2 de Deseitvolvimento Sustentivel,! os estudos e propostas
para a fonnulaqno da pohuca urbana do Municipio com o objetivo de’ assegumr o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propnedade urbana em articulagio

com os rgios e entidades afins; - - ' I

XIX - formulat propostas para a politica de desenvolvnnmto habitacional e
territorial do Municipio e promover a sua implementagio, dentro de uma perspectiva de
sustentabilidade e, em articulacio com as macropoliticas de desenvolvimento local e a
atuagio de outros 6tg565 municipais; '

XX - promover, dirigit, orientar e e controlar a realizagio de estudos que visem
subsidiar o desenvolvimento municipal ¢, principalmente, quanto a potenml:rzaqao da
criagio de novas unidades habitacionais;

XXI - promover a coleta, organizagio e atualizagio de informagdes sobre politicas

q!habltac.ton:us do Mumclplo e subsidiar o processo de formulagio das macropoliticas de

desenvolvunmto e do plane]amento global do Municipio, anmulando—se para tanto, com

‘outros orgaos mumctpa.ls _ [
4 - .
XXII - negocla: acordos e convénios com entidades publicas e pnvadas visando a

-1
i __1_0 SEGT lL'h.}.;-- .-

captagio de recursos para a'consecugio do plano habitacional mumctpal, @

< =

Tom
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XXIII - orientar e coordenar os processos de regularizacio fundiara, articulando-se
com a Secretita de Assuntos Juridicos;

XXIV — planejar, executar e fiscalizar, através do departamento especifica, 2
legislagio relativa 20 uso e parcelamento do solo, providenciando os atos administrativos
necessaros;

XXV - buscar atnar de foona conjunta e integrada, principalmente, com as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Sodal e de Obras e Setvigos;

XXVI — promover a fiscalizagio de obras e postutas municipais, bem como articular
e coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de
vatias Secretarias Municipais na realizacio de trabalhos conjuntos e inspegdes, que
envolvam o exercicio de diversas modahdadcs do poder de policia administrativa do

Municipio; " N /,,/ ‘\

XXVII - plane]a: dmgl: orgamzar coordena: integrar ¢ controlar, administrativa,
técnica e politicamente, todos os programas, projetos, atividades e eventos a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento® Urbano, bem como das umdades que lhe sao

subordinadas, dando cumprimento a s\u:?f fungqqs, /_,-!

s

o

! XX]II - desempenhat outras atividades afins.
: - ) /- “.\ - . ’ T -
5 - Secretario Mumc:pal de Obras e Semgos )
Alnbmgoes ~ N \
1 - promover, em conjunto com a Sectetana Municipal de Desenvolvlmento Utbano,
a Secretatia Mumctpal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentivel, os estudos e propostas pm a formulagio da politica urbana
do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade urbana, em articulagio com os drgios e entidades afins;

II - participar e contribuir no planejamento de crescimento do Municipio de
Aragoiaba da Serra, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentivel;

III ~ participar e contribuir na elaboragio do Plano Diretor proxlnovendo a sua
implantagio e gestio depois de aprovado por leg;

IV — assegurar a aplicagio das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes das demais Secretatias Municipais;

¢ V - plancjar, coordenar, odentar, controlar e supetvisionar as atividades na irea de
‘construgio e conservagio de obras publicas;

-
-

I - planejar, dmgu:, orgamzar coordenar, integrar e controlar a construgao

manutem;ao € conservagao de proprios municipais; .-
i L
VII - promover a orgamzagao a normatizagio € a padmmzagao para execugio de

obras em edificios pubhcqs: e Tah SFLTL ST Q/
& 49 X)%/?

P




Cimara Municipal de Aracoiaba da Serra

VII - promover, coordenar, controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

IX — planejar, dirgir, organizat, coordenar, integrar e controlar a construgio,
pavimenta¢io € conservagio de vias urbanas, logradouros, bem como instalagio e
conservagio de bueiros, redes de drenagem pluvial;

X — promover a implantzg:io e manutencio do sistema de ilaminagio publica;

......

llmpeza das vias e logmdouros pubhcos exccutadds duemmente ou por terceiros;

XTI - empreender esmdos técnicos, visando 2 melhona dos setvicos de limpeza

publica e destinagio ﬁnal do lixo; - . =

X1II - ptomovet a execut;ao dos semgos de drenagem, poda, capina, terraplanagem
e linhas d’agua; * '.' L VN

:| d‘ el i.

“'__J_—.-—'-—-'N
promover e supe.tvlslonat a execm;ao dos servigos de ilumma(;ao publica, no
seu ambito de atuag:ao em articulacio com 0s orgios competentes do Estado,
a >
| XV - assessom o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a ptesmt;ao de serwgos
urbanos de natureza- loca], -promovendo estudos visando i ractonnhzac;ao dos servigos

publicos sob sua tesponsabl.hdade, T —
A (-

XVI ptomovet o comnto com a populag:ao do Municipio, ob;euvando a melhoria
na prestag:ao “dos servigos pubhcos a{ divalgacio dos trabalhos desenvohdos pela
Prefeitura e o encalmnhamento de retvindicagdes e sugestoa a tespelto das atvidades de
natureza local; , i

A A 4 ‘ yoo-
XVII - prorlnovet a apuragio dos custos dos servigos piblicos sob sua diregio e, em
articulagio com a Secretaria Mumc:pal de Administracio e Financas, propor ao Prefeito

Municipal, sempte que necessano a fixagiio ou atualizacio de taxas e tarfas;

XVII - pzomover a realizagio dos servigos de implantagio e manuteng:io dos
sistemas de telefonia, iluminagio publica e eletdficagio rural, no seu imbito de atuacio;

XIX - determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arborizagio
e manutencio de parques, pragas e jardins, em articulagio com a Departamento de Meio
Ambiente;

‘ L3

g manuten(;ao de pragas, patques e jardins;

-

XXI promovet a regulamentagno dos servigos funerarios existentes no Mumctplo,

™

XXII - promover a admlmstmc;ao genal dos’ cenutenos pmpondo m'edldas p;ua sua
utilizagio de modo a evitat problemas de saturagio; - L

XXIII - desempenhar outras atividades afins LT

XX - promover a administragio de obmas de pequeno porte relativas 2 conservagio e’
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6 - Secretario Municipal de Saide:

Auibuigbes:

I — propor, em articulagio com o Conselho Municipal de Saide, as politicas e
normas sobre saide coletiva e agio sanitiria;

II — promover a realizagio de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a
identificar necessidades e propor solut;oes paraa melhor utilizaciio de recursos na prestagio
dos setvigos de saude; .

-i‘.

1II - promover e odentar a elaboragi; ca éﬁecﬁqio de planos e programas de saude;

IV — promovet o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de saude em nivel mumclpa]

™~
V — assessorar a Ad:mmsua@o Mumc:pal na xe.lvmdlcag:ao as autoridades estaduais e

federais de medidas de ordem samtana que escapem a competcncla do Municipio;

l‘
VI - superwstona: a apllcag;ao ea adequaqao das normas técnicas referentes ao

controle e i erradicagio dos riscos e agravos a populag:ao do Municipio;’
~
 VII - promover a  prestagio de sexvlgos de satide 3 a populaqao do Municipio;

VI - dmgn:, admmlstta:, controlar ¢ avaliar as a¢des dos semg:os de satde em nivel

I

X — gerr os recursos do Fundo Municipal de Saude ptestando contas a0 Prefeito
Maunicipal, a0 Conselho Municipal de Saide e aos o:gamsmos fedelms e estaduais
repassadores de recursos pam o Fundo;

mumapal 3 .L‘ 2 ‘K L {{ \- - . ,‘
IX - supérvisionar o cumpmnento de pammet:os oftciais na ptestat;ao dos servigos
de saude no Mu‘mclplo, [

X1 — autorizar as dapesas da Secretaria Municipal segundo os valoras estabeleados
pelo Prefeito Mum«:lpal e pelo Fundo Municipal de Saude;

XII - participar do controle, fiscalizagio, transporte, guarda e, utilizagio de
substincias e produtos psicoativos, téxicos e radioativos em conjunto com 0s O1gios
federais e estaduais competentes;

XIH - planejar, executar e avaliat as a¢des de vigilincia sanitiria, epidemiolégica e
. ambiental, em conjunto com os demais 6rgios e entidades governamentais; .

T XIV - supervwonar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com 6rgios estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude
da populag:ao, . i - -

XV -~ promovet 08 sexvlc;os de ﬁscahzat;ao e inspegio de ahme:ntos e bebidas para o
consumo da populagio;- |

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074 .
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000



Camara Mumc:pal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074 .
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18130-000

XVI — garantir a0 cidadio, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de
apoio, assisténdia e tratamento necessirios ¢ adequados;

XVII - garantir, com pdoridade, assisténcia a saide da mulher e da crdanga;

XVIII — propor a celebragio de consorcios intermunicipais para a formagio de
sistema regionalizado de saude;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execugio de programas de
capacitagio e aperfeicoamento para os ptoﬁsmonms da 4rea de saide;

XX - supervisionar a admlmsttago das’ unidades de sadde e atendimento, sob a
responsabilidade do Mumcxplo, )

XXI1 - acompanhat a execut;ao das atividades desenvolvldas no Pronto Atendimento;

XXII - acompanhat a ptestago dos sem;c;s sealizados nas unidades de saude a
cargo do Municipio, bem como supemsmnax os trabalhos desenvolvidos pelas equipes do
Programa de Sainde da Familia; L — :

XXIII fiscalizat a prestagio ds\ ;c;;os dzs umdades de saude convenmdas

XX[V — promover 2 ﬁscahzac;ao dos setvlqos espec:lallzados em segumncga €

medicina do trabatho;
- _g S
XXV - forinular uma polltlca de ﬁscallza(;ao e controle de infecgio hospitalar e de

endemms juntamente com G1gaos govemammtam congeneres, ‘

)D{VI manter a populagio informada, sobte 0s. fiscos € danols a saude e sobre
medidas de promo«;ao protecio, prevengio, recuperacio e reabilitagio; .

I

XXVII - participar- da formulagio de politicas e da execugio das agbes de
saneamento basico a cargo do Municipio; ( -

XXVIII - proporclonar servicos de educagio sanitiria para as escolas piiblicas e
particulares do Mumaplo,

XXIX - ptomove.t o acompanhamento médico—odontolégico ao0s alunos da rede
publica de ensino, conforme o disposto na legislagio do SUS;

XXX - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXXI - planejar a participacio da Prefeitura na agio publica de combate a0s vetores
. transmissores de infeccdes e doengas;

" XXXII - desempenhar outras atividades afins.
I
7- Sectetano Mumcnpal de Educagaoe Cultura: SO
Atribuigdes: _ | e R T Q/

. ADNELT LAL

X,
&;’Wg
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I — promover, coordenar, orentar, controlar e avaliar a execugio da politica
educacional do Municipio, articulando—se com o Conselho Municipal de Educagio, em
consonincia com a do Estado e da Unido, visando 2 expansio e a melhoria do ensino
municipal;

II1 — promover ¢ acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e
pesquisas, objetivando o diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como
atender as demandas de informagées por parte dos diversos setores governamentais;

III - promover o daenvo}mnento a ouentm;ao e a implantagio de atividades
tewco—pedagogicas no Mumuplo NE LT -

IV — promover e acompanha.t a execugio de convénios com o Estado e outras
esferas, no sentido de deftnir uma polmca de acio voltada para a educagiio infantil e o
ensino fundamental; T ,‘ \\ A

|

¥ r t 1
[ . §
V — promover a valorizacio, a otientagio ¢ o aperfelgoamento dos profissionais do
_‘,.-"

ensino municipal; ./ -

N
i - j’"._‘— ' bt
VI - promover n odentacio, a supervlsao éa mépet;ao das at:mdades educacionais e
administrativas; inclusive das desmvolvxdas nas escolas particulares de educagio infantil e
ensmo Eundamenta!,’ _— o — -

f -

- promove: a elabom(;ao dos curriculos, observando as duetnzes constantes na
legislaqao e ptonunctamentos dos Conselhos de Educagio;
1 ; ‘i"\- '\.. - “
VI ~ pmmovet assisténcia 20s tesponsaveis pelos estabelcumé;tos de ensino,
otientando—os na elaborac;ao ena unplantaqao de seus planos e ptogmmas de uabalho,

IX- coordgnax em mvel local, os servigos de apmo ao edumndo,

X- promm!'e.t a anahse ea selegao do material dldauco-pedagogtco prowdeuctando
sua aquisigio e a orientagio quanto i sua devida utilizacio; .

XI - provldenclar o acompanhamento fisico—financeiro das obms e projetos
educacionais decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestagio de contas dos
recursos aplicados;

XII — participar de programas educativos a cargo de outros érgios publicos;

XIII — acompanhar, técnico e administrativamente, os Conselthos Municipais de

Acompanhamento e Controle do FUNDEB — Fundo de Manutengio e Desenvolvimento

+ da Educagio Bisica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio —, de Alimentagio
. Escolat e de Educacio;

e XI'V ‘promover a avaliagio perddica do slstema mumctpal, ob;ettvando ‘2 sua
teahmentagmoemelhona de quahdade, . - R . @

i
L

gt T ~ ' A
XV - planejar, rdmg,n: supetvisionar, acompanhar e conttolaj: as agOes da Secretaria
Municipal, realizadas através das jequipes das Departamentos Divisdes e Unidades
Educacionais, no desenvolvifento das competéncias constantes deste Regimento Intemo;

g/a
ol
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XVI - referendar os atos assinados pelo Prefeito Municipal;
XVII - expedir atos e instrugdes para a boa execugio das leis e regulamentos;

XVIII — comparecer perante a Cimara Municipal ou qualquer de suas Comissdes,
para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

XIX - delegar atribui¢bes, por ato €Xpresso, a0s seus subordinados;

— praticar atos pertinentes s au:ibulgoa que forem delegadas pelo Prefeito
N ';\.p“‘ £ fl,,
XXT ~ formular ptopostas para a promogio e desenvolvimento da politica de
desenvolvimento cultural do Mummpxo, E

- '

Mumcxpal,

XXII - elaborar, dmgir, supemmonar “e-coordenar as’ aq;oes e politicas publicas
direcionadas 4 drea cultural e artistica;” ¢ ’l\ Ao
L { o " -.h"r

~ TXXIH - negoctm: acordos, convemos e parcerias com orgaos e entidades publicas

telaaonados a assuntos culturais; - j.‘ A} “ .
. {_. ? U l'(.-] 'J "' ,.' s -
. XXIV promover, coordenar e _\n:fennvat as manifestagoes cultunus e artisticas do
Muni N i -
crplo » o e .

XXV < ptomover o estimulo a capaadade cnattva dos adadaos,

. - -

XXV promover,’ coordenar { €Y implementar oficinas de arte , e criagio, de
espetaculos de exposicoes, de exlblgoes de filmes'e videos, de c:clos de debates e de outros

eventos que contnbuam para animar a vida culmral do Mumaplo, )
\
XXVII — . promover, com tegulandade a execugio de pxogtamas culmrzus € artisticos
de interesse para a populagio; . ' b

+

I '

XXVIII —,’elabomr planos, programas e projetos culturais, em articulagio com os
Srgios estaduais ‘e federais da area;
] ! 3

XXTX —*colaborir na realizagio de festividades civicas do Municipio;
XXX -! manter e administrar equipamentos culturais ¢ outras lnstltmgoes culturais de

proproedade do Municipio; |

XXXT -  promover a valorizagio da memétia do Municipio com registro de suas .~
Ssmgulz.ndades arqmtetomcas urbanisticas € ambientais ¢ de suas tradigdes culturais;

*\. ’ XXXH - ptomovet a difusio dos habitos de leitura junto a populag:ao - -C*_Z

e

———

mgml désempenhar outras atividades afins.- R D
~SHEGA T _ s g

8 - Secretario Mumcnpal de Desenvolvimento Soc:al

R T L TR

Azibuigdes: AL IR B/
W \\
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I — propor e promover a implementagio da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujo conteudo material é a Protegio Social, entendida como um dos pilares da Seguridade
Social;

II - coordenar, em nivel local, o processo de descentralizagio politico-administrativa
da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de govemo, o
Comando Unico da Assisténcia Social € a participagio dos diversos segmentos na formagio
das politicas e no controle das agdes;

Fadil S

IIT - promover de forma adequada os semq.os atividades e a¢des de Protegio Social
BastcaeEspectal, I

IV - adotar como pe:spectlvas balizadoras centrais para a concepgio, planejamento e
execugio de suas agoes nos ‘enfoques socio—familiar e temtonal,

a2, -

V - construir e articular umafredc sou\S—asslstcnaal municipal, com vistas a
assegurar o atendimento das necessldad&e amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo com

base nos principios de f ,.-' N

a) primazia do Pode.t Pubhco na cm politicas locals de Assisténcia Social;
" b) tespeito 2 cldadama., dlgmdade ¢ autonomia dos usuirios gamntmdo—lhes o

dn:elto de acesso a semg;os de qualidade;~ - i -

c) Lgualdade de, dn:eltos No acesso ao atendnnento e -as informag¢des sobre
programas € servigos, !bcm como 20s -crtérios de inchisio, sem” qualquer tipo de
discriminagio; MY (‘ R

n S N

d) estlmulo a participacio do usuirio na condu(;ao das po!mcas socims através de
seus foruns e movmlentos orgamzados, S { d __;

e) enfase a participagio quahﬁcada de organizagdes govemamenm organizagoes
nio govemamenm.ls e dos Conselhos municipais; ' }

f) descenmhzaqao dos servlq_os de modo a assegurat sua efetividade e alcance;

g) garantia das at;oes espectahzadas no sentido de compor e qualificar a rede de
atendimento da cxdade, an

VI - promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condigbes socioecondmicas
locais, como base para formulacio dos planos e politicas publicas de assisténcia social;
| 1

VII - promover e coordenar as agdes voltadas para o atendimento especializado 2
crianga e a0 adolescente, para a atengdo especializada a familia em sltua(;ao de risco e 20s
grupos sociais especificos; -

‘j‘ VIII -~ formular e coordenar politicas, projetos e iniciativas voltados para a

2, amphagzo das oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagio, de for:ma a
enftenta: o dese.mprego € promover a melhoria da qualldade de vida; L,

A A — e - -
IX - ptgmover agoes voltadas paraa valouzagao e quahﬁcac;aoLda mio de obra local; /@,
- u —\..... o & ] -

- e

dnm-ﬂ.w.- '

-
i
L oy
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X — manter banco de dados atualizado da demanda vsuiria dos servigos da
assisténcia social, visando 3 execucio de programas e projetos de capaditagio da mio de
obra;

XI - articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento ¢ melhor
utilizacio de incentivos nma captagio de oportunidades de trabatho e de perspectivas de
geragio de renda;

X1I - conceber, implantar e desenvolver programas, projetos e atividades visando a
inser¢io ou colocagio de mio de obra ociosa no mercado de trabalho, articulando 2 oferta
€ a procuma € as oportumdades e as demandas de trabalho e emprego;

XIII - promover cursos s de qualificagio profissional, a partir da identficagio da
demanda e do mercado de trabalho, visando pto;etos que prvilegiem e oportunizem a

inclusio da populagio; o f,-" N | ‘

XIV - manter intercimbio com orgao§ oficiais :a‘ empresas locais de absorcio de mio
de obra, visando encammhar a populagio pre—quahﬁmda pan inclusio no mercado de

trabalho; ~ S / o
XV — incentivar 0 associativismo e 0 COOpPEmtiviSmo como altcmatlvas de geracio de
renda, no que se refere a valorizagio do trabalho artesanal- local que tenha potencial de
comercializagio; C N
> C

’ -

XVI -~ promover ¢€: supe.tvlslonar a execut;ao das atividades relatlvas ao Fundo
Mumc:pal de Asilstencla Social;™ - - N . “
- : fox
XVII -\vmbzhza: a mplmnemagao das politicas pam as pessoas, com deﬁaenaa e

para o idoso; i !
XVII - coordenat, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais;

1
XIX — incentivar a participagio ddadi e o controle social por parte das entidades
civis e populares no imbito do municipio;
XX - disponibilizar servigos de assessoria técnica na elabomg:iol de projetos e
captagio de recursos para o desenvolvimento de agdes comunitarias;

XXIT - manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com cadastro das
entidades existentes;

XXII ~ planejar, coordenar e executar politicas piblicas de protegio e promogio a
' mulher; ;

XXIII - desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Utbano e de Obras e Servigos, estudos e projetos urbanisticos no campo
habitacional do Mum(:lplo bem como a defini¢io de uma politica habitacional que permita

melhorar as cond.tgoes de lmoradm da populagao, I Z,
XXTV - realizar cadastro da populac;ao beneﬁcmna dos programas de habitagio de -
interesse popular; -2 TS

759;6 \ﬁi}?
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XXV - promover o reassentamento da populagio desalojada, devido a
desapropriagio de unidades habitacionais, decorrente de obra piblica ou desocupagcio de
area de risco;

XXVI - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associagdes habitacionais
para a consecugio de programas de construgio de moradias por autogestio;

XXVII - coordenar os processos de planejamento e programacio das agdes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, incliindo a elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social ¢ das propostas para o Plano Plunanual, o orgamento anual
e os planos de aplicagio dos fundos municipais vinculados a area;

XXVII - acompanhar, monitorar, avaliar a implantacio dos instrumentos de
planejamento e progtama;ao,

XXIX - coordenar a elaborat;ao do relatono anual e de relatortos periodicos das
atividades da Secretaria Mumapal Sy

e [

XXX - dcsempenhar outras atividades aﬁns ~ o

S o
9 - Secretario Municipal de Espones, Laze: e ]uventude
! Atnbmg.oes R -
P )
I- formulat proposms pam a promogao e dtsenvohnmento da pohuca de Esportes,
Lazere _]uvenmde do Municipio; - - . N 2o

-

II - elaborax, dirigir, supervisionar e coordenar as at;o\es e Ipohtlms publicas
dneaonadas a area de esportes, lazer e juventude; :

111 - negoqar acordos, convénios e parcerias com o1gios e entidades pablicas;

v - promévet o estimulo 2 pratica de esporte ¢ lazer pa'm 05 cida('i.ios;

V — elaborar planos, programas e projetos esportivos, em articulagio com os Grgios
estaduais e federais da area; '

VI — formular propostas para a promogio e-desenvolvimento de agbes que
estimulem as praticas esportivas ¢ recreativas no Municipio;

VII - formular, desenvolver e acompanhar programas e projetos de apoto as agdes
da juventude do Municipio;

VIII - negociar e gerir acordos, convénios e parceras com orgios e entidades
- publicas- ¢ privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e at:mdades da
Secretatia Mumctpal, .

pmmovet a elabomgo do mlendano para tahzaqao de eventos espomvos e
tecreativos no Municipio em articulagio com a Depanamento de Comumca;ao Social;

i-.._ 1“ .Jl"‘-l..‘1

-
a—t —— v
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X — garantir acesso is modalidades esportivas e de lazer, a todos os ddadios do
municipio;
— definir estratégias para o esporte e lazer que se desdobrem em acdes, inclusive
de captagio de recursos;

XII - promover programas de ginistica laboral para os servidores municipais;

XTI — promover e apoiar as praticas esponivas junto a comunidade;

XIV — promover, com rcgu]andade, a ‘execucio de programas recreativos e de lazer
para a populagio;

XV - administrar pmgas de espo:tes e os equipamentos desportivos que integram a
estrutura da Sectretada Mumc:pal e ™.

. . / - l“. ‘

XVI - prestar, asslstencla a founat;ao de associagdes comunitirias com fins

esportivos, de lazer e de recreacio; - - TN
" "\ N 'lu-“ J' IF

XVII - promover programas ctw‘i(:r-despomvos de interesse geral do Municipio;

' Xvin - ttaba]har conjuntamente com as demais Secretarias Municipais no que diz
tespeito a programas voltados a esportes, lazer e recreagio do Municipio;

- q ~ -7 '/' :’h- o L )

X]X ptovldenclar a aqmslqao de bens e mateﬂals uecessanos aos equipamentos

desporuvos, ‘\_\. _— . . _-—' , !
!t , . : | Lo

XX— promover a formulagio da politica municipal da juventude; !

XXI — desempenhar outras atividades afins. :

i ra —r
10 — Secretario Municipal de Assuntos Juridicos \
Auibuf;ﬁes: '
I — promover, dirigir e controlar a defesa ¢ representagio, em jnizo ou fora dele, dos
direitos e interesses do Municipio;

II — coordenar as medidas necessarias 2 uniformizac¢io da junsprudéncia
, administrativa do Executivo Municipal;
s

. ) III — coordenat o assessoramento juridico—legal do Executivo Municipal;
o .
IV - promover o estudo e 2 emissio de pareceres sobre a aphcabllldade de normas

juridicas estaduais € federais Do Municipio; - -

e 2
ol ADRELTILALT
é/ 58 g’.-‘
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V - promover a emissio de parecetes sobre minutas de anteprojeto de lei e minutas
de decreto, on os emitir pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do
Pais, em face da legislagio municipal em vigor;

VI — promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relagio aos
processos judiciais de sua competéncia;

VII — comandar, supervisionar e controlar o trabalho da Secretanta de Assuntos
Juridicos;

VIII — visar os trabalhos - elabofados pe]a Secretiria de Assuntos furidicos,
introduzindo as modlﬁca;oes que julgar necessarias;

IX — receber as cltat;oes iniciais e notificacbes referentes a quaisquer agGes ou
procedlme.ntos ludmms contra o Mu:nlciplo ou em que este seja parte interessada;

— propor ao Prefe:to Mummpal, a deslstencn de ac;oa ou a mtetposlg‘.ao de
recursos nos feitos em que o Munlclplo for parte, bem como, tmns:gu em juizo;

— promover, coordenar e supetvls;::nax a orgamzagao a aquisi¢io e manutengio
atuahzada da coletinea de leis municipais, bem como das legislacoes e jurisprudéncia

federal e estadual de interesse d do Municipio; .-

XiI - assessorar, ouentm, acompanhar a Conttoladoﬂa Genal na elabomt;ao e no

controle do cumpnmento da leglslag:ao de controle interno;
[ P

XIII — coordenar a cobranica judicial da divida ativa, mbuta.na € ndo tributaria, do
Mumclplo em artlculac;ao com o Secretario Mumctpal de Admtmstmgao € Fman(;as,

XIV ~ promove: as desaptopuago&s amigaveis e'judictais, bem como elaborax as
minutas desses atos; . - I

XV — promovet, coordenar, programar e acomp:mhax tre.mamentos palestras e
cursos de aperfeicoamento para a equipe técnica e operacional;

XVI - fequisitar documentos e processos, bem como solicitar informagoes e
esclatecimentos, inclusive determinando prazo, aos é1gios da Administragio direta;

XVII - dirimir duvidas e controvérsias técnico-juridicas, no ambito do Executivo
Municipal, a respeito de interpretagbes exaradas por agentes da Administracio.

XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.
' 10. ATRIBUICOES COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

. Além das atribuices que lhe sio préprias, especificadas neste anexo, compete a cada
Secremno ou titular de érgios de lgua] nivel hierarquico: o

I — exercet a supetvisao técnica e no:matwa das unidades que mtegmm o orgio que
dirige; SRR A = '_. - @

‘iﬁ' \! Tl L-"L

-
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II — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos
no campo de competéncia do orgio que dirige;

III — despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

— apresentar 20 Prefeito Municipal, na época prépria, o programa anual de
trabalho das unidades sob sua diregio;

V — promover os registros das atlvldadts do orgio, como subsidio a elaboragio do
telatorio anual da Prefeitura; -~ :

k -

VI - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisao caiba ao Prefeito
Municipal € despachos decisérios em processos de sua competéncia'

VII - encaminhat i Secretaria Mumclpal de Relagoes Institucionais ¢ Governo, na
€poca propria, dewdamente ;usuﬁcada a p:oposta or(;amenmna do é1gio para o exercicio

seguinte; ’ T

="

VIII - aptesenta.t 20 Prefeito Mummpal, na penodmdade estabelecda, relaténio das
atividades do 6rgio sob sua diregio, sugel:mdo medldas para melhoria dos servigos;

. IX — baixar portarias;~ mstrut;o&e e orden'; de servigo. para 2 boa execugio dos
trabalhos das umdades sob sua dneqao, :

- ptopor a abertura de ) mque.nt_c; “ou sindicincia para apllcaqao de medidas
dlsmphnares que exijam tal fonnahdade e aplicar as de sua alc;ada, 00S (ermos ¢ da leglslagao

205 servldores que lhe forem subordinados; Y i o= p
1 '

- dete_umnar a realizagio de sindicincia pama apuragio sumira de faltas ¢
in:egu]a.ndades e propor a instanracio de processos administrativos; '

XII - aprovar a escala de férias dos servidores que the sio dlretamente subordinados;

XIII - deadir quanto a pedidos de hcem;a, Cuja conCessao dependa da conveniéncia
da Administragio, observando a legislagio em vigor;

— propor o pagamento de gratificacGes a servidores pela ptesmg:ao de servigos
exttaordmanos, '

XV - propor a admissio de servidotes para o 6rgio que dirige nos termos da
legislagdo vigente;
| XVI - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessirio, o expediente do
orgao obsmando a legislagiio em vigor;

XVII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua

tesponsablhdade, _ - - _ - TR . @
1° ! 3 I

XVIII - fazet remeter "3~ Secretaria . Municipal de” Admmlstra(;ao e Fmanq,as os
processos e papéis devldamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem a0 orgio

que dirige; - - - = V )
T
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XIX - autorizar os servidores lotados no 6rgio a deixatem de comparecer ao servigo
para frequentarem cursos, seminirios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do
seu desempenho ptoﬁsstonal ¢ sejam de interesse para a Administragio;

XX — indicar sen substituto em casos de impedimento e afastamento temporirios;

XXI - opinar 0 nome para preenchimento dos cargos comissionados de diregio dos
Departamentos, Divisoes, Setores e demais Unidades;

XXII — zelar pela fiel observincia e aphcac;ao do presente Regimento e das
instrugdes para execugio dos servigos; -

XXITII - assistir a0 Prefeito Municipal em eventos politico—administrativos;
XXTV ~ representar o Prefeito Municipal, quando por ele solicitado;

XXV — resolver os casos omissos e as duwdas suscitadas ma execugio deste
Regimento, expedmdo pam esse fim as msmu;oes necessarias.

- -
ol

b)CARGOS EM COMISSAO. .. 1,/
) 1 ASSESSOR - — h
SN

Atribuigbes: | -
T e Y

I — prestar assessoria no- desempmho de suas atrbuigdes em cumpnmento as
fungdes do Gabinete do Prefeito e demais secremms , R

II- e.l.abomr parecetes sobre questdes que lhe forem detem:lmadas,
II - assessorar, mediante solicitagio do Prefeito Municipal, os 6rgios municipais

competentes na ! realizagio de estudos, lcvantamento de| informacGes € em tarefas
correlatas; : -

IV - assessorar ‘ao Prefeito Municipal, Secretiros Mumctpms e diretores na
formulagio e aplicacio de planos, projetos e programas;

V- produzit informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao
supedot imediato para a tomada de dedisdes;

VI — emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja
convocado para tal;
1 VII - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacoes capazes de
- permitir ganhos significativos na realizagio das atividades;

VII® - -exécutar atividades administrativas e/ou protocolares que ' ihe forem

designadas, T N i._- - !

X - Pesqmsat, analisar, p!anqa: € propor a Implant:agao de setvu;os de interesse da

administragio municipal; ~ - 5 _ -
P \}%
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X — desempenhar outras atividades afins.

2. DIRETOR DE DEPARTAMENTO
1) Diretor do Departamento de Comunicagio Social
Atribuigdes:

I - coordenar o processo de cragio, implantagio e desenvolvimento da politica de
comunicac¢io social da Prefeitura Municipal;

II — desenvolver esttategms de dmﬂgagao das a¢bes municipais para o publico
interno e externo;

I - dmgu as amdades da irea cuja execugio é centralizada no Departamento e
orentar, supervxslonar e controlar 2 execucio dessas atividades, quando executadas por

outros orgios da Prefeitum ;f < R Co

IV — articular-se com os orgaos da Prefeitura ob]ettvando agOes integradas de

comunicagio social; .- ,’1 S o
V — coordenar e acompanhax a oxgamzag:ao de entrevistas concedidas pelo Prefeito
Mumapal -

L
w

VI - coordenar ptocesso de normatizagio e padronizagio visando i criagio de uma
identidade uniforme para o matenal de pubhcldade e para as campanhas ¢ demais eventos
promovidos pela Prefeitura;  ~..%" Y

VII — promover 2 edi¢io de informes, boletms telatonos e prestm;oes de contas da

Admlmstmgao l\‘dumc:pal, N '1 .

VIII - articular-se através da manutengio de ﬂuxos permanentes de informacio
com os veiculos!de comunicagio em geral, bem como de contatos com jornalistas
credenciados junto a Ad:mmstmgao Municipal; l

IX — disgir e onenta.t a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater pablico
da Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

X - supervisionar a atualizacio da homepage da Prefeitura na Intemet em articulagio
com a Divisio de Sistemas e Informagbes;

— promover a organizagio e manutencgio atualizada do arquivo de recortes de
jornais e publicagdes relativos a assuntos de interesse da Prefeitura;

i XII — manter—se informado da agenda de compromissos mais importantes das
K autdn'dades do primeiro escalio da Administragio Municipal;

XIII — coordenar, agendar ¢ acompanhar encontros e entrevistas para as autondadcs

muntcipais nos melos de comumcag:ao considerados dei mtet&sse, - T e Q/
‘Log-te
X1V - ptovidencjar e.labomgao de material informativo, ptehte.leases dos assuntos
de interesse da Administragio Mumcipal, promovendo sua distribuicio junto a0s meios de

comunicagio; - - -
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XV — coordenar a cobertura informativa e jomalistica das solenidades e atos de
cariter pablico da Prefeitura e o noticidrio das atividades de interesse publico por ela,
realizadas;

XVI — acompanhar as noticias veiculadas nos 6rgios de comunicagio para posterior
produgio de clipping e sinopse dos jornais, telejornats e programas de ridio relativo 20s
atos da Prefeitura;

XVII — coordenar e realizar a cobertura fotografica de atividades e atos de cariter
puablico da Prefeitura com vistas 2 sua divulgagio- _

XVIII - tealizar pesqmsas de opiniio sobte o desempenho da Administragio
Municipal;

XIX - dirigir, Qtié:nfar ¢ controlar -a- organizagio e a gestio das atividades de
comunica¢io nas mais diversas midias, inclusive as digitais, no dmbito municipal.

XX - desenvolver, o planejamento das atividades de comunicacio integrada,
identificando as a¢des e campanhas que possam set ve.lcu!adas conjuntamente, otimizando

esforgos e recursos; {’ .
e 4
. /

+ XXI — odentar a guarda do acervo de ﬁlmes e videos do Mumaplo,

o
XXII - fomentar, plane]ar, coordenar e supervisionar programas e projetos na irea
de audiovisual no dmbito municipal™ /" - N
. - \ ' . f o
XXIII - dmgu orentar ¢ controlax a organizagio e a g&tao do con]unto de veiculos
e aparelhos de comumcago baseados em tecnologia dxgu:al,

XXIV ~ fomentar, plane;a: coon:denaz e supemsmnar a esttategia de comunicagio
eletr6nica do Poder Executrvo Municipal

XXV — coordenar as agdes destinadas a manter permanente fluxo de informagio
com agéncias habilitadas a trabalthar com a Prefeitura, na criagio e divulgacio de qualquer
peca que venha a ser veiculada em nome desta e na publicagio de qualquer tipo de
publicidade institucional da imagem do Municipio e de sua administragao;

XXVI - coordenat e acompanhar as campanhas institucionais de cariter
promocional;

XXVII - coordenar as atividades de divalgagio instituctonal para as midias externas -
' de forma reativa e proativa;

»" XXVII — manter contato permanentemente com os 6rgios municipais, no senttdo
de obter infonna;&es sobre as suas agoes para divulgacio junto i populagio; o Q/

XXax - produzu’ e coordenat as atividades de relauoaamento e divulgacio
jornalistica junto aos veiculos de comunicagio e tdeas institucionais;

- -‘"i'\l _;'ILI' ’ - xﬂ/
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XXX - desenvolver, manter ¢ ampliar fluxos de comunicagio, facilitando a relagio
entre 2 Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Setra e a imprensa local, estadual, nacional e
internacional;

XXXI - produzir, editar e veicular produtos jornalisticos que gacantam 20 cidadio o
acesso i informacio de interesse publico, assegurando exatidio, transparéncia e qualidade
técnica;

XXII - produzit, adquirir ou contratar os conteiidos de natureza jomalistica a serem
veiculados pelos canais pablicos de ridio, de televisio e de novas midias da Prefeitura
MumapaldeAra;olabadaSena AN SIT L

XXxig - progtamar solenidades e fazer cumpn: 0s protocolos oficiais da
Mumapahdade R

’ e e

fl‘.
XXXIV - orgamzar e manter atuahzado cadastro de_enudades e pessoas relevantes
para a Administragio Mumcrpal / = 2,
[
XXXV - promover a mstalagao € a manutengio de quadros indicativos e de aviso,
bem como a smahzagao interna de 6rgios da Prefeitura; Yo .
r i ¢
XXXVI - acompanhat o Ptefe.l:t; Mu‘;uapal g atos pubhcos,
\ .
XXXVII - desenvolver atlvldades de :elac:onamento com a comunidade a partir de

politicas de rezponsablhdade ]isoclal {25 "principios de comunicagio publica; .

{r
X]'{XVIII ctiar e ordenar meios de comunicacio mtema, l'/
1 * . { !J . ‘rI‘
XXXIX - coordenar, em parceria‘ com a Divisio de Slstemas e fonna;ocs a
esttutura«;ao amahzagao e manutengio do Portal da Prefeitura e sites dos 6 orgaos, '
s

- R I J
XL - propor, supexvlslt;nar executar € contratat a ptodur,;ao de contendos

publicitirios contratados a tetce.ltos ou produzidos em regime de paxccna,

XL} - desempenhat!(;utms atividades afins;

/ ’ '
2) Diretor do Departamento de Adminigtragio -

Atribuigdes:
I - coordenar os processos de elaboragio e firmatura de contratos de fornecimentos

f de materiais € servigos, convénios, acordos e ajustes da Prefeitara Municipal, em articalagio
'e'sob onentagao da Secretana de Assuntos Juridicos;

hs
i II"Acompanhar a execugio dos contratos de fornecimento de matedais e servl(;os
convénios € acordos controlando sua_execugio através de medxg:oes/entxegas pmzos e

aditivos sé necessirio, em articulagio com os :fspectlvos gestot&, A oM
- J R T - -

—mava

III - estabelecer em con]nnto‘com a Dmsao‘de Sistemis e Infonnac;oes sistema

L R

adequado para o funcionamento e cont:role dos contratos e convénios;
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IV — manter atualizados os controles sobre prazos e execugio de todos os contratos
e convénios da Prefeitura, em articulagio com as Departamentos responsiveis pelas areas
de objeto da contratagio;

V - propor instramentos para facilitar o gerenciamento dos contratos e convénios,
implementando-os em conjunto com as demais unidades;

VI - auxiliar os gestores nos processos de elaboragio e celebragio de convenios,
acordos e ajustes com os diversos organismos externos;

VII - partidpar da ehboragio de" relatotios sobre a execugio dos contratos e
convénios celebrados pela I”refeitum;

VIII - acompanha;' a execugio dos contratos e convénios quaato as
responsabilidades da Prefeitura, as exlgenaas e a0 processo de ﬁscahza;ao,

XIX - organizar e mantet atuahzado atqmvo dos contratos & convénios firmados pela
Prefeitura; g

} . Lo i .
- =

. o ! . - L. . . "=
X - encaminhar is unidades execiitoras copias dos contmtgs e convénios firmados
pela Prefeitura; .’\ R
S -

* XI - propor 20, Secretirio Municipal, quando necessitio, a tomada de medidas
reguladoras em caso de’ descumpnmcnto do contrato pelos fornecedores, inclusive a
aplicagio de penalidades; - - ’ \‘_ {a »

™
Xl - coordenat as amdades de com:tole e prestacio de. contas, dés convemos

contratos, acordos e afins em que o Municipio seja parte; ' J’ I
"

XIIY — organizat € acompanhar os processos de prestagio de comzs de todos os

instrumentos ﬁnnados,
!

XIV - controlar os documentos a setem apresentados pelas empresas antes da
liberagio dos pagamentos;

XV - executar a inclusio e realizar a tramitagio dos convénios ;unto a0s oOrgios da
administracio federal e estadual;

XVI = proceder i organizagio, ao controle e a divulgacio dos instrumentos e
parcedas firmadas, disponibilizando para verificacio da Controladoria Geral e demais
* unidades, as informag¢oes e documentos necessarios;

. .XVII - dirgir, coordenar e controlar os servicos da umdade sob sua
responsablhdadc, ) _ .
XVIII dm:nbmz 108 processos para, elaboracio de patecer' ou acompanhamento @
judicial no que tange aos ptocessos licitat61ios em articulagio com a Comissio Permanente
de Licitagio; IR ER R B T SRR .-

- .
T mam ——
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XIX - apreciar os pareceres exatados em processos sob sua supetvisio;

XX — mantet o sectetirio informado dos processos, das medidas adotadas, dos
despachos e providéncias proferidas em juizo;

XXI - promover o estudo e propor a revisio, quando necessirio, da legislagio do
Municipio na sua area de atuagio;

XXII — promover reunides b‘do?;'(r)lrﬁgz{(-;is que . dirige para discussio de assuntos de
interesse do servigo; . )

xxamn - encammhat mensalmente ao_Secretirio Mumapa.l de Admlmstrat;ao e
Finangas relatério das’ atividades exercldas onentando 13 assessorando aos orgaos da
Admlmstraqao quando sollcltado 3 ',_: _N .y ,t

/ J J_,-—f’ N

XXIV - estudax elaborar com o auxilio’de”seu seus subordmados e propor subsidios
para as politicas e notmas para as atmdades de seleg:ao classificacio de cargos, avaliagio de
desempenho,- estruturacio de carreiras ede padroes de remuneragio, administracio dos
quadros de pessoal da Administragio, capacitagio continua, motivagio, registros, cadastros
e controles funcionais, concessio de vantagens, auxilios e beneficios e confeccio da folha
de pagamento de pessoal e outms que estejam’ ligadas as questoes ‘da valorizagio e do
desenvolvimento e do apnmommento constantes dos servidores municipais da Ptefeltura

% . ‘ e *,
XXV'!provex a dlvulgaqao orientagio, T115sesscu'.unento coordenac;ao e supervisio
para assegurat 2, cumprimento ‘ das politicas "e normas aprovadas sobre , 0s .assuntos
previstos no mclso anterior, mesmo quando as atmdadcr. referentes fotem realizadas
através de outros 6rgios da administracio direta; V- |-

XXVI — acompanhat : as agdes de planejamento e do or¢amento tefetente as despesas
com pessoal, f/,

XXVII -- propor, 'elaborar ¢ implementar atos normativos e procedlmentos relativos
a aplicagdo e cumpnmento uniformes da legislacio vigente;

XXVHI — zelar pelo comprimento e observincia de normas referentes aos direitos ¢
deveres dos servidores;

XXIX ~ coordenar, executar e supervisionar o planejamento e a gestio das atividades
{de aquisicoes ¢ contratacdes de materiais € servigos, o preparo das licitages, bem como ¢
onenm: e controlar as atividades referentes 2 aquisigio de material pctmanente e de [
Hconsumo "o -

-

™~ F T .
XL < tomar prowdenaas junto ao Depattamento de Financas, para o ei:npenho das
despesas com a aqu.lsu;ao de materiais e semgos € contratos com fomecedores,

--l e SN P ‘hi

e A0 1.[-L,1‘|uf.b-

Aatpr
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XLI - coordenar e supervisionar a gestio das atividades relativas ao sistema de
protocolo e expediente, de arquivamento, servios gerais e de patrim6nio mobiliario e
imobiliido.

XLII - propot a politica de controle patrimonial imobilidrio da Prefeitura;

XLHI - dirigir, coordenar e supervisionar a gestio das atividades relacionadas ao
sistema de protocolo e expediente, de arquivamento geral, de servigos gerais e do controle
e manutencio da frota de veiculos;

limpeza e conservagio de moveis e mstala;oes da Prefeitura;
oL

XLV - odentar, orgamza: e supervmonar 0S SEeIvigos de telefoma,

XLVI - dispor nonnas sobre 0 sLstema de ﬂummag:ao de consumo de 4 agua e tarifas
telefomcas nas mstalac;oes da Prefeitura e controlat sud adequada nuhzagao,

XLVII - fonnu]a: a"politica'de tecno!ogla da informagio e telecomunicacio para a
Prefeitura Municipal: e apresentar o plano annal de at:vldades ‘a Sccrctana Muntcipal,
elaborado em arm:u!a(;ao com os demais & orgios; ¢

XLVIII - coordenar a elabomg:;;’e'b desenvolvimento do Plano de Tecnologia da
Infom:lac;ao e Telecomumcat;ao para a Admmlstrat;ao direta do Mumclplo,

r TR g

XLIX - ze.lax pela manutenq:o da ordem e peh eficacia dos tmbalhos cumpn:mdo e
fazendo cumpn.t as normas c ptocedlmentos dai mstltmqao edaa area, < . \
J

f sy,
L'~ assessorar o Prefelto Mumapal, as Secretatias Mumctp:us e demms orgaos nos
assuntos da drea; ] - i1

LI - esumular desenvolver € pesquisar novas tecnologias 'da informagio e
comumicacio - TIC t

-':" Il

LII - phanejac e manter atualizada a infraestrutura de TIC da Prefeitura;

LIII - responsabl]lzar—se pela selegio de equipamentos, ana_hse dos sistemas,
programagcio, conttole e operagio de dados;

LIV - supm 0s meios necessirios para manter a qualidade dos sistemas de
informaciio, assim como os servigos de Intemet providos;

LV — manter a consisténcia, seguranca € confiabilidade das bases de dados e das
-'informagoes e conhecimento gerados a partir deles; 7

s; ;_ provet os 61gios de informacio para suporte a decisdes; )
- LVII = planejar e instituir, na medida do posslvel, pohtlca de utlllzaqao de ptogramas é%
de computador livres e abertos; N L LT
[J l i b 4 t -
LVIII — coordenar os trabalhos das equ ulpes s'sob : §ua responsabi]ldade,
Y e r'H)rnF-JwL}-L-
3) Diretor do Departamento de Finangas - —

SN
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Auribuigdes:

I — assessorar e apoiar o Secretirio Municipal na coordenagio do processo de
elaboragio da politica de planejamento orgamentirio para a Prefeitura, em ardculagio com
os 6rgios municipals;

II — coordenas os processos de elaboragio de Planos Pluri Anual, Lei de Diretrizes
Orgamentirias e Lei Ot¢amentiria em consonincia com a politica estabelecida;

IV — promover a implantagio e manutencio de bancos de dados destinados ao
planejamento orcamentirio e a0 desenvolvimento de estudos e projetos na irea;

VI - promover o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da
Prefeitura, bem como o acompanbamento da execugio orcamentaria, subsidiando os
demais érgaos; , T, ;

L

VII - cootdenat a elaborag:ao de - estudos ‘de racionalizagio administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, bem
como elaborar normas pata disciplinar os. subslstemas de gestao em articulagio com os
demais érgios; ' ' ,.-

VIII - elaborar manuais de OQénméb& com' procedimentos metodolégicos na drea
do plane]amento ¢ gestio estratégica publica municipal, com vlstas a apoiar e viabilizar a
organizagio e o controle da gestio;

-

I — analisar a distribuicio da carga't ttﬂ:umna lmposta aos contribuintes do Municipio;

g estuda: elaborat, com o auxdlio de suas Dm_soes subordinadas, JJI'smbsldlos para as
politicas e normas para melhoria da arrecadacio das receitas municipais e redugio da
evasio fiscal;

I - zela: pelo cumptimento da legislagio, das pohncas e dos objetivos para
assegurar o equilibrio fiscal e-das metas fiscais relativas i receita, especialmente das
tributinias, mesmo quando as atividades referentes forem realizadas através de orgios
setoriais da Prefeitura; |

IV - colaborar, com o Sectetirio Municipal de Administragio e Finangas, na
elaboracio do calendido fiscal e desenvolver ou determinar providendas visando o sen
cumprimento; ’

V — opinar em processos que versem sobre imunidade, isencio, consultas, pedidos de
parcelamento de débitos e recussos fiscais, encaminhando—os a0 Secretirio Municipal de
+ Administragio e Finangas;

.- VI — institucionalizar o sistema de cobranga administrativa permanente;
VII - controlar a divida ativa do Municipio; . . o é

VIII - su;;e;v-lsxo;lz{: os procedimentos de informatizagio das rotinas e processos de
trabalho do departamento, inclasive quanto 2 adequagio de sistemas e aplicativos as
finalidades da mesma, em attlculagzo com a Divisio de Sistemas e Informacdes;
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IX — participar de estudos e submeter 20 Secretitio Municipal de Administragio e
Finangas subsidios para atalizagio dos anteprojetos de legislagio tributiria municipal e do
referente a precos e tatifas;

X — manter fluxos de informa¢io permanentes com os Cartorios de Registro de
Iméveis para assegurar a cobranga do ITB], na transmissio de imévels snter wivos;

XI - zelar pelo cumprimento do calendado fiscal;

XII — cootdenar e executar conjuntamente com a Secretaia de Desenvolvimento
Utbano agbes que visem 2 mscm;ao € atuahzaqao "do Cadastro Mobilidrio e Imobilitio
Municipal;

P

XIII — participar dos’ pzocessos de mfotmauzagao das rotinas de gestio de tributos
imobilidrios, moblhanos e.das receitas- diversas, inclusive *da_escolha de sistemas ¢
aplicativos, em conjunto com a Divisio  de Sistemas ¢ Info:maqois

» et - ;
I L -t - — *
XIV — odentar a EXecugio das providéncias necessarias a0 langamento dos tributos
imobilidrios — IPTU ITBI, contribuicio de u;__elhqfla ctaxas; v
v ) T

XV - orientaf a execugio das’ providéncias necessidas ao lancamento dlreto dos
tributos mobiliadios — ISS de auténomos € taxas,’ inclusive quanto i identficagio do fato
gerador e da matéra tributivel-da categorda do contribuinte e da forma de langamento

aplicivel; DAL o N e L ™~

XVI Providenciac’ as medldas n?essanas a emissio mfonnauzada, em articulagio
com a Divisio de Sistemas e Infonnag:oes no que coubert, € 20 encammhamento ou entrega
a0s destmamnos dos documentos de cobranga dos tributos 1mobi]nnos IPTU ITBI,
contribui¢io de ‘melhoria e taxas ¢ dos tributos mobiliirios — ISS e taxas — ‘e pam os demais

tipos de receitas nrumcxpa.ts inclusive pregos piblicos e mnfas -

XVII - articular—se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano de
forma a promover a inscricio mobilidria e atalizagio do Cadastro Imobiliirio com vistas
cobranca de IPTU e assegurar a qmtm;ao das taxas de licencas urbanisticas, de localizagio e
funcionamento de atividades econémicas decorrentes do exercicio de poder de policia
municipal; ¢

XVIII - controlar a arrecadagio e a baixa do pagamento dos tributos municipais,

enviando, ao final do exercicio a relagio de contribuintes em débito para a Secretaria de
Assuntos Juridicos;

. XIX - homologar os lancamentos feitos pelos proprios contdbuintes e os cilculos +
' dos tributos sujeitos 3 estimativa; .

AR XX emitir ce_mdoes negativas de tributos imobiliarios e mobiliirios e provldenclar

seglmdas vias de camés ou outros documentos de cobram;a, e .
T et T - T
XXI - exarar parécét'es e. profedr_despachos mtezlocutonos N0S processos que

tratem de imunidade fiscal, mengao,,_consulms ou teclamagoes contra langcamento ou

autuagdes por infragio legal e de assuntos cadas&ais,*_*, .
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XXH — promover um processo continuo e sistemitico de cobranca amigivel dos
créditos fiscais imobiliidos, mobiliatos e as receitas diversas em atraso;

XXTII — coordenar a aplicagio das modalidades de suspensio dos créditos trbutitos
nos termos da legislacio em vigor;

XXVI - promover a inscrigio dos débitos em atraso em divida ativa, notificar os
interessados e negociar, quando coubet, possiveis parcelamentos antes do ajuizamento, nos
prazos previstos em lei;

XXVIII — manter o sistema de acompanhameuto dos processos da divida ativa
municipal inscritas e em cobmnqa judicial, emitindo relatérios gecenciais;

XXIX — controlar 05 prazos e outras fonnahdades e providéncias para a efetiva
cobranga judicial da divida ativa municipal; .

XXXT - promovex de forma mtegmda e aruculada, as agdes fiscalizadoras e avaliar
seus resultados; C

XXXT1 - plane]at e coo:dena: as atnndades de tecebtmento pagamento, guarda e
movimentagio dos recursos ﬁnancelros €. outros valores do Municipio; bem como dos
servicos relativos a empenho das “despesas e verificagio da conformidade dos

comptovantes, - .

P s -:"' - . . .

XXXI11 - cumpg e fazer cumprr-na execugio orcamentiria e financeira, as

disposi¢des da Lei Federal n° 4. 320 de 17 de marco de 1964, da Lei Complementar Federal
n®101 de 4 de malo de 2000, ¢ demais normas de dlxato financeiro pubhco, *

XXXIV faze.t escrturar as operagoes contabeis de natureza orqa.mentana, financeira

€ patdmonial, mantendo—as atuahzadas
l

XXXV - prowdenc:ar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou
acarretam Onus para os cofres da Prefeitura;

XXXVI -'.provideticia: o registro das contas para cujo controle haja necesstdade de
desdobramento;

XXXVII - fazer conferir os saldos das contas com os apnsemndos pela Execugio
Orgamentaria e a Execuciio Financeira;

XXXVIII - promover o registro contabil dos bens patrimoniais, 'propondo as
providéncias necessarias e acompanhando as variagoes havidas;

XXXIX - acompanhar 2 movimentagio das despesas realizadas com recursos dos
. fungos federais;

XL - conttolar 2 movimentagio das contas bancanas, efetuando a_recondliacio

mensal dos saldos; "~ ~

' ﬂ; T e % -
XLI - proceder 4 veuﬁcac;ao dos valores contabels e dos bens escntuzados existentes;

“'-' ’\r" albl L"
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XLII - comunicar, incontinenti, a Divisio de Receita, bem como a Divisio de

Tesouraria, a existéncia de diferenca nas prestagdes de contas, quando nio tenha sido logo
coberta, sob pena de responder com o responsivel pela omissio;

XLIII - opinar sobre a devolugiio de fiangas, caugbes € depositos;
X1IV- fazer instruit e registrar as requisi¢oes de adiantamento;

XLV - providenciar a esctitaragio dos langamentos relativos as operagbes contabeis
visando demonstrar a receita e a despesa;

-
-

- LR = .
XLVI - fazer contabilizar os movimentos de'fundos € suprimentos;

XLVII - articular—se cot‘l.x'ai Divisio de Sistemas e Informagdes a fim de teceber em
dia os relatédos sobre recelta e despesa devldamente classﬁcados por fontes e por rubrica;

XLVIHI - fazer elabomr djanamente em coordenac;ao com a Divisio de Tesouraria,
o boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os depésitos

banciros; A e T -h_‘
- “,l ' 1
XLIX - preparat os balancetes-mensais da’ sxtuag;ao orqamenmna e financeira da
Prefeitura e coordenax a elaboragio. dos- ba}ancetes anuais com Os respectivos anexos,
P ——

assmando—os, . — L .

L - confem e class_lﬁm: o movimento diario da artemdat;ao e preparar o boletim

diado da tecetm T -,
Y (' N r" . PN
LI- teallzat o encetmme:nto do exerclcao de:monsttando as vanagoes ocomdas na
situacio patnmomal K PN e ,‘ ' P
i

LiI - controku retiradas e deposttos bancados, confe::mdo no mlmmo uma vez por
més, 0s extratos de contas correntes; - ’ i

LIII - ptovldencla: a tomada de contas dos agentes tesponsave:s por adiantamentos
de recursos ou pela aphcat;ao ‘de fundos financeiros;

LIV - MCulat—se com as unidades competentes visando obter os teglstrOs dos bens
adquiridos pela Prefeitura;

' 1

4) Diretor do Departamento de Agropecuaria

Arribuigoes: o

]
>

* I — promover o desenvolvimento rural integrado e sustentivel, baseado na busca de -
altemaﬂvas aos problemas prioritirios e nas potencialidades locais, compromctldos com o
processo” educanvo e do bem-estar da populagio rural, permitindo.a manuten¢io do /@
emprego no campo, o aumento da renda e o crescimento do nivel educacional das familias
que vivem no meio rural é e "20 mesmo tempo, melhorar e pre;e;rvar para as futaras geracdes

0S recursos naturais exlstentes no mumclplo
all L ."'
%

- h - =
.-'."..F—u-— ———r“‘"
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II - apoiar, preferencialmente, os agricultores familiares, visando a superagio dos
desafios, atuando de forma integrada, em programas e projetos coerentes com 2 realidade
local e estratégias dos agricultores, suas familias e organizagbes representativas;

I1I — estimular 2 ampliacio e/ou instalagio de agroindustrias, que possam estabelecer
sistemas de parcerias favoriveis ao publico rural e urbano;

IV — proporcionar mecanismos que visem 3 interagio direta entre produtores rurais e
consumidores da area utbana;

V — garantit programas ¢ ptoth(;s que possam interagir entre desenvolvimento rural,
seguranga alimentar e abastecimento urbano e meio ambiente;

VI - supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da irea rural do
municipio, visando o abastectmento de p:odutos hortifrutigranjeiros ¢ demais géneros
alimenticios; t . -~ L N \

- r,’ ™ "y 4

VII - prestar asscssona técnica aos p:odutores rurais visando a busca de recursos

técnicos e financeiros para 'melhotia é/ou amphagao das attvldades rumls no Municipio;

VIII ~ unplcmcnta.t a politica mumctpal dc agncultum faml]lar

, IX - produzu mudas frutiferas e lmplantar umdades demonsttattvas de sistemas de
produt;ao volt:adas a agnculmra falmllar

:eahzaz o mapmmemo do solo tuml do Mumctplo € orlentar seu uso;
. N hS
XI - promover contatos - permanentes - “com os agricultores e. os ‘criadores do
Municipio, , pam ' levantamento de reivindicagoes, avahag:ao da atuac;ao da Secretaria

Municipal e ampliagio de seu alcance;

XII - administrar encontros, feiras, exposi;(")es e 6utros eventos entre os criadores do
Municipio e da regiio, visando a integragio de tecmcas relacionadas i pecuaria, bem como
a divulgacio de novas tecnologias para o setor;

XIII - reahzar estudos ¢ pesquisas, visando o desenvolvimento da agropecuaria no
Municipio;

XIV - coordenar a execugio dos servigos de inspegio e controle através das equipes
sob sua responsabilidade;

XV - inspecionar os produtos animais e os insumos utilizados nas atividades
| pecuadas;
1

XVI - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

5) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico %
. PRI A .

Awribuigdes: ‘.___ [ ' l*[
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I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais ¢ de servicos no Municipio com a cragio de programas de fomento as
atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

II — incentivar e orentar a formacio de associagdes e outras modalidades de
organizagio voltadas para as atividades econ6micas do Municipio;

IIT - articularse com organismos, tanto piablicos como pdvados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IV — manter intercambio com enudadestnactonms e internacionais, visando o
desenvolvimento economico e tecnologlco das atividades de metcado,

V - articular-se com orgaos federais e estaduais para a tomada de medidas que visem
aprmorar a qualidade da* produgio industrdal e comercial e da ptestagio de servigos no

Municipio, e, em especial, que objetivem o uso sustentivel dos recursos naturais da regido;
,r' e - B T £

V1 - propor, coordenar e: supemsmna: a mplantac;ao -de centros e distritos
industriais no Municipio, ém amwlagno com outros 01gios pubhcos e privados, inclusive
emitindo parecer sobte as areas a serem éscothidas pata tanto; ‘4

" VII - articalar-se com outm} Mun;«_:lplo‘s"éa microrregiio para a concep¢io €
desenvolvimento dé agdes conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial ¢ dos
Servigos, mclusrve através da formacio de consoICios € associagdes mlcrorteglonaxs,

.

VIII “rartlmlar-se com o empresanado local para conceber, discutit e lmplantar
iniciativas de orgamzaqao e mtegmc;ao coopemtmsmo e associagdo, de mod? a otimizar
esforgos e recursos e obter ganhos de escala em empreendlmentos,h f f i

3

+

IX - con!:ebet e lmplanm ptogmmas de estimulo 2 e.xportaqao de ptodutos do
Munidpio; ~ ; - - ' i

X - promo'vex agOes 0o sentido de facilitar a integragio entre 6rg§os e entidades,
localizados no Mumclplo que atuam no desenvolvimento industrial, comercial e de
servigos; '

X1 - ger:i: e participar da execugio de programas, atividades e eventos visando 3
divulgagao, expos:gao e comercializacio de bens e servigos ptoduzldos no Municipio,
como feiras, exposi¢oes e outros;

XII - coordenar a execugio das agbes voltadas para a implantagio ou

desenvolvimento de programas de microcrédito para apoio ao desenvolvimento da. -

' industria, do comércio, e da prestagio de servicos em geral no Municipio, incluindo os de

onenta;ao e informacio, de selegio de beneficiitios, de concessio dos recursos, de )

cadastmmento de acompanhamento ¢ controle das operagdes, priorizando os micros e

pequenos negoclos €as anvldades por conta ptopna R l-, -
- . - y -
XIII - ge.m.'a execugio de acordos € convénios, estabelécidds pelo Municipio, com
entidades governamentais, nio govemamentms e pnvadas visando o desenvolvimento da
RN Wt‘,_x () Rl

— -+ w—— —
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indistra, do comércio e dos servicos no Municipio e de outras atividades geradores de
trabalho, emprego e renda;

6) Diretor do Departamento de Turismo

Atribuigdes:

I - propotr politicas, estratégias, programas, projetos e atividades visando ao
desenvolvimento do turismo municipal;

II - desenvolver relagdes de intercimbio f permanente com entidades locats como as
voltadas pata a hospedagem, as viagens, passeios € excursies, e 0s restaurantes, as casas de
espeticulos e similares, visando discutir ¢ integrar agdes que possnblhtem o incremento do
turismo no Mumciplo bem como a melhoria da infraestmtura necessaria;

1‘ —

II — promover 'agbés em parceria cJEI“ outros Mum«:lplos para incrementar o
turismo de negécio na tegiao, / \;‘af_ N ERRN
"
IV - artmulax—-se com orgaos publlcos e.ptdvados, em geml, visando identificar
poss:blhdades de apom a0 turismo municipal; . i W .

R
' V ~ promover o estudo a elaboracio e o cadasttamento das opormunidades turdsticas

do Municipio e propor o seu ap:ovelmmento, - .
- -

VI - promover os- semgos de-atendimento, recepgio e onentac;ao de turistas e
outros v131tantcs 20 Mummpzo 7" C\ .
Ny

VII cootdenat a execugio de progmmasrl;}o;etos ¢ agdes de fomento as atividades

turisticas no Muﬁcxpm inclusive 2 as que visem melhorar a infraestrutura dllspomvel,
\
VI - promover a teahzat;ao de eventos turisticos de iniciativa do propro Municipio
¢ apoiar as ptomowdas por outras entidades, publicas e privadas, amwlando—se com Outros

61gios municipais e coordenando a tomada das provldenclas necessiras;

- gedr a e.xecuc;ao dc acordos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de
ptogmmas, projetos e atividades turisticas no Municipio; '

7) Diretor do Departamento de Meio Ambiente
Atribuigdes: -

I — propotr, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do
Municipio ¢ de normas e padrdes para a sua protegio, defesa e controle, bem como a .
' verficagio de seu cumpdmento, em articulagio com os sistemas estadual e federal de meio
ambiente; .

 —— R -

.II proteget o meio ambiente e combater 2 poliigio em qualquer de suas formas; y

-

s
- precervar € restaurar 0s processos ecologicos essencnns e promovet ‘o manejo
- | =
ecolégico das éspécies € > ecossistemas; - — e - - I 1

a‘H-'l [" 1T1U|:! .

-
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IV — preservar a diversidade € a integridade do patriménio genético do municipio e
fiscalizar as entidades dedicadas 3 pesquisa e manipulagio de materal genético;

V - exigir, na forma da lei, para instalagio de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagio do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental;

VI — controlar a produgio, a comercializagio e o emprego de técnicas, métodos e
substincias que comportem risco para a vida, a qua]idade de vida e o meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a ﬂoxa, vedadas na forma da lei as priticas que coloquem
em rsco sua fungio ecologica; provoquem a extingio de espécies ou submetam os animais

a crueldade; .
_;l.

VIII — aplicar penalidade em consonancia com a !eg:slaqw pertinente a0 meio
amblente benn como tomar medidas a fim de evnm: danos a0 mesmo;

-

- .‘fr - a1-‘

IX — convocar audlencms pubhcas em assuntos de interesSe ambiental;
; \

o~ — 4

X - promover, coordenar planejar, executar e avaliat o licenciamento ambiental no
Municipio, ou em ambito regional, de fo::ma mtegtada por meio de paxcenas ou convénios;
T

ll
' XI - ptomove_t o plane]amento amblenml nas attvldzdes relacionadas aos diversos
setvic;os urbanos, o . T~
-’ (g -— -
XII - promover a- preservacio e consetvagao do ambiente natuml do Municipio,

bem como deﬁn{r os espacos temtonals a serem especmlmente proteg1dos, ‘\\
Pow 7

XIII - 'fomentar a educat;ao amblenta] em todos os: mvels de *ensmo e a
sensibilizagio pubhca paraa preservagmo CONservagio ¢ tecupequo do1 melo ambiente;

XIV - busczu: e intermediar convemos acordos a]ustes termos de cooperagio
técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades pnvadas sem fins
lucrativos e Orgios da admm:strat;ao direta e indireta da Uniio, Estados e outros
Muntcipios;

f '

XV - elaborar’ projetos ambientais para captagio de recursos ]unto a orgios

estaduats, federals e internacionais; -
- 1
XVI - formulat, coordenar ¢ implementar o planejamento das atividades anuais ¢

plurianuais do departamento, em articulagio com os demais 6rgaos;

XVII - coordenar, executar e representar o Municipio nas a¢bes e planos ligados ao |
Y Progmma Mumaplo Verde Azul, em articulagio com a Geréncia de Saneamento;

l . v

o XVIII dese.mpenhat outras atividades afins. - L
8) Dn’e_toTL d'? Depanamento de Planejamento Urbano . - I é
N ) . PG I ‘
Atribuigges:. L’ DEDERL S, '_E_..-

.___daﬁw.r;.rm.ﬂ-tj

=i
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I - coordenar, em articulagio com os demais orgios, o processo de elaboragio e de
atualizagio da legislagio urbanistica do Munidipio, especialmente o Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupagio do Solo, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas e Lei de Parcelamento;

II - promovet, otientar ¢ apoiar a execugio da politica urbana, planos, programas e
projetos e normas relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a ocupagio do solo;

III - coordenar processos de integracio do planejamento municipal, bem como,
contribuir no planejamento da expansio urbana ¢ inflnéndas regionais;

IV — promover a implantagio e-'_xinnfutfzm;io de bancos de dados destinados ac
planejamento urbano ¢ ao desenvolvimento de estudos e projetos na irea;

V — desenvolver atividades de elaboragio e avaliagio de projetos e proposigdes de
leis relacionadas 2 legislagio nrbanistica, opinando sobre aprovacio e vetos; bem como, a
emissio de pareceres e -relatdrios - técnicos em-. -processos e estudos referentes ao
planejamento urbano e 20'uso € ocupagzo .do solo em consonincia com a legislacio
urbanistica; N g

"“ ' P

VI - promover, em articula¢io com a Secretnna Municipal de Obras e Senm;os 0s

estudos econémicos, administrativos, , estatisticos e tecnologicos mnecessirios a0
planejamento e execugio de obms de engenharia e infraestrutura urbana;

- > ]

VII - avaliar projetos. e proposicbes de_leis relacionadas &' legsslagno urbanistica,
opinando sobre aprovacio e vetos,h .
N -

VIII - acompanh:u e monitorar a lmphntagm do Plno Duetor e demaJs Iegmlagoes
urbanisticas; ' \ N : : f 4 1:

IX - contribuir na elaboragio dos estudos urbanisticos, planos, pro;etos diretrizes,
orentacdes, termos de referéndia, escolha de areas, conceituagio e concepgio basica de
projetos urbanisticos de equipamentos e espagos publlcos relacionados a intervengio na
estrutura urbana; o

X — contrbuir nas a¢des de odentagbes, pareceres e diretrizes para instalagio de
atividades econémicas, equipamentos e outros empreendimentos que interfiram na
estrutura e paisagem urbana do Municipio;

X1 - emitir pareceres e relatérios técnicos em processos e estudos referentes ao
planejamento urbano e 20 uso e ocupagio do solo em consonincia com a legislacio
urbanistica;

' XII - prestar apoio técnico especial aos conselhos municipais e demais 6rgios da
- Admlmsttaq&o Piblica em questdes que envolvam o espago urbano e sua leglslag:ao '

- ¥

)ﬁII ~"coordenar o processo de captagio e atualizagio de informagdes técnicas e
normativas pemnentes i .elabomgio do planejamento urbano, responsabilizando-se pela z
atualizacio dos dados au:aves da constante alimentagio das mfonnaq.oes das fontes de

conseien ADNELTILAL
— Y
g
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XIVI- coordenar e monitorar as informagdes técnicas, vinculadas a atalizagio do
banco de dados, que sio necessaras para a operacionalizacio das revisdes do Plano Diretor
Utbano;

XV — desempenhar outras atividades afins.

9) Diretor do Departamento de Anilise de Projetos ¢ Habitagdo
Atribuigdes:

I - propor, acompanhar e supetvisionat os projetos urbanisticos e arquiteténicos
municipais proprios e a cargo de terceiros;

IT - apreciat os planos de trabalho de natureza urbana do Municipio, indicar
proridades € propor, revisio de politicas, - assessorando ;0 Prefeito Municipal na
coordenagio de p:o}etos de desenvo]viinmto urbaﬁo; _

l" K ‘oA

II - apresentar recomendagoes pam a solugio dos problemas urbanos que

interessem ao Mumclplo . -;-ff"“ S

'o

Iv - &stabelece: as diretrizes dos planos urbanisticos a serem mmplantados, vlsando
alcang;a.r 0s objetivos de desenvolvimento urbano do Mummpxo,

V - promovet o mtexesse ea paruclpagno da comunidade nos planos de natureza

urbana desenvolvidos no Munl(;lplo T -
G
- ptomovet a mtcgrat;ao do plane]amento urbano local as diretrizes do
plane;amento reglonal, . '_-. .

|'."

VII- emmr os devidos pareceres em projetos de expansao urbana do Mumcxplo,

VIII - pro'mover a aplicagio das normas celativas a edificagGes pattlculaxes ea
posturas mumc:pa:s em assuntos que nio estejam expressamente atl:ﬂ)mdos a outros O1gaos
municipais;

IX - contiibuir pata a revisio e/ou elaboragio de instrumentos utbanisticos e
arquitetonicos;

X - promover e participar de estudos visando a atualizagio e a revisio dos Codigos
de Obras e de Posturas, das nommas de zoneamento, loteamento e construgoes particulares;

- promover a elaboragio da legislagio de preservacio do patriménio histérico,

fiscalizar a sua aplicagio ¢ coordenar projetos de restauragio, em articulagio com a

+ Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;
- XII — desempenbar outras atividades afms.

10) Diretor do Departamento de Infraestrutura T é
N -l." ' . 1 | . ' - L
Atribuigoes: '~ | " -— LR L
. ‘1 AR [' b L T L
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I — participar, contribuir e apoiar os processos de planejamento e programagio das
acOes da Secretaria Municipal de Obras e Setvigos;

II — elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
o Plano Municipal de Obras, contendo o planejamento de obras e de servicos do
municipio, com escala de prioridades e adequagio de contratos vigentes;

II1 — desenvolver atividades de elaboragio e avaliagio de projetos e proposigdes de
leis relacionadas 3 legislagio urbanistica, opinando sobre aprovacio e vetos; bem como, a
emissao de pareceres € relatoros técnicos em processos e estudos referentes ao
planejameato urbano e a0 uso e ocupagio do solo em consonincia com a legislagio
urbanistica, em articulagio com 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IV — participar da elaborat;ao do Plano Dlretor Municipal;

V — coordenar e lmplemmtzu: n'(;nmas baslcas e padromzadas capazes de racionalizar
a execugio de obras pubhcas a cargo do ‘Municipio;

VI - planejar, ‘ coordenar e ﬁscallzar 7as atividades concernentes i manuten¢io e
conservagio de estradas e caminhos mumc:pals e demms agbes de infraestrutura rural;

VII — promover os estudos econémicos, admnnstranvos estatisticos e tecnolégicos
necessarios 20 plancjamento e execucio de obras de engenharia e de infraestrutura urbana e
mml; + e > -~ - -

AT
VIII - plane)ar coordenar, ortentar, controlar e supennslonar as anvldades na irea

de constru(;aoeconsctvaqao de obras pubhcas, o oy ‘ { '
- plane]ar., dirigir, orgamzat coordenar integrar e conttolax 2 construgio,

manuten(;ao e conservacio de proprios municipais; |
|

X — organizar a nonnanzat;ao e a padronizagio pana execugio de obras em edificios
publicos; ; :

XTI - coordenar a execugio e mensurar as obras pablicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura; '

XII - planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgio,
pavimentagio e conservagio de vias urbanas, logradouros,” bem como instalagio e
conservagio de bueitos, e redes de drenagem pluvial;

XTII - desempenhar outras atividades afins,

11) Diretor do Departamento de Manutengio

Atribuigdes: Q

I- coordenat 0s assuntos relativos & prestacio de servigos urbanos de natureza local,
promovendo  estudos - wsando i _ racionalizagio. dos - servicos _ pablicos sob sua
responsabitidade; - _ -_' "y SEST LS L '

78‘




II - dirigir e supetvisionar as a¢bes de manutengio urbana;

III - articular-se com a populagio do Municipio, objetivando a melhona na
prestacio dos servigos publicos, a divulgagio dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura ¢
o encaminhamento de reivindicacdes e sugestoes a respeito das atividades de natureza local;

V - determinar as normas e padres técnicos relativos aos servigos de arborizagio e

manutencgio de parques, pragas e jardins, em articulagio com o Departamento de Meio
Ambiente;

VI — coordenar os servigos de colem de restduos solidos e sua destinagio final, dos
servicos de aterro sanitario, e dos setvigos de capina, varrigio e limpeza das vias e
logradouros pablicos execut%dos diretamente ou por terceiros;

VII - empreender ‘estudos técnicos,- visando a melhoria dos servicos de limpeza
» . - - 4 . ]jx R - , . . T,
publica e destinagio ﬁnal do lixo; / O _‘}} L )
VIII - coordmax 0s sem;os de vamgo ede podas na irea urbana,
e T T
IX - coordenar a implantagio i}nanute.nqao do sistema de ﬂumlnat,‘.ao publica;

-

— supervisionar a execuc;ao dos senm;os ‘de’ ilmmnagm piblica, no seu ambito de

atua(;ao em arucula(;ao com 0s O1gios competentes, - -
T,

XI - coordenar as Qtnndades de manutencio da frota de veiculos Ieva e pesados;
— -

XI- pamapat da founulaqao de’pe pohtlcas e da execugio das agdes de saneamento

basico a catgo  do Mumclplo, | ‘. \’ h L » o A
' " soon ]

[+
XII - p:omlove: a regulamentagio dos setvigos faneririos exlstcntes no Municipio;

XIil - promovet a administracio geral dos cemltenos propondo medldas para sua
utilizagio de modo a evitar problemas de saturagio; ' '

XIV - coordenar os servu;os de vigilincia dos prédios municipais, em articulagio
com a Guarda Mumclpal, { Y

XV — participar da elaboracio do Plano Diretor Mumctpal,
XVI - desempenhar outras atividades afins. |

12) Diretor do Departamento de Vigilincia em Savide
_ Atribuigdes:
' < I . planejar, dmgu e acompanhax o desenvolvimento das atividades na area da '
v1g1.lancla a saude, através das equipes das divisées que lhe sio vinculadas.

1|.J-

i elaborar e drvulgat informagdes e anilise de situagio da saide que permitam
estabelecer pnondades monitorar o quadro samtano do Mumc:plo ¢ avaliar o impacto das
acdes de prevencio e controle de doencas e agravos; be.m como subsidiar a formutagio de
pohtlcasdaSecretaﬂaMumapal,HD \[_-L,]’j[_‘hL -

>

H
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Il - coordenar a execugio das atividades relativas a disseminagio do uso da
metodologia epidemioldgica para subsidiar a formulagio, implementagio e avaliagio das
agdes de prevencio e 20 controle de doengas e de outros agravos a saude;

IV — coordenar a execugio das atividades relativas a prevencio e ao controle de
doengas e agravos a saude;

V ~ participar, em conjunto com os demais gestores municipais € Secretaria Estadual
de Saude, na defini¢io da Programacio Pactuada Integrada na irea de Vigilancia em Saude
— PPI-VS, em conformidade com os parimetros definidos pela Secretaria Municipal de
Saude; bt

VI — fomentar e implen'lentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfetgoamento das ac¢bes de vigilinaa epxdamologlca € ambiental em

saude; K L \
: pyan ,

VII - promover o mtcrmmblo tecmco-clenuﬁco COm Organismos governamentais e
nio gove.mamcntzus na at& de eplde:mologla e controle das doeng:as,

VIII assegum que as geréncias Eﬁ:i-h: sdo, subordmadas ptestem apoio técnico
proﬁsslonal is atividades de mspec;;o sanitaria e de’ fiscalizacio das posturas municipais
relativas 3 manutencio da_saude e da-higiene publicas, inclusive garantindo a sua
participagio de equipes multld.lsclpl!nates de ﬁscahza(;ao com‘proﬁssmnms de outras
Secretatias Municipais; T

..........

- - 'l

e

IX - fiscalizar os senm;og’ p;‘estndos pot texs‘mos e atestar a sua quahdade € a sua
execug.ao, - . | . - o L
“\ N >0
X- prepmt dados para a apuragio dos custos; .

X1 - elaborar e consolidar dados de atendimento e mfonnat;oes de saude,

X1 - desenvolvet outras atividades caracteristicas de apoio admlmsttattvo 2 atuacio
da unidade; ; s

XIII - d_esempenh;u Jout:tas atividades afins. '

13) Diretor do Departamento de Administragio da Saude

Atribuigdes: -
I - planejar, coordenar, executar € acompanhar as atividades inerentes as ireas de
gestio de pessoas, gestio financeira e or¢amentiria, material, almoxarifado, infraestrutura ¢
Y\ sen_rigos, bem como a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude;

-, ~JI - coordenar os processos de planejamento e programacio das acdes da Secretara
Municipal de Saide, incluindo a elaboragio do Plano Municipal de Saiide e das pmpostas
para o Plano Plutanual, o orgamento anual ¢ os planos de aphcac;ao dos fundos municipais
vinculados a saude em art:lculat;ao com 0s Depammentos, - .

_| "
O8FSTILDALY .

o T C”"’Bﬂ

o
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III — proceder 2 estudos referentes a racionalizagio das atividades administrativas e

de melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar normas para
disciplinar os diversos subsistemas, em articulagio com as Departamentos e 61gios afins;

IV ~ elaborar, em articulagio com os Departamentos, a proposta or¢camentiria para
aplicac;io anual do orcamento da Secretatia Municipal, bem como realizar estudos visando
a sup!ementag;ao de créditos que se fizerem necessimios no decorrer da execugio
orgamentaria;

V - proceder a0 controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com analise
de relatédos, patciais ou finais, das prestagdes de contas dos mesmos, em consonincia com
as normas existentes;

VI - participar da elaboragio de Planos institocionais, de programas e projetos dos
outros Orgios da Prefeitura; bem como, analisar as repercussdes financeiras decorrentes
dos planos dos @ orgaos da Secretaria Mumapal de Saude; R

VII - coordenar acompanhar e avaliar,"emarticulagio com os demais 6rgios da
Secretaria Mumapal,- as pohucas e.diretrizes relativas ao recrutamento e selecio, 20
desenvolvimento, 4 capacitagio, 4 avaliagio de dcsempenho satde e qualidade de vida dos
servidotes da Seaetam Municipal de Saide, em articulagio com 2 Sccretam Municipal de
Admmlstra(;.ao,
. f - - ~

VIII — orientar ¢ acompanh.ar 0s trabalhos desenvolvidos nas DivisGes que the sio
vmculadas,,_ .\ ~ N T A

\,
IX - promovet as anvldades de aquisi¢io de bens & servigos pm os dlversos OIgios
da Secretana Mumupal,

- ptomover a elbomgio e atuahza(;ao do’ catilogo de matenals € servicos,
promovendo a espea.ﬁmo;ao dos Mmesmos; _ !

XI - providenciar a inclusio, no cadastro competente, a hsm dos materiais
homologados e dos respectivos fornecedores;

XII - providenciar calendario de compras para a Secretarta Municipal;

XIII - promover o empenho das despesas a conta das dotagdes orgamentirias de
materal;

XIV — promover o fomecimento de dados, ao 0rgio correspondente, visando a .
' realizagio de contratos de servigos, obras ou formecimento de material;

. XV - promover a aquisi¢io de bens e servicos para as diversas Unidades Basicas de
Saide; P é
XVI - mante.t atuahzado o atqmvo de documentos de i mventano com o registro dos
bens méveis da Secretaria Mumclpal, -

\! ] L‘*l

-q.-
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XVI - fazer o levantamento periodico dos bens méveis da Secretaria Municipal,
encaminhando-o0 ao 6rgio competente;

XVIII - proceder 3 conferéncia da catga respectiva dos orgios, através de visitas de
inspegio, sempre que solicitado ou quando houver substituigio dos dirigentes dos mesmos,
informando quanto a desvios e faltas de bens eventalmente verificados;

XIX - especificar, quanto i qualidade, 2 quantidade € aos prazos de entrega, 0s
materiais, coja aquisicio esteja sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, e
confed-los, quando do seu recebimentg, t:rtzn;te a0s contratos ou ordens de fornecimento;

XX - solicitar mfommr;oes 'especiﬁcit;oes ou 'ptonunciamentos de orgios técnicos
da Prefeitura no caso de aquls:goes de materiais € equipamentos especializados a cargo da
Secretaria Municipal;

‘e
+ R

- :

XXI — receber e conferir as. espeaﬁcagoes frente aos contratos ou ordens de
fomecimento e em conjunto com os orgaos ; interessados, de todds os materiais adquiridos,
mesmo quando destinados ao an:nazeuamento em almomnfado propdo e ali recebidos

diretamente; I 1 /, :; o ,-‘  f
XXII - orgamza: o Almoxatifado e armazenax, em condi¢des de perfeita ordem de
conservagio e registro, distribuir e controlar os materiais a cargo da Secretaria Municipal de
Saude;
- ,’?‘\ . ' )
XXIII — manter atualizada a escntumqao referente 20 movimento de entrada e saida
dos materiais e dos estoques e.xlstentes bem como a elaboragio dos demonsttauvos e

relatérios perunentes, -~ , cox ! ”
[ s ' no '

XXIV - tegjstru controlar o uso, promover a manuten¢io, a movlmmtaqao ea
guarda dos bens patimoniais da Secretaria Municipal; - -

]
XXV — inventadar e conferir periodicamente todo material permanente;

XXVI - prestar servigos de suporte de infraestrutura is Depanaméntos, Geréncias e
Setores da Secretaria Municipal de Sadde;

XXVII - levantar as necessidades de servicos auxiliares com vistas aos
procedimentos de aquisigio para o bom funcionamento da Secretaria Municipal;

XXVIII — manter os servicos de portaria e vigilincia dos prédios e as areas extemnas
das unidades integrantes da Secretaria Municipal, em articulagio com as Sectetarias
* Municipais responsiveis; '

A" XXIX — gerit os servigos de telecomunicagbes e articular—se com a Secretaria

Municipal ¢ de Admlmstzaqao pam provimento daqueles por ela getenmados . - é
A -
XXX — genr 05 senm;os de limpeza, recepgio e pomm dos prédios da Secretaria
Municipal ARG

@m‘\\%
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XXXI - getit os servicos de fotocopias das unidades integrantes da Secretana
Municipal;

XXXTI - coordenar e executar os servigos de planejamento, organizagio, controle e
manutengio da frota de veiculos destinada a atender a Secretaria Municipal de Saude.

XXXIII — desempenbar outras atividades afins.
14) Diretor de Departamento de Atengio A Saude

Atribuigdes: ot
I - assistir o Secretaro na i)roposiqio de politicas de saude publica para o Municipio,
pa.ruapando auvamente da elaboragio da politica mumctpa] de saide;

- participar da elaboragmo de progmmas que visem ao controle e 2 erradicacio de

doem;as que se caracterizem como probk:mas de satde piblica; .

III - integrar as agdes das drversas Unidadeés de Saude sob a responsabilidade do
Municipio; . o e

’l
ate oy { nl
IV - odentar e acompanhar a execugio dos«ptogxamas de satde publica no ambito
das Unidades de Sadde a cargo do Municipio, bmxando normas e instracBes para o
funclonamento dos mesmos .

- -

V- dlﬂgtr e supetvlslonaz anwdades telatrvas a saude publica com vlstas a meihom o
estado nutricional da populagio; Ih Coe .

- desenvolvct junto 2 comumdade, atividades educattvas que - objetivem a
melhona ea pteservagao da saade;

VII - planejar os progmmas e agoes para as Umdadw de Saude e pam as equipes do
Programa de Sadde da Familia a cargo do Municipio;

VIII - acompanhar o levantameato de dados e infoomagoes, necessidos ao
planejamento das ages basicas de saude;

IX - desenvolver, em articulagio com as Departamentos, instrumentos de afericio da
quahdade dos servicos de saude no Municipio; -

- identificar e indicar necessidades de treinamento e promover a capacitagio de
pessoal da rede de servigos da satide, odentando as atividades dos profissionais lotados nas
Unidades de Saide do Municipio, bem como daqueles alocados 20 Programa de Saide da

"Familia;

UXI - promover reunies entre os servidores das unidades bisicas de saide e a
populacio, bem como reunir periodicamente a equipe do depammmto para avaliagio das
atividades teallzadas, . - . , N

—— 1
———— a——— -

XI1I - manter contatos com a comumdade paca avaliacio das atividades desenvolvidas
nas unidades bisicas de saiidé e nas eéquipes do Programa de Saide da Familia;
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XIII - supervisionar os servicos sob a responsabilidade das unidades bisicas e das
equipes do Programa de Satide da Familia;

XIV - avaliar os resultados das ag¢Bes bastcas nas Unidades de Saude e junto as
equipes do Programa de Saude da Familia;

XV - garantir o atendimento médico-odontologico nas unidades bisicas de saide e
junto as equipes do Programa de Saide da Familia,

XVI- superwmona: o fomec!mento de matedais e medicamentos as unidades basicas
de saude e as equipes do P:ogmma de Saude da Fa.tm’ha

XVII - programar e supervrslonar as amndades de coleta e registros de dados
estatisticos e de ptoduc;ao dos’servigos basicos da saude;

XVII - responsablhzaz-se dltetamente pelo desenvohrlmento de programas de
medicina comunitira junto a populacio, através das Umdades de Sadde e junto is equipes
do Programa de Satide da Famﬂla f f_.w*' f ,

XIX - organiza, otientar ¢ acompanhar o atendnnento médico-odontolégico nas
escolas bem como nos trabalhos xeah{?\dos pela§ eqmpes volantes de saide piblica;

, XX - coordenar os setvigos de assisténcia médico-odontoldgica 2 is gestantes, idosos,
cnanq:as e outros grupos, comunititios nas Unidades de Sadde e junto ao trabalho das
equipes do Progmma de Saide da Familia; .- -~ -

A TR T
XXI - observar as deﬁclenclas de proﬁsslonals da area de saude e teqmsuar de forma

justificada, a0 ,Secretido Municipal o pessoal qualificado indispensivel , para o efetivo
functonamento dais Unidades de Saide e das equipes do Progmma de Saude da Familia;

XXII .- -elaborar relatédos pedédicos, mclumdo a avahat;aol dos. servicos das
Unidades de Saide e das equipes do Programa de Saide da Familia, visando ampliat e
aperfeigoar os ttabalhos de saude no Municipio;

XXIII - fommlar 5/ politica de atengio especializada em saiide 2 nivel municipal,
coordenando e supemmonando a sua execugio;

I
l

XXIV - programar, orientar e acompanhar a execugio das atividades de atencio
referenciada i sadde, fazendo observar o cumprimento de parimetros oficiais na prestagio
desses servigos;

XXV - participar da pactuagio da atengio secundiria, dimensionando a capacidade
pmstalada disponivel para a populagio de Am;oiaba da Serra e microrregiio, em’
confomndade com os parimetros oficiais de assisténcia a saade;

‘ XX'VI promover estedos e analise de programas especmhzados de saude propondo é

formas de executi-los compatrvels com a £ realidade local; -

b ! - -"" - *
XXVIE - indeitdis opmc:onzhza: os_sistemas de- referem:ta e contra referéncia
médica; -1
_—— [’ b LrJ l- .-

w \
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XXVIII - acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagio dos servigos de atengio
especializada em saude;

XXIX - articular-se com a tede de atengio bisica ambulatorial de suporte de
diagnostico e de medicamentos, visando uma efetiva operacionalizagio das atividades de
atengdo especializada da satade;

XXX - sistematizar, consolidar e anmalisar as informagdes de saude geradas em
unidade de atengio especializada, para avaliagﬁo pernnanente da qualidade dos servigos;

XXXT - definir ptotocolos_ assmgenc:als de acesso as especialidades do segundo nivel
de atengio;

LI

XXXITI - omientar a ﬁscallzaqao dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
Municipal com entldades privadas e filanurépicas prmdom de servicos de saude no
Municipio; £ N /

“I' hY

.
- XXXTII - propor a0 Secxetano Mumcnpal modlﬁmt;ao ou cancelamento de contratos
e/ ou Convenios, quando coube_t redlgmdo € anexando paxecetes necessanos a decisdo;

T
XXXTV - lde.ntlﬁcar necessldade':('i: capautagao € educaqao pel:manente do quadro
de proﬁssmnals de atem;ao especlahzada de saude, >

s T

' XXXV - desempeuhu outras atividades aﬁns o
- (( ey fvm - T -
< Y O
15) Due{o: do Departamento de Ensm‘:) e Admmstragao ,’ P- \‘l
] n' . ™ . i
Atnbmgoes v . ri I

I- onentar coordenar e supervisionar a execugio de planos programas, projetos e

atividades relativas 4 educagio municipal; . ‘

I - progmmax, orientar, "coordenar e supervislomu: o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, ob]etlvando a evolugio do sistema educacional do Municipio;

I - ptogtamat, coordenar e supervisionar a unplanlagao de auvldades técnico-
pedagogicas ?0 Municipio;

IV - ofientar € acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas Unidades Educacionais a
cargo do Municipio;

V - propor a execugio de convénios com o Estado, visando definir uma politica de ~,

I
tagio voltada para a educagao infantil e fundamental;

N * VI“- propor a capacltaplo e o aperfeicoamento dos professores, vlsando o

apnmommento da quahdade do ensmo, i - Y. -

~ Ny a - ! '
VII - oﬂentar, coordenat e supe.tvimonax a elaboragzo dos cumculos da educagao /@
fundamental, em articulagio com a Supennsao 5 € Avaliacio do Ensino;”

L ALRELTILAL
o 85 |
N

i -
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- propor a formacio de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de
curriculos e programas de avaliagio;

- programar, organizar ¢ coordenar as atividades de supervisio e odentagio
educacional, em articulagio com a Supervisio e Avaliagio do Ensino;

X - prestar informagbes e assistir aos responsaveis pelas Unidades Educacionais a
cargo do Municipio;

XI - omdentar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de educagio, com base mas omentagdes da Supervisio e Avaliagio do
Ensino; "

J‘I - ' - .. .
XII - promover, omentar, organizar e supervisionar a escrituragio escolar nas
Unidades Educactonais; “~+ —_—— -

N
XIII - sugerir a aqulslgzo do material dldaﬂco—pedagoglco :

XIV - participar da formulagio e acompanhamento da’ progtamaqao das atividades
educacionais; .r".( - IR, v
» XV - elabom propostas de calendano escolar '

' XVI- ptopor normauza(;ao do processo de atnbmgao de aulas e classes;

LT
XVII - promover e acomp:mhar o atendimento a0s educandos com deficiéncia;

\ T W e f'\
XVIII <, supervisionar 2 realizacio de ~ programas mpomvo«s nas“\Umdades

F‘ducaclonals, ‘\.\ | ' \ ¥ g N ,"
' ' ' _{
XIX - pn;movex a dlfusao da pmnca da edumgzo fisica nas Umdades Educacionais
do Municipio; - , - ' i

- -

XX - estmm]at a cﬂac;ao de salas de leitura e ptomovet a difusio do livro escolar;

XX1 - ptomovet a educagw inclusiva e assegurar aos educandos com necessidades

especiais todos 0s meios e recursos para o seu €xito; !
+

] . ~ - - , =
XXII - acompanhar e apoiar a educagio técnica de misica € arte;

XXIII' — realizas, em parceria com a Supervisio e-Avaliagio do Ensino, o
planejamento da formagio dos professores a partir de indicadores obtidos no trabatho de
campo e em outras situagdes de acompanhamento;

i . XXIV - utilizar indicadores de avaliagdes internas e externas para insergio na
“J‘pro]et;ao de contetdos das formagées e cursos; i o

J

‘ )DIV Imp]:mtax o Sistema de Avahat;ao da Aprendlzagem dos a}unos da “rede g
mumcapal de ensino fundameinta], - - wemt

XXVI:- apoiar as agoes que- d.lﬂgidas a0 apecfe.u;oamento tecnologlco através da
execugio das atividades de mfom:lauza(;ao par melhoria do_gerenciamento da rede de

>

— ——
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ensino, bem como o planejamento e a imphntacio de inovagdes educacionais que visem
melhorar o desenvolvimento educacional;

XXVII - promover as atividades de inspegao de documentos escolares;

XXVIH - planejar, coordenar, executar € acompanhar as atividades inerentes as areas
de gestio de pessoas, servigos e mateniais, alimentagiio escolar, transporte escolar, suporte
de tecnologia da informagio e gestio financeira e orgamentaria da Secretaria Municipal de
Educagio.

XXTIX - proceder a estudos referentes i macionalizagio das atividades administrativas
e de .melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar nommas para
disciplinar os diversos subsistemas em articulagio com os 6rgios afins;

XXX - coordenax acompanha: e avaliar; em articulagio com os demais orgaos da
Sectetaria Mumclpal, as pohucas e’ diretrizes relativas a0 recrutamento e selegio, a0
desenvolvimento, a capacltag:ao 3 avaliagio de desempenho, satide N qualidade de vida dos
servidores da Secretaua Mumapal de Educagio; ”

ll H.

XXXT - orgamzar e dingir 2 s'ﬁidldas hecessirias pam o acompanhamento da
execugio or(;amenmna e financeira da Sectetnna Mumcrpal, .

' XXXII ~ acompanhar a execugio org:ament:ma e ﬁnancexm, em articulagio, no que
couber, com a Sec:etm:la Mumdpal de Administragio ¢ Finangas; -

aF k.
XXXIII - orientar e supervislonar as auwdades desenvolvidas nas sz;oes que lhe

sio dltetamente subordmadas ‘ Fol _ .. ‘.1,___ ! 7 f-

-

I T L]
]

XXXIV desempenhax outras atribuicdes afins. P

16) Du‘etm:'do Departamento de Cultura i i
[ 1

Attibuigoe's . : .
- coordenm: supennslona: e acompanhar a elaboragio e a execucio de programas e
pro]etos artisticos e culturais sob a responsabilidade do municipio;

II —~ articular-se com demais Orgios municipais e estaduais para execugio de
programas e projetos artisticos e culturais; - f

IIT — elaborar o calendido de eventos cultumis da ddade, em articulagio com a
Central e Eventos;

\ . IV — fomentar a producio artistica e cultural do Municipio;

A A conceber gerir ¢ operacionalizar a execugio de programas e projetos que visem

estimular a mpacldade criativa do ctdadao, B \ i
VI < dfsenvolver trabgdhos de pxomoc;ao e difusio da arte e de apoio 20s artistas %
locais; - ‘ — T T ;

AN e T GL T
VII — estimular a valotizagio da cultura popular; -

Q//U’i

e
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VI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das céncias, das artes, das letras e da sua histona;

IX — administrar a Biblioteca Municipal sob a responsabilidade da Secretara
Municipal,

X — proteget o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;

XI - phnejar as agbes culturais nos ptépn'os m\mxapals e nos locais publicos;

XII - promovet execugio de programas de formagao para as artes em todas as
modalidades; .«

XTI - coordenar ¢ dmgn 0s cursos de arte de responsabilidade do Municipio;

XIV - elaborar os cumculos baslcos dos c:\rsos de arte dlvu]gando o periodo de
inscrigio; o7 -

3} ,..-" !
XV - parut:lpa.t da deﬁmg:ao de diretrizes e da fonnulag.ao da pohtlca de eventos do

Municipio; < o
. o~ ‘ ;p/
, XVI- desempenhax outras atividades afins. -

r

,-l:' - f r ~ . , -7 T,
17) Du'etot do Depanamento de Assnstcncxa Social
‘\ :- \. s .‘-" .
Atnbmgoes Y : ! | T % ‘,’f )
LY \ ' | )

I- promovler 0 acesso 2 pohtlca de assisténcia social 3s familias em sxtuac;ao de
vulnerabilidade, como prevé o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; objetivando a
prevengio de situages de fisco por meio do desenvolvimento de!potencialidades e
aqulsu;oes e o fortalecimento "de vinculos familiares ‘e comunititios, que devera ocorrer
através do desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socxahzagmo de familias e de individuos;

II - qnahﬁcar os programas, projetos € servigos dos eixos de protes;ao social bisica e
especial, de média e alta complexidade; '

III - informar a0 Grgio gestor quanto as necessidades detectadas para a mblhzagao
da infraestrutura para gamantia do funcionamento dos programas e servigos afetos i sua
Departamento; .

-

- IV - supetvisionar as equipes dos programas e servicos afetos 3 sua drea de -
competéncia visando o cumpnmento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia

social; < . RN . e

V- conu:lbm: pam o cstabeleclmento de ﬂuxos entre Os se_twq.os “de Ptoteg:ao Social

Bisica e Especial dé Assisténcia Socml, €m sua area de competenc:l.a

e ! T)rn[dI!Lh- ]
> =l
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VI - planejar, organizar e promover formacio contmuada das equipes em
conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisio;

VII - acompanhar e executar as deliberages dos Consethos afetos i sua irea de
competéncia;

VIII - planejar e executar agdes de assessoria técnica na irea da Protegio Social
Especial conforme determina o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IX — participar e conttibuir nos processos de planejamento e programagio das agbes
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual
¢ os planos de aplicagio doé fundos municipais vincalados a area;

X — acompanhar, momtom avaliar a nnplanm«;ao dos i mstmmentos de planejamento
e programacio, em artlcu]agzo com outros orgaos da Secret:atla Mumcnpal
!

- L ——

XI - participar’ e contribuir _na- elabomgao do telatouo anual e de relatorios
petodicos das amndadts da Sectetaria Mmm:tpal,"'"‘"H :

i F-

ol },
XII - gedr a tede socioassistencial dov municipio, aruculando e coordenando a
prote(;ao social basmn . NS _--*'r

XIII - acompanhat a execugao dos servigos de protego .social basica da rede
sécioassistencial governamerital € nio governamental, cadastradas no dmbito do SUAS;
. by W“g ! " B, S { . S
XIV - .supemmonar conceder apoio técnico e coordenar a tede de servicos
soaoassmtenaajs de protegio social basica e ptoteqao social especial no ‘Ambito do SUAS,
tanto nas umdades publicas, quanto nas entidades privadas sem fins lu(:tatwos prestadoras

de servicos;
]

XV - subsxdlax na supemsao dos dados atuahzados do dlagnosuco social no
Munl(‘;lplo em apoxo direto a-Vigilincia Sécioassistencial, bem como no mapeamento dos
usuarios € o Processo de monitoramento e avaliacio, no dmbito do SUAS, na protegio
social basica e especial; '

. i Y .
XVI - articulat e fortalecer a rede de prestagio de servigos de protecio social especial
de média complexidade, na irea de abrangéncia do CREAS;

XVII - participar de comissdes, fori, comités locais de defesa ¢ promogio dos direitos
de familias, seus membros e individuos;

v XVIII - planejar, formular, coordenar e avaliar politicas piblicas de inclusio produtiva, em K

N

f- consonincia com o Plano Brasil Sem Miséna; -
. Rk .
. FXIX - promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a implementacio ¢ de politicas
de inclusdo produuva, fomento economiza populat sohdana e outras corre!ams Lo e é
! - v
XX - desempenhat outras atividades afins. e sy '__ -

-—— - - . -

' ADNEL LAt .
89 k;/
og7 W
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18) Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

Atribuigdes:

I — formular propostas para 2 promogio e desenvolvimento de agdes que estimulem
as praticas esportivas no Municipio;

II — negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 61gaos e entidades pablicas
e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgio;

II — promover a elaboragio do calenditio para realizagio de eventos esportivos no
Municipio em articulacio com a Departamento de Comunicagio Social;

IV — promover e desenvolver programas e projetos para o fomento ao esporte
amador;

[} “ ’ ’r""—- -H"t\\
V - promover ptogmmas de gmasum lboral para os semdores municipais;
" o

T VI- promover ¢ apolat as pmtlcas espomvas junto 2 comumdade,

' .s"'q.{ /’/T_‘;’U ‘.' “f‘*

;

. VII - adm:mstmx as pragas de a;portes e 0s eqmpamentos desportivos que integram

a estrutum da Sectemna Mumclpa], P _

- .
- -,
-,

Vi1 - ptcsmr assisténcia a4 formacio de associagdes comummnas com fins
esporuvos,, 'y S , — (’\. -
- ) 27N Ao N
IX - ptomove: programas ctvlco—despornvos de interesse geral do Munic':ipib,
' I ! . P
X - tmbalhz{t con]unramente com Departamento de Lazer e ]uventude e as demais
Secretarias Municipais no que diz respeito aos programas voltados a esportes, lazer e

recreagio do Municipio; |

- i 1

XI - pmvldendaz { aquisicio de bens e materiais necessirios a0s equipamentos
desportivos; .

XII — articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio para a realizagio de
programagoes conjuntas; - !

XIHI - realizar estudo e cadastramento das instituigbes desportivas locais, mantendo
os dados coletados atualizados;
P e . e
1*  XIV - prestar assisténcia is instituicGes existentes no Municipio, que tenham por
«_Objetivo a difusio e o desenvolvimento de eventos e priticas desportivas;
-

XV.‘— promover o prepam técaico das equipes despomvas representatlvas do %

Mun.lc]plo,-; L_""J 4_'5‘__‘_ . v, "EI
XVI — manter intercimbio -~ com Fedemgoes 1_r Lxgas e ' demais representagoes
desportivas, a0 nivel das esferas estadual e fedeml, k

Q?SN ’ W
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XVII - plancjar, organizar, executar e supervisionar a realizagio de eventos
relacionados a recreacgio, lazer e entretenimento da populagio;

XVIII - planejar, organizar, executar e apoiar eventos, atividades, programas,
projetos e politicas publicas relacionadas a juventude do Municipio;

XIX — formular propostas para a promogio e desenvolvimento de agOes que
estimulem as praticas recreativas no Mun.icipio;

XX — negodiar e gerr acordos 'convénios e parcerias com Orgios e entidades
publicas e privadas pam o desenvolwmento de programas, projetos e atividades do orgio;

XX — promover a elaboragio do calendirio pam realizacio de eventos recreativos

no Municipio em aruculagao a Departa}nento de Comunicacio Social;
\

XXII - pmmover com regulatldade, a execugio de progmmas recreativos e de lazer
para a populat;ao, s II - el '
. Nl
XXIII — prestar assisténcia a formacio de assoclag:oes comummms com fins de lazer
e de recreagio; . ,.x.i R

" XXIV..— fo::mu]ar e propor pohums publicas e dn:etuze.s ao Chefe do Poder
Executivo, vlsando a0 aténdimento das necessidades da Juventude; - -

bt LT ., A
XXV - ptomovet a coopemgao técnica entre (05 6rgios do poder publico e entidades

ptivadas, a fim de assegurar o desenvolvnne:nto de polltu:as publlcas voltadas a]uventude,

XXVI -] organizar campanhas e atmdades que fome_ntem olprotngonmmo e
associativismo ]uven.ls,

\ v

! 4
XXVII - pxomova e dwulgm: eventos e amdades sociais, educacionats, esportivas e
cultarais referentes a]uventude '

XXVIII — promover a realizagio de estudos, pesquisas oun debates sobte a situagio
da populagio jovem;

XXIX - institoir pm]etos e acoes visando © acesso do jovem a0 mercado de
trabatho, em articulagio com os 6rgios afins;

XXX - desempenhar outras atividades afins. )

J . ©FUNCOES GRATIFICADAS R
) JI“1' ‘Cox.mi)lador Geral L ’ e Y ,, g
Ambmgﬁes- i‘_ ‘) ’. — - \_-" . '—;:.‘: L -
I — promover, planejar, orgamza:, coordenar, onentar e controlar as atividades de
controle intemno do Poder Executivo; —.. ' L4

é";:f\
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II — promover, dirigir, otientar e controlar as inspegdes, verificagbes e pericias nos
orgios e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo;

III — promover o controle e a centralizagio das atividades de acompanhamento,
registro ¢ monitoramento da execugio de convénios celebrados pelo Municipio bem como
na revisio e consolidagio das respectivas prestagoes de contas;

IV — promover, dirigit ¢ controlar a auditoria das demonstragdes contibeis,
orcamentirias, financeiras e de pessoal dos orgaos ¢ entidades da Administragio direta,
bem como das suas prestagdes de contas; .

Q.
‘l

. V — promover o acompanhzmento g:crenclal de custos ¢ de resultados da atnagio da

Adnnantmgao direta do Mumc:pxo.
VI — assinar as prestagdes de contas da Prefeiara junmmente com o Secretido
Municipal de Admjmstmc;ao e Fmanv.;as, \, ) \\s_ . ,

" VII - articular—se com a Se{:temna Mumapal de Adxmmstragao e Finangas para a
organizagio das prestagdes de contas da. gestio municipal e das audiéncias publicas,
utlllz:mdo os subsidios levantados ou elaborados pe.las departamentos competentes;

~ i A
VIII promover a organizagio e a normatizagio de rotinas e procedimentos para a

Adnmustragao Municipal visando o aprimoramento de sen "controle i intemno;

.- ._._F f: .‘\ ‘\-
IX — promover. a onenmg:ao prevennva capac:taqno e assisténcia técaica aos

gestores ¢ sefvidores municipais, ob]etlvando o melhor cumprmento da leglslag:ao e das

normas em vigor e a obsetvincia 20s pnnclplos do controle i mtemo, 5 i
! AR k ) I
X - 'promover a anahse das operagbes de c:edlto avais e gamnnas bem como dos
direitos ¢ haveres do Mumaplo,
; . -
XI- promove: avaha(;oes pedoddicas do slstema de contmle intemo, com objetivos
preventivos, COmetivos e de subsidiar eventuais punicbes;

XTI - elaborar Plano Anual para acompanhamento ¢ controle de convenios do
Poder Executivo Municipal bem como fiscalizar o seu cumprimento; .

XIII -~ osentar as operagdes descentralizadas de guarda de documentagio,
execuc;io fisico—financeira, cumprimento de prazos, exigéncias e prestagdes de contas de
convénios;

XIv - prestar informagdes aos orgaos de aunditoria das entidades ﬁnanaadoras de
{ contratos e convénios com o Poder Executivo Municipal, em articalacio com os orgaos '
quc os getenctam € executam,;

]
L]

concﬂm;ao ba_gcana das contas vmculadas a convénios; .- oL
e -

XVI - elaborar Plano Anual de Auditoria do Poder Execuuvo Municipal, incliindo

a interna e a externa, por iniciativa do Prefeito Mnmclpa], procedendo 2o controle de seu

-a TULTUYE N TR
'
é/ 92 &(

cumprimento e avaliagio; “ T - - _ -

v XV — coordenar, supetvisionar e acompanhax a execucio dos senm;os de g

- -
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XVII - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragio de relatorios e pareceres de
auditoria, inclnindo impactos fisicos, financeiros, economicos e administrativos;

XVII - providenciar, coordenar e acompanhar auditorias extemas bem como
fazer executar trabalhos de auditoria interna, incluindo dos sistemas informatizados da
Prefeitara;

XIX - realizar a auditoria sobre os sistemas contibil, financeiro, de execugio
oramentiria, de pessoal e demais sisternas administrativos de orgios e entidades da
Administracio direta e indireta bem cc;mo das suas prestac;c')es de contas;

. XX — manter teglsttos sobre a composigio e atuagio da comissio permanente de
licitagao;

'l

XX1 - verificar a éxatidio e suficiéncia dos dados relativos a admissio de pessoal e
i concessio de gratificacdes, aposentadonas refonnas e pensbes na administracio direta,
autirquica e fundacional, submetendo 0s resultados i'aprecidgio do Trdbunal de Contas do

¢ =
Estado, no que conber ; ! f- ) . ‘._

A
XXII — deésenvolver projetos. para 1mpl:mtm;ao e manuten;ao de mecanismos de
integracio dos diversos sistemas administrativos - que servem de apoio i fiscalizagio
ﬁnancelm on;amentana, contibil, de pessoal e dea avahat;ao da gestao,

XXIII desempenhax outras atividades afins.

- A / ‘x.. /’ L .
oLt b . Foa ™
2- Comrandzint\e Geral : ) ' , - '.' £l
Atribuigdes: "* . [ A
I - coordenar as atividades de Guarda Civil Mumcnpal, previstas no Art. 144, § 8° da
Constituigio Fedeml, .

I — formular propostas para a promogio e desenvo}wmento das pohtlczs de ordem
publica e de defesa civil do Municipio;

III - negoaax acordos, convénios e parcerias com Orgios e entidades publicas e
prvadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a esta
Departamento; ]

IV — elaborar, em conjunto com outros Grgios municipais os mapas € estatisticas de
- ocorréncias de eventos ligados 4 ordem publica e defesa civil do Municipio; .
'

"V — elaborar e executat o plano de ordem piblica e de defesa civil do Municipio;

defesa avil;: el : e T

47 el . . A r - - . e
VII - desenvolver estudos -e. pesqulsas tendo em-vistaia reducio dos indices de

criminalidade do Municipio; 14 OB LT ,“L
/)wf\ _

" VI - — promover o estimulo 3 partlctpag:ao social nas politicas de ordem pubhca e de %
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VIII — analisar e propor politicas de atragio de investimentos e socializagio da
seguranca no Municipio;

IX - dirigit e executar a politica e os programas de seguranca institucional, em
conformidade com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

X — exercer a fiscalizacio e o controle das atividades desempenhadas no ambito de
atuacio da Guarda Civil Municipal e da Defesa Civil;

XI - desenvolver e aplicar politica-ls-, slstem;s e servigos de inteligéncia, para atuar de
forma proativa com a finalidade de coibir a¢des delitnosas;

XII — coordenar as atividades de vigilincia intema e externa sobre os préprios
municipais ¢ unidades admmlstranvas e functona.ls de todos os orgaos da administragio
direta do Municipio de Amgomba da Serra; Nl ™ \ -

T N

XTIl - ameula:—se com a Sec:etana‘Mun:lcipall de Desenvolvimento Urbano na

atividade de uﬁnsito,"em sua coordenagio € ﬁscaliiigif no imbito municipal;
o~
XTIV - atar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas

atribuigdes especificas; - -

F gt N
XV- asticular-se com 2 Secretana Mumctpal de Desenvolvmlento Sustentavel, na

ﬁscahzat;ao para preservagio de a areas amble_ntals N RN

XVI elal}om implementar e gerenciar planos diretores, planos de contmgenclas €
planos de opetaqoes de defesa civil, bem como projetos relacionados com ©0 assunto;

XVII- elaborar o plano de agio anual, ob;etlvando o atendsmento -de agdes em
tempo de notmalidade, bem como em situages emergenclals com a gatanua de recursos
do orgamento municipal;

XVIII — analisar e propoz politicas de prevengio a desastres e calamidades publicas
no Municipio, bem como executar agGes para minimizar seus efeitos, quando inevitiveis;

IXX - promover a difusio dos hibitos de vohmtanado junto a populaqao para
atuag¢io em situagdes de emergencia;

XX - promover a ampla patticipagio da comunidade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agoes de respostas a desastres e
" reconstrugio;
-‘_XXI_— promover e coordenar a realizagio de capacitagio e treinamento dos agentes
€nv‘61vidos nas politims de ordem pﬁblica e de defesa civil; L.-

C . a" o, o
XXII - promove.t a mclusao dos pnnaplos de defesa c!vil nos cumculos esco!ares da %
rede municipal, proporcionando t todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de

material diditico-pedagégico para cssc ﬁm ¢ LI AR ‘-
- 94 \ 35.'?
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XXIII - realizar exercicios simulados, com a participagio da populagio, para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XXIV - gerenciar os procedimentos relativos 2 avaliagio de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres;

XXV - propor i autoridade competente a decretagio de situagio de emergéncia ou
de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI - executar 2 coleta, a distribui¢io ¢ o controle de suprimentos em situagdes de
desastres; a

XXVII - mplmnenm os comandos operacionais 2 serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coo:denax as agdes emergenciais em circunstancias de

desastres; v . .‘ _ N PN ‘
PR
XXvil - paruclpax da elaborac;ao do calendirio de eventos em articulagio com 2
Central de Eventos; Fa — :
=N o Ja’ RF A
. XXIX - desempenhat outras au\ndades aﬁns ’, '
N L )
3 - Gerente da Divisio: ~ »
7 P : .
1 - Gerente da Divisio di‘:\‘ Recmsps Humanos, ‘f-._ -
A‘,“‘“:“r‘m ; S e D

1t planejar, modemizar e getenctat agdes de tegistto controle e m’cwmlentagao de
' :

pessoal;* i | o !
Y g L . . - -
II- orgamza:, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas;

N L s _ P
I - analisar e controlar processos referentes i concessio de gratificacdes,
vantagens, descontos lega.ls e obrigatérios, bem como seus pagamentos;

Iv - coordenar executar e acompanhar as operagoes de processamento da folha de
pagamento; |, .

V — promover a0s descontos, em folha, relativos 2 Previdencia, Fundo de Garanta,
I_mposto de Renda, pensio alimenticia, entre outros;

t- — promover aos descontos, em folha, de empréstimos, consignacdes, entre outros,
desde que devidamente autorizados pelo servidor; ]
- oy
*"VII - controlar o pagamento de salano—famﬂla, adicionais e demals vantagens dos /é

servidores, prev1ims na leglslac;ao em vigor; . . .
',

VIII - conferit 0§ langamentos realizados, para e]aboragao da folha de pagamento;

;;fsf\e%/

. 1"\ A4 Lat’

= -

<«
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IX - organizar a legislagio referente 2 Imposto de Renda, adicionais e outras
vantagens dos servidotes, previstas na legislagio em vigor;

X — analisar e dar parecer nos casos de reclamagdes relativas ao pagamento de
servidores, nos termos da legislagio em vigor;

XTI — providenciar a elaboragio e distribuigio dos avisos de férias e contracheques;

XII - providenciar 2 emissio e distribuicio de vales-transportes e refeicio ou
similares; e -.

-
-

XIII - organizar ¢ gem 0s reglstros prontuanos fichas e os controles funcionais dos
servidores; ‘

XIV — elaborar ¢ fazer publicar atos administrativos relativos i situagio funcional
dos servidores; : '

."x. v \\‘a' .

XV - promover a orgamzagao e a oriéntacio com relagio is atividades de apuragio
da frequéncia e elaboragio da escala anual -de -férias dos servidores da Prefeitura
supervisionando e contro]ando a sua atalizagio. permanente e a observancla das nommas
estabelecidas; N 96 Va

'l l

) XVI- - exathinar e elaborar parecer em questdes relativas a outros direitos, beneficios,
auxilios, vantigens, deveres e responsabilidades dos servidores da-Prefeitura, bem como
sobre a solicitagio de txansfetencia e licengas por rzdes de inaptidio funclonal € outras,
nos tetmos da leglslaqao em vlgor e das demais non:t_‘rlaas estabelecidas; \

,'\-..

L

XVII = orgamzar o registto e a coleta, bem como "ana]isar supervisionar
pennanentemente e fomnecer a0 Secretidio Municipal de Administra¢io e Financas as
estatisticas quanto a concessio de licengas e de atestados médicos, de forma a evitar abusos

e prejuizos para a Prefeitura; '
'

XVIH - p_r;:n:novex a elaboraciio da dechragio de bens dos sexvidores a ela sujeitos e
proceder ao respectivo registro;

XIX - mantet atualizada a coletinea de leis e decretos referentes ao pessoal;
XX — fazer apurar o tempo de servico dos servidores;

XXI - planejar ¢ executar agdes referentes a capacimgﬁo: desenvolvimento e gestio
de desempenho, em parceria com os demais 6rgaos municipais;

XXII - planejar agbes de recrutamento e selegio de pessoal, diretamente ou através

.
! de contratagio externa;

-* XXI1I - propor politicas ¢ aplicar métodos € instrumentos de gestio e avallag:ao de
desempenho acompanhamento functonal e desenvo}vlmento de carreira; . v, -

XXIV - desenvolver programas _de de _otlentagio e acompanhamento vlsando a
melhona do desempenho 'do setwdor; \ -

oo T BN T [_i.[_.

- -
T p— —

A
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XXV — propor, com base no resultado do processo de gestio e avaliagio de
desempenho, programas de capacitagio que promovam a melhora do desempenho
funcional, gerencial e institucional;

XXVI- elaborar o plano anual de capacitagio da Prefeitura Municipal;
XXVII - preparar e propor normas sobse elaboragio de projetos de treinamento;

XXVIII - dirigir e coordenar as atividades relativas 2 execugio de programas de
treinamento do pessoal da Prefeitura;

XXIX - desenvolver programas de capécitag:io e integragio que facilitem a
adaptagio de pessoas recém-admitidas ou removidas;

b |

XXX - planejar, coordenar e acompanha, de acordo com a necessidade dos diversos
orgios da Prefeltum, o perﬁl de vagase o d1menslonamento de p&ssoal,

-\ 1

: XXK[ - acompanhat 0 processo, de recrutamento, se.leqao e admissio por meio de
concurso publico, em pa:cena com os o1gios, de acordo com a legls]at;ao vigente;
)

XXXI - desen-%ro}ver estudos 'g‘:;resentat propostas para cna(;ao de cargos e
ﬁmgoes de acordo com 0s perﬁs pxoﬁsstonals é 2 necessidade da Prefeitura;

' XXXHI - acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de setvxdores resultante da
m0v1menm<;ao de pessoal e vagas, decorrentes de vacincia; -

. R { "L =T .
2- Gerente da Divisio de L:c:tag:oes _“' L N / {:"" \'.
o "‘ . . B

- ’J"

Pl TN

Aribuigdes: L . i
I — determinar a forma de licitagio, considerando o montante prevlsto da compra,

bem como levantar e acompanhar os limites financeiros para cada forma de hatagio
considerando o disposto na legislagio e em outras normas em vigor, .

II — promover a realizacio de licitagbes para aqmslc;ao de servicos, materiais e obras,
organizando e gerindo os processos licitatérios; '

III — apoiar administrativa e tecnicamente a Comissio Permanente de Licitag3o,
inclusive quanto 2 ehboragio e publicagio dos editais relativos is concorréncias e as
tomadas de preco e Pregoes, incluindo a sua disttibui¢io aos interessados, o recebimento e .

' a_conferéncia da documentagio de habilitagio dos interessados e a vedficagio do
cumpnmento de exigéncias legais, regimentais e processuais; '

IV articular—se com a Secretiria de Assuntos Juridicos na elabora(;ao de mnmtas de

editais pam licitagGes previstas na Licitagdo pertinente; I R
' - “ 1, .
V - encaminhar 3 a automiade competente para assinatora os edmus de liatagoes €

providenciar a sua pubhmt;ao, -{ TLELTHL Lt Ap/
" - })(
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VI — instruir, no que couber, os processos licitatédos de obras, servigos e aquisicio
de bens;

VII — Encaminhar a Secretaria de Assuntos Juridicos as minutas de editais referentes
a LicitagGes para aprovagio:

a) minutas de r entos para sua aprovagio e publicagio;
b) minutas de editais de tomada de pregos e de concorréncias;

VIII - Encaminhar ao Prefeito Munici;;a{:

a) Resultados das .ﬁ;:itagées apreciadas pala Comissio Permanente de
Licitagio, para a sua homologacio e adjudicaciio;
b) Resultado dos Pregoes para homologac;ao, -
7

c) Comurucax a0s mteressados 05 resultndos da llcltac;ao,
- L

- publlcax na forma da leglslagao em vigor, edltals regu]amentos e resultados de

hatac;oes, . i O ,

¥ >

"X - guatda.t temporanamentc toda docungentagao te.lanva as licitagoes;

Ll
XTI — preparar as atas de reunides da Comissio Permanente de Llcltaq.ao

- fr .
XIT1 - d&sempenhat outras atnbulg;oes aﬁ.ns
. - - a o b Y
- I ™y ; e
' '\\ S o S
3 - Gerente da Divisio de Compras - t 4
Atnbmg:oes ' 1 '
| . .

~ administrar as amndades de aquisicio de bens e servigos para os diversos érgios
da Ptefeltura, P

II — efetuar estudos de mercado para orentar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producio, entre outros; '\

III - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto s compras;
IV — organizar e manter atualizado o cadastro de fomecedores;

V — organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de
".. emprego mais frequente; h

. _ VI — elaborar e manter atualizado o catilogo de materdais e setvigos, promovendo a
espectﬁcac;ao dos mesmos; '

‘du

: . .
VI = mclm: no "cadastro competente a lista dos matenals homologados e dos é
respectivos fomeccdor&s,{ —— - '

VIII - realizar pesquisa penodlca de pret;os de matenals e servigos no metcado;
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IX - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

X — estimar 0 montante de requisicdes de compras, com base nos dados do cadastro
de pregos, para fins de licitagio;

XI - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fomecimento de materais
Ou Servigos;

XII - providendiar, junto 4 unidade competente, 0 empenho das despesas 2 conta
das dotagdes orcamentirias de matedal; - .

XIII - fornecer subsidios a0 Diretor de Departamento de Administragio para as
providéncias cabiveis os dados visando a realizagio de conttatos de servigos, obras ou
fornecimento de matenal -

XIV — organizar a guzu:da da documentagao\sobre a aqulsng:ao de materiais ¢ de

servicos para a Prefeitura; / PraE—

XV - consohdax a programagio de c compras pam toda a Prefejtum,

Y
XVI - ptomovet a orgamza(;ao ea manutent;ao atuallzada ‘do cadastro de pregos dos

materais de uso mais fxequente na Prefelmra B @,Vf

' XVII - p:omover a orgamzat;ao e a manute.ngao atuahzada do cadastto de
fomecedores, - cr . - .

XVII = declarar a nudone.ldade dos fomecedores cujo procedlmento }ustlfique essa
med.lda F \;\ LY ‘r - l
. . I

X]X homolog'.u: produtos ou matedais, r&llzar. a sua mclusao no catalogo de
materiais € a mscm;ao dos fomecedores no cadastro rcspecnvo,

XX~ orientar a organizacio do catalogo de materiais, ptomovendo a padmmzagao e
especificagio com vistas a uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo da
Prefeitura; :

XXI — garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

XXI1I = desempenhar outras atribuicdes afins. -

4 — Gerente da Divisio de Receita
' Atribuigoes:

Imovels para assegurar a cobran(;a do ITBI, na transmissao de nnovejs inter umJ; s

. I — manter fluxos de informacgio pecmanentes com 0s Cartérios de Registro de Q

L
]

II — zelar pelo cumpnmento do calendario fiscal; o S

l
E

II1 — participar dos processos de mfoxmauzatpo das rotinas de gestio de tributos
imobilidrios, mobiliirios e -das. :eceltas dlvetsas inclusive da escolha de sistemas e

%?
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aplicativos, em conjunto com a Departamento de Tecnologia da Informagio e
Telecomunicacio;

IV - executar as providéncias necessitias a0 lancamento dos tributos imobilidrios —
IPTU, ITBI, contibuicio de melhoria e taxas, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano;

V - exccutar as providéncias necessirias ao langamento direto dos tdbutos
mobiliirios — ISS de auténomos e taxas, inclusive quanto 2 identificagio do fato gerador e

da matéria tributivel, da categoria do contribuinte e da forma de langamento aplicavel;
A ro 1

VI - providenciar as medidas necessitias 3 emissio informatizada, em articulagio
com a Divisio de Sistemas e Informagdes no que couber, € 20 encaminhamento ou entrega
aos destinatitios dos documentos de cobta.m;a dos trbutos imobilidrios — IPTU, ITBI,
contribuicio de melhoria e taxas e dos tnbutos mobilidrios — ISS e taxas — ¢ para os demais

tipos de receitas municipais, mclusn}e pregos pubhcos e tarifas; -

VII - asticular—sé com a Secretaria Mummpal de Desenvolv!mento Utbano, de forma
a promover 2 mscngao mobilidria e atuallzaf;ao do, Cadastro. Imoblhano com vistas a
cobranga de IPTU e assegurar a qu.ita;ao das taxas de llccng:as urbanisticas, de localizagio e
funcionamento de atividades econdmicas decor:entes do exercicio de poder de policia
municipal; '-_\\ -

- -

Y-
VIII - controlar a mecadagao ¢ a.baixa'do pagamento dos tributos municipais,
envlando a0 ﬁnal do exercicio, a relat;ao de conu:lbulntes em débito para cobmng:a,

L
IX homologar os lancamentos fmtos pelos propnos contxibumtes €os S cilculos dos
trbutos' su;eltos a 'estlmatlva , ) P

X — emitir certidGes negativas de tributos imobiliados e mobllumos e providenciar

segundas vias de cames ou outros documentos de cobranca; \
1

X1 — manter o controle de livros fiscais;

XII — exarar parecetes e proferir despachos intedocutérios nos processos que tratem
de imunidade fiscal, isen¢io, consultas ou reclamages contra lancamento ou autuagoes por
infragio legal e de assuntos cadastrais;

. i U

XIII — executar um processo continuo e sistemitico de cobran¢a amigivel dos
créditos fiscais imobiliirios, mobilidrios e as receitas diversas em atraso, durante o prépro
exercicio fiscal a que os mesmos se referem, recorrendo a medidas como:

' . a)expedigio de cotrespondéncias e avisos periddicos aos contribuintes em atraso;
'_ b) realizagio de campanhas de conscientizagio e de adverténcia, também periddicas; - -

") _divulgacio, também pedddica, dos prazos para o cumprimento das obrigagdes
tributirias e das pumr;oes por infringi-las, através dos meios de comnmcat;ao disponiveis,

inclusive os de comumcagno de massa. »
XIV - aplicar as modahdades de’ suspensao dos credltos tributirios nos termos da

legislagio em vigor; - '1 R b L H
é,, ;)K .
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XV - coordenar e executar de forma integrada e articulada, as a¢ées fiscalizadoras e
avaliar scus resultados;

XVI - organizar e promover a informatizagio, em articulagio com a Divisio de
Sistemas e Informagdes, de bases de dados que permitam a fiscalizagio a distincia, através
do cruzamento e da comparagio de informacoes sobre o comportamento, as condigdes de
funcionamento, o desempenho econdmico e a situagio dos diversos tipos de atividades
econdmica e categorias de contribuintes, principalmente os do ISS e das taxas relativas ao
exercicio do poder de policia municipal;

XVII — planejar e coordenar a ;ﬁmenhgio da base de dados ¢ a anilise e
comparagio do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma fiscalizacio
planejada e a busca de ages contra incorregbes, infragdes, soncga(;ao evasio e fraude no
pagamento dos tdbutos municipais; —

XVIH — manter-o sistema dé acompanhamento de contribuintes municipais de
acordo com as normas do Codlgo ‘Trbutirio Municipa), emitindo G divulgando relatédos
gerenciais; S e __...—-— —_

- \ - P - :
XIX - orentar e dirigir as":;;;:ades de xﬁscahzag:ao petmanente quanto ao
cumprimento das obngaqoes pnncnpms /¢ acéssorias relativas aos tributos municipais,
elaborando e coordenando ae execugao e avaliagio de planos de ﬁscahzac;ao,

XX - promover as agoes de fiscalizagdo tributira de rotina i loar
[N W "‘ \._ f :l-
XX1 - promover smdlcanclas e ﬁscahzat;oes espedais sobre a sltuagao econo:mco—

ﬁnancelra de’ contﬂbumtes em casos de suspmtn de incorrecoes, mfmgoes sonegagio,

evasio e fraude no pagamento dos tributos municipais; I' P4

XXIr1 - homologa,t as intimagdes, as notificagdes, as aumat;oes e determinar a
aplicagio de multas ¢ de outras penalidades aos devedortes da Fazenda Mumapal e
infratores da legislacio tnbumna, em conformidade com as normas legms em vigor;

XXTH — dividir zonas de fiscalizagio, aprovar escalas de trabalho ¢ rodiztos de
fiscais, mspeaonando o seu cumprimento;

XXTV - apurar a produtividade fiscal;

: |
XXV - articulir-se com outras equipes e 6rgios de fiscalizagio do Municipio,
visando 2 integracdo de esforcos, a colaboragio mitua e a complementaridade das a¢des e a
eficacia dos trabalhos;

1

- XXVI - integmr equipes multidisciplinares de fiscalizagio de diversas naturezas;

", ¢~ XXVII - exarar pateceres e proferr despachos interlocutoérios nos pr.ocessos que
tratem de assuntos ligados 4 fiscalizagio tributiria; L.

- ' . -

-

XXVII ‘—‘.e.xercer o momtommento controle ¢ ﬁscahzagao do uso e ocupaqao do
solo urbano de acordo’ com as normas e diretrizes estabe.lecldas pela legistacio em vigor;

vi____ - 1! LR L"l -
%1
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XXIX - fiscalizar a aplicagio das nommas edilicias municipais, fazendo lavratura de
autos de infragio, expedindo notificagoes e editais de embargo necessarios;

XXX - aplicar as sangdes previstas na legislagio em vigor;
XXXI - elaborar laudo de vistoria administrativa;

XXXII — promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas fungdes
junto 4 populagio de forma eminentemente educativa;

XXXIII - coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais ¢ de outros
ptoﬁsslona.ls de vadas Secretaras Mumapms na realizagio de trabalhos conjuntos e
inspegbes, que envolvam o exercico de diversas modalidades do poder de policia
administrativa do Mumaplo,

e T
XXXTV - comanda.t supervisionar e coordénar a gestio das atividades de inscricio e
cobtanga judicial da Divida Ativa; ‘,/ \}_'- Y K

XXXV — orga.mzax: ¢ executar'a mfonnaazac;ao em arucu]zu;ao com a Divisio de
Sistemas e Infonnag:oes de bases de dados querpem:utam a‘inscricio e controle dos
processos de ajuizamento da divida ativa mumclpal, em articulagio com a Secretiria de
Assuntos]undlcos, . \-Lr‘__ L

XXXVI - execut:u: a mscm;ao dos débitos em atraso em dmda ativa, notificar os
interessados e negaciar, quando couber posstvels parcelamentos antes do ajmzamento nos

£2Z0S zewstosemlel, . - '
P P ‘.L . - {“ \

XXXVII ‘!'- proceder ao ajuizamento da divida ativa de origem s tributinia e da
decorrente dos demais créditos do Municipio, nos prazos previstos em lei;; 4 ¢

XXXVIII - manter o sistema de acompanhameénto dos processos da divida ativa
municipal, inscritos e em cobranga judicial, emitindo relatorios gerencms

XXXIX - controlar os pmzos e outras formalidades e providéncias parz a efetiva
cobranga judicial da divida ativa municipal;

XL - emitir pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem
da inscri¢io, notificacio, cobranga judicial da divida ativa municipal e extmgao do crédito
fiscal, observando as orentagbes da Secretiria de Assuntos Juridicos;

XLI — desempenhar outras atribui¢des afins.

L
-h

5 — Gerente de Divisio de Planejamento Orgamentirio;

On;amentana Ajaual, em articulagio com os oOrgios municipais; _ - - 7 | .
LI L "' '

II - realizar estudos visando a suplementacao de credltos que se fizerem necessirios

no decorrer da execucio orgamentam NN A L l
ny
| \ g
102 SK

4 I= elabomr e atualizar o Plano Plurianual, a Lei de Diretazes Ot(;amentanas e a Lei @/
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I11I — elaborar estudos de custos das atividades administrativas e finalisticas, visando a
otimizar a utilizacio dos recursos financeiros e materiais;

IV — participar da elaboracio de Planos Estratégicos e de Planos de Gestio, bem
como analisar as repercussdes financeiras decorrentes dos planos dos diversos orgios;

V - proceder ao controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da
Prefeitara, bem como, a supetvisio e acompanhamento da execugio or¢amentina,
observando as normas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — atuar no processo de elaboragio de Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Institucional da Prefeitura e de Planos de Gestio dos diversos 61gios municipais;

VII - contribuir na elaboragio de : nOrmas manuais de rotinas e procedimentos para
disciplinar os diversos subsistemas de gestio da Prefemm em articulagio com os demais
orgaos’ . L '\;" R ‘.l ) .}‘

»
} T

VIII - coordenar € getenmax as atividades” relat:tvas 20 Programa de Ot(;.amento
Participativo nas regides sob sua,:esponsabllldade em articulagio com as” demais
Secretarias Mumclpals \‘\ 2 /4/

"IX - amculat-se com os diversos segmentos da sodedade, tendo em vista forecer
subsidios a0 supenor imediato para a tomada de decisoes;
L

I T
X - 1denuﬁcar novos métodos e femmentns aplicaveis as atmdades do orgamento

pamapat:vo,w-.. "l. : . . Con f k!
- rmhzax estudos de expetiéncias positivas e'introduzir movm;ocs capazes de
permitir ganhos sxgmﬁcatrvos na realizacio das atividades do orgamento participativo;

XII — desempenhar outras atribuigées afins. |

L}

I
-
! -

6 — Gerente de Divisdo de Servigos Piblicos;

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os setvicos de limpeza publica a
cargo do Municipio;

II - efetuar estudos e tomar medidas visando a racic;nalizagﬁo dos servigos de
limpeza piblica prestados pelo Municipio;

III - fixar os limites das areas de operagio e os itineririos para a coleta de lixo, bem ¢

' como para as operagdes de capinagio, varricio e lavagem dos logradouros publicos;

r" IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domuciliar, come:cml, hospmlm:
e industrial; <L - i L

_'_‘ ; r

V- progmmar orgamzar dmgu e supervisionar os setvigos de > capina e varrigio de
mas e avenidas; .
- * .f_“1_ L.'liL-

--_

&
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V1 - fiscalizar o trabalho de remocio dos entulhos da cidade, dando-thes o destino
conveniente, de modo que nio afete a saiide da populagio;

VII - programar e dirigir a colocagio, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

VIII — conceber, gerit e operacionalizar o reaproveitamento, beneficiamento e
reciciagem dos residuos solidos;

IX - gerir e operacionalizar o tratamento de residuos volumosos;

X - manter 2 fiscalizagio sobte o tipo de recipiente destinado 20 depésito do lixo,
verificando se o mesmo obedece as normas e padrdes estabelecidos;

X1 - fiscalizar e controlat o langamento do lixo e das aguas apés o seu devido uso;

XII - programar, organizat, ditigir e supervisionar a distribui¢io e o controle dos
veiculos utilizados na limpeza publica; : -

-

XIII - estudat e propor o melhor sistema de conservagio e abastecimento dos
veiculos utilizados na limpeza publica;
. C oy
XTIV - estudar e propor o melhor sistema de conservagio de materais e ferramentas
empregados nos servicos de limpeza piblica; g

XV - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia
(domiciliar, industdal, de van:igao entre outras) € composicio aproximada (quantidade
estimada de matérias orginicas, papéis, latas, vldms) do lixo coletado, tendo em vista o seu
aptoveltamento, . - -

XVI - estudat e propor a implantagio da coleta seletiva no munici[;io;
XVII - propor a composiczo das turmas de varrigio, capinacio e coleta de lixo;

XVIII - programar e ditigir 0s servigos de desinfeccio dos veiculos utilizados na
limpeza, no fim de cada jornada de trabalho;

XIX - supervisionar os servigos de limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os
limites da area de operacio;

XX - realizar campanhas educativas para redugio da produgio de residuos sélidos,
em articulagio com a Departamento de Meio Ambiente;

XXI - programar e executar o plano de arborizagio dos logradouros publicos, o
. plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as condig¢ées locais, em articulagio
' com a Departamento de Meio Ambiente;

- programar e coordenar os servicos de poda da grama em pragas, parques e
jardins, bem como o servigo de limpeza desses logradouros;

XXIII - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisio, 0 combate as pragas e
as doencas vegetais;
XXTIV - providenciar a m:gagao de’ parques e 1a1dms y
/
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XXV — acompanhar e viabilizar através da Guarda Civil Municipal, as atividades de
vigilincia dos parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

XXVI - programar, organizar, dirigit e supervisionar os servigos de limpeza e
lavagem dos monumentos e estituas existentes nos logradouros piblicos;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.

XXVIII - implantar e executar 0s setvigos de manutencio nos bragos de iluminagio
publica, no Ambito do Municipio, conforme legislacio vigente;

XXTX - promover a elabomgio de projetos para instalagio de novos pontos de luz
em ruas, pragas, avenidas, estradas, submetendo 4 anilise concessionira de energia elétrica
local, quando couber; ‘

XXX - promover o cadastramento de todos os pontos de luz com sua devida
especificaio técnica, em articulagio com a concessionitia de energja elétrica local;

XXXI - manter a iluminacio das pragas, vias publicas e vilas, para embelezamento,
seguranca ¢ melhoria da qualidade da vida da comunidade como um todo;

XXXII - executar e manter 0s- semgos de eletricidade de alta e baixa tensio nos
prédios publicos e eventos promovidos pela adm1msuac;ao pubhca mumcxpal,

XXXIII - promover a elaboragio “de 'projetos especiais para ilaminacio de
monumentos ¢ prédios que fazem parte do patnmomo histérico-atquitetonico e cultural da
cidade, em articula¢io com-a Secretaria Municipal de- Desenvolvimento Utbano e a
Secretaria de Cultuta Esporte Lazer e Juventude;

XXXIV - manter contxole sobre a localizagio e a utlhzat;ao dos. equlpamentos e
maquinas utilizados nos servlt;os que dmge, :

}iDiXV,\ c{‘esempenhar outras atividades aﬁns o f {\‘

7 — Gerente de Divisao de Frota de Veiculos,

I — consetvar, manter ¢ administrar a frota de veiculos leves e miquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guatda, distrbuicio e controle da
utilizacio de combustiveis e lubnﬁcantes

+

II - programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutengio preventiva das
maquinas, equipamentos e veiculos, tais como os servigos de abastecimento, lavagem,
lubrificacio, borracharia e notmas operacionais;

II1 - maater o controle quanto a uso, gasto e depreciagio;. |

- promover a organizagio e a manutengio atualizada dos reparos em maquinas,

veiculos e equipamentos da Prefeitura;
-
. ¥
v -~V - promover a inspegio penodlca e a verificagio do seu estado de conservat;ao

prowdencla.ndo 0 feparos necessarios;

caso; - ot . . o . -

+ ‘,- . ..
+" P, L

r
VI ~ promover o recolhimento e o conserto dos veiculos amdentados quando for o @/

. -

!
VII - determinat 0s estoques miximo e minimo de pe(;as e acesséros de utilizagio
frequente na manutengio de velculos e eqmpamentos mecamcos,

o Mos Xg
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VIII - zelar pela regularidade da situagio dos motoristas da Prefeitura, em face das
normas de trinsito em vigor;

IX - fazer observar as normas ¢ os prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos e miquinas pesadas da Prefeitura, quando couber;

X - promover a vistoria dos veiculos ¢ miquinas de terceiros a serem alugados pela
Prefeitura, abastecé-los por forga de contrato e fiscalizar os boletins de transportes;

XI - promover a elaboragio de quadros demonstrativos mensais, por veiculo, dos
gastos de combustivel e lubn'ﬁcantes reparos de pegas e mio-de-obra;

XII - promover a orgamzaqao e fazer cumprir a esca]a de revisio e lubrificagio de
veiculos;

XIII - manter, sob _seguranga,:a gu:u:da de pneus pe(;as, ferramentas e demais

materiais uuhzados - {/' F-—‘ N "4

X[V promovet o5 servigos de v1g1]anc|a e gua.tda dos ve.tculos eqmpamentos e
maqumas da Ptefeltuta, oD J, .

e 7

" XV - articular-se com as demals oﬁcmas /4 mecinicas do Municipio, visando 2

complementandade dos servigos; .

-

XVI - avahax se o8 - semg;os prestados por terceiros estio de acordo com as
especificagbes contmtadas, \,_ T

X’VII = mantet a oﬁcma em petfeltas condlr,:oes de hmpeza e am:magao, )

XVIII ~ promover a correta desﬂnagao e o descarte de pneus bem como de dleos e
lubnficantes uu].lzados na oﬁcma mecanica;

]
XIX - ze]m: pelo uso correto das ferramentas; 1 !

XX - promover 2 d15tnbu1<;ao e o controle de utilizagio de veiculos, maquinas ¢
equipamentos mecinicos usados nos setvigos sob sua responsabilidade; '

XXI - supervisionar o plano de disttibuicio dos veiculos pelos diferentes orgios da
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possﬁnhdades da frota,

XXII - promovet e supervisionar as atividades de orgamzagao e controle
administrativo de utilizagio de veiculos ¢ maiquinas ¢ de operagio de méquinas e
equipamentos da Prefeitura;

i

' ' XXIII - promover, controlar e manter em ordem toda a documentagio dos veiculos,

bem como licencas de uso das maquinas e equipamentos, orientando os usuirios sobre a
cortreta unhzat;ao, i1-

‘- " - , r.' -

XXIV desempe‘nlfattioutms atividades afins. - ¥

8 — Gerente de Divisdo de V:g[:lﬁ_.ptl:u; S;m.té_ha', S /\
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I — programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execugiio, em cariter supletivo, das agbes
de vigilincia sanititia, de forma a buscar eliminar, reduzir e prevenir fiscos a saide publica;

II — intervir nos problemas sanitirios decorrentes do meio ambiente, da produgio,
armazenamento e circulagio de bens e da prestagio de servigos, em articulagio com outros
orgios municipais;

III - promover € coordenar a realizagio de pesquisas, inquéritos, investigagdes,
levantamento de informagdes e estudos necessarios a programacio e avaliagio das medidas
de vigilincia sanitiria que ameagam a satide publica;

IV — estabelecer diretrizes e desenvolver agdes para aprimorar a qualidade, a eficicia
e seguranga dos servigos vigilincia sanititia, auxiliando as areas de Vigilincia

Epidemiolégica e Ambienml' .
e
V — definir, organizar, e atmhzarflggnnaqo&s bancos e bas&c de dados de interesse
wg:]anmsamtana, . - e

— prestar apoio ! técnico A ﬁscalxzac;ao das posturas mumcxpzus relativas a saude e a
iene puablica e’ articular a participagio dos Setorcs em equipes multidisciplinares de
P parucip p p

ﬁscahzagao com proﬁsslonais de outras Secretarias Mumclpms

L —

' VII - elaborat e ptop{)r normas e padrées relativos  sua rea de competéncia;

“
VI - 1dent1ﬁcar a necessidade e promovet a twhzat;ao de ptogtamas e cursos de

capaclta(;ao dos ptoﬁssxonals envolv!dos com a v1gﬂancm sanitaria; RN
™ o I e

IX desempenhat outras atribuigdes afins. - , ke f. P

I : T

9 — Gerente de Divisio de Vigilancia Epnde:moléglca e de Controle de
Zoonoses e de Vetores,

I - adotar medldas de prevencio e controle dos fatores de dscos e das doengas ou
agravos i saide, pertinentes a0 seu campo de atuagio; .

II - coordenar as agdes de epidemiologia e controle de doengas e agmvos inusitados

F

a sande; -

II1 - nommatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informagdes sobre doencas de notificagio compulsdria e doengas sob monitoramento;

1 IV — analisar, monitorar e orientar a execucio das agoes de prevencgao ¢ cont:tole de .

doeng:as que integrem 2 lista de doengas de notificagio compulsoga; .

V= - elaborar indicadores de vigilincia epidemiolégica paca analise e comportamento
epldemlologlco das doenc;as sob vigilincia e agravos lnusltados a saude

"-..

VI — coordenar ¢ executar as agdes de Vac vacmag:ao mtegmntes do Pro
de Imunizagoes, incluindo a vacmal;ao de rotina com as vacinas obrigator

Nacional
, as estratégias
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especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagio e investigagio de
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagio;

VII - promover o monitoramento da mortalidade infantdl e materna;
VIII - executar agdes basicas de vigilincia sanitaria;

IX — gerir os sistemas de informagio epidemiologica, no dmbito do Municipio, em
articulacio com as demais Diretorias, incluindo:

a) coleta e consolidagio dos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN,
do SIM, do SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser introduzidos;

b) envio dos dados ao mvel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos
pelas normas de cada smtema,

c) anahse dos dados; /// \ .

d) retroalimentagio dos dado

A

Py
X — gerdr ' 05 estoques municipais  de . .insumos estratégicos, inclusive com
abastecimento dos executores das a¢des; ,. © 9/‘1
St

T

1 XI — coordenar e executar as atividadés de informacio, educagio e comunicagio de
abrangencm mumcjpal. o : -
~

-

XII - adqmm eqmpamentos de ptote;ao mdxvidual EPI referentes aos umformes
demais vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicagio dc;- inseticidas e
bloiarvlcldas alem daqueles indicados e de acordo com as normas definidas pelo Ministério
da Sadde; | l . O '

XIII - identificar a necessidade & promover a realizagio de programas e cursos de
capacitagio dos profissionais envolvidos com 2 vigilincia epidemiolégica;

XIV - programar, dll:lélt e supetvisionar as atividades de vigitincia de ocorréncia de
dengue, raiva, toxoplasmose, leptospirose, histoplasmose e outras zoonoses;

! . - . - L
XV - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem

ZO0nO0ses;
1

XVI - promover a realizacio de investigagdes epldemlo!ogxcas nos casos de zoonoses
em canis, clinicas veterinarias, laboratérios e outros locais com a presenga de animais;

XVII - coibir focos de zoonoses;

~ XVIII - elaborar roteiros para a apreensio de animais, intensificando a busea quando
surgirem dreas de dsco; Wt

-
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XX - propor a vacinagio de animais, intensificando sua ocorréncia quando da
existéncia de focos;

XXI - organizar o servi¢o de alojamento de animais de pequeno porte, prevendo
casos de isolamento e sacrificio;

XXITI - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
XXITII - organizar e manter o servigo de vigilincia de focos de vetores e roedores;

XXIV - determinar a investigacio da existéncia de focos de vetores e roedores;
XXV- determinat as medidas de combate a focos e a realizacio de desratizagio;
XXV1 - dirigir e odentar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores

encontrados e de produtos maticidas e mseuadas,

) ! i J
XXVII — promover. camparnhas prevenuvas educativas dmgldas a populagio, em
aruculag:ao com o Departamento de Comumcat;ao Soclal

XXVIII - desempenhar outras atubfn_;;es afins,’ o

- . \\,\1 ¢ )/

10 - Gerente de Divisdao de Formagao Cultural,

Y

. '\-\ = -
I desenvo}vex programas de fonna(;ao cultural em todas as modahdades,

I~ ptomove:r a teallza(;ao de cursos especlﬁcos nas dwetsas\modahdade;\
( Y 1
III - promover o estimulo a participagio populax nos eventos pr"oporclonados pela
Secretaria Mumelpal

IV - reahzax eventos que colaborem com o crescimento e aperfelgoamento cultural
do cidadio; :

-

. P I
V - elaborar levantamentos estatisticos para apresentagio i Secretatia Municipal;
[}

VI - desempenhat outras atividades afins. \

11 - Gerente de Divisio de Protegio Social Bésica;

I - coordenar e supervisionar a execugio e o controle das ages inerentes a protecio
i social de forma descentralizada e execugiio de projetos no imbito da assisténcia social,
Y " .através das unidades que lhe sio subordinadas;

-

II = coordenar a implementagio de servigos e programas de protecio bisica que visem
a prevemr snaaqoes de. vuhetablhdade apresentadas por-individuos
pecullandades ‘do clclo de vida; _ g R

o — —— -

_'-l"n‘:!w L L

-~
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III - coordenar a implementagio de servigos e programas de protegio social para
atendimento a segmentos populacionais que se encontram em situagio de dsco
circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais € sociais;

IV — regular os servicos e programas de protegio basica quanto ao seu conteido,
cobertura, ofettas, acessos e padtdes de qualidade;

V — implementar mecanismos de controle e avaliagio dos servios e programas de
prote¢io basica; .-

VI - atuar na prevengcio dos fiscos pot meio do desenvolvimento de potencialidades
¢ o fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios;

VII - potencializar a familia como unidade de refeséncia, fortalecendo seus vinculos

. . . P LY =
Internos e extemos; o < ‘. }‘ .,

VIII — desenvolver Servigos,” programas e. pto;etos loc:us de acolhimento,
convlvencta e socializa¢io de familias e de mdmduos, ,w' -

"’A

CIX - supervisionat as equipes, dos ptogramas e servicos afetos a sua drea de
competéncia visando o cumprimento dos: ob]envos e diretrizes da politica de assisténcia
sodial; . N, T “«

X- conmbun: para o estabeleamento de fluxos entre os se.rvlc;os de Protegio Social
Bisica e Especlal de Assisténcia Social, ein Sua irea de competéncia; I3 \
¢ - \.

X1 - pla:‘le]at, organizar e promover formagio contlnuada ‘dds eqmpes em

conformidade com as demandas identificadas no processo de supetwsao, v
A

XII - paxucxpa:' e contribuit nos processos de planejamento e programagio das agdes
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o Plano Plurianual, o of¢amento anual
e os planos de aplicagio dos fundos municipais vinculados a area; :

XIII -' acompanhar, monitorar, avaliar a lmplantaq.ao dos instrumentos de
plancjamento e programagio, em articulagio com outros orgios da Secretaria Mumapal,

XIV — patticipar e contrbuir na elaboragio do relatéro anual e

penddicos das atividades da Secretaria Municipal;

' em consonancia com o Plano Brasil Sem Miséria;

XV - planejar, formular, coordenar e avaliar politicas piblicas de inclusio produtiva, -, @

T eTXVI - promover e divulgar estudos e pesqmsas que subsidieni a mplemenmc;ao de
pohucas de inclusio produt:va fomento, economia popular solidaria e outras correlatas;

desempeuhar outras atividades afins. -
- _F ; —_— - .

L ARV S O
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12 — Gerente de Divisdo de Protegido Social Especial;

I - coordenar e supervisionar a execugio e o controle das agdes inerentes a prote¢io
social especial de forma descentralizada e execugio de projetos especiais no imbito da
assisténcia social, através das unidades que lhe s3o subotdinadas;

1I — coordenar a implementagio de servigos e programas de protegio especial que
nio estejam contemplados nas politicas de protegio social bisica e que visem a prevenir
situagdes de vulnerabilidade, apresentadas por individuos em razio de peculiaridades do
cicl? de vida;

III — coordenar a implementagio de servigos e programas de protecio especial para
atendimento a segmentos populacionais-que se encontram em situacio de dsco

circanstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;
w b o a

- IV — regular os servigos e programas de protegio especial quanto a0 seu conteudo,
cobertura, ofertas, acessos € padioes de Gualidade; —

0D
V- mplemcntm mecanismos-de control:: ¢ avaliagio dos setvigos e progmmas de
protecio especial; \\._ ‘:j,l/‘

VI - apomr e superyisionar o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social - CREAS; -

VII - manter articulagio e patcena slstemanca com msutmqoes govemamentms e nio
govemamentals, _ S

. . AT
VIII - toordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhameato e
desligamento das familias no Centro; |-
P ;

IX - garantir que as agdes implementadas no Centro sejam pautadas em referenciais
teérico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS; ‘

X - garantir o planejamento, o registro, a execugio, monitoramento, € avahac;ao dos
seivi¢os de competéncia do CREAS;

XI - articular e fortalecer a rede de prestagio de servigos de protegio social especial
de média complexidade, na irea de abrangéncia do CREAS;

Social Bisica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

XII - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protegio @

- XIII - participar de comissdes, foruns, comités locais de defesa e promogio dos
dueltos de familias, seus membros e individuos;

XIV - coordenat, acompanhar, supervisionar e conceder apoio técnico pary a rede
sOcioassistencial govemamental e nio governamental de protegio social especial + média 4
complexidade no municipio; - ) g

LI
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XV - subsidiar a gestio municipal e a vigilincia sdcioassistencial com dados
atualizados sobre a incidéncia de dscos e vulnerabilidade;

XVI - subsidiar a construgio de projetos para implementagio e implantagio de
1OvOS programas e semgos da protegio social especial — média complexidade e
oiganizagOes Nd0 govetnamentais;

XVII - subsidiar 2 elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social e outros
planos afins;

XVIII- desempenhat ottias atiibui¢ées afins.

13 — Gerente de Divisao de Vigilincia e de Beneficio Socioassistencial;
2, ;
- , / NG ' .

. I — analisar a adequa(;io entre as necessidades de protegio social da populagio e a

efeuva oferta dos servicos socioassistenciais, em artlculat;ao com as Diretorias;
oo
| G ptoduzlt € sistematizar informagdes, construit indicadores e indices

temtouahzados das situacdes de rsco e vulnerabilidade social, que incidem sobre as
familias e os 11_1d1v1duos nos diferentes ciclos da vida, em articulacio com as Diretotias;

III — monitorar padrdes de qualidade dos setvigos de assisténcia social com especial
atengio para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-
tesidéncias e inoradias provisorias; '

IV — coordenar o processo de padronizagio de instrumentais das Unidades de

Atendimento;

V - coordenar, em parceria com as Diretorias, 0 acompanhamento, monitoramento
e avaliacio dos programas, dos projetos e servi¢os deseiivolvidos pela Sectetaria;

VI - realizar estudos e diagndsticos de segmentos e grupos de populagio para
otientart e subsidiar os programas promovidos pela Secretatia Municipal;

VII - realizar pesquisas periddicas sobre a situagio socioecondémica do Municipio,
para apoiar, subsidiar, controlar e avaliar e reorientar a politica municipal de assisténcia
social e a elaboragio das propostas para o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII - realizar estudos especificos de perfis socioeconémicos para apoiar a Secretaia
Municipal e ocutros o6rgios municipais na elabomr;io de critérios para definigio da
populagio a ser atendida em programas. de cariter social e para subsidiar a selegio, Q’

- subsidiar agGes estrategmas nas areas de garanua de direitos;

w2 \ B
-~ \E«,(
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X1 — participar da analise de processos de requisicio de direitos ou de beneficios, em
cisos especificos, emitindo parecer;
X1l - mapear, cadastrar, organizar ¢ manter atualizados os bancos de informacdes e
dados sobre:
a) as entidades de assisténcia social existentes no Municipio;
b) as entidides da sociedade civil organizada, os movimentos sociais e os de trabatho
em regime de voluntariado ou mutitio, existentes no Municipio;

ou apoiadas pelo Municipio;

XIII - fiscalizir e avaliar o funcionamento, no imbito de competéncia municipal ou
de acordos e convénios firmados pelo Municipio, das entidades da rede de assisténcia social
contempladas, pelo Poder Puablico, comrecursos financeiros ou de outros tipos de
beneficios e dpoios; . .

108 € LB

"XIV — tomar providéncias jcabiveis junto aos oOrgios competentes caso alguma
entidade social estabelecida no municipio nio esteja funcionando de acordo com as normas
¢ procedifientos légais; -

- T A .

XV - analisar e emitir parecer técnico.nos processos de selecio, de programas,
entidades e movimentos a serem odentados, assessorados ou apoiados pelo Municipio;

XVI- coordenar a identificagio das familias que compdem o publico-alvo do
Cadastto Unico, bem como o registro dos dados familiares nos formuliros especificos;

XVII - coordenar a digitagio, em sistema especifico, ¢ transmissio dos dados das
familias cadastradas, acompanhando o retomo do processamento pela Caixa Econémica

Federal;
XVIII - manter atualizada a base de dados municipal do Cadastro Unico;

XIX - éstimulat 4 utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestio de politicas publicas locais voltadas 4 populagio de baixa renda, executadas no
aitibito do govetiio local;

XX - coordenar as rotinas administrativas, getir os processos de trabalho e a equipe
da Unidade;

XXI - realizar estudos e diagndsticos de segmentos e grupos da populagio atendida,
para otientat e subsidiar os programas promovidos pela Sectetaria Municipal;

XXII - realizar pesquisas perédicas para apoiar, subsidiar, controlar e avaliar e
reorientar a politica municipal de assisténcia social e a elaboragio das propostas para o
Plano Municipal de Assisténcia Social; @

XXIII - realizar estudos especificos de perfis socioecondmicos para apoiar a
Secretaria Municipal e outros orgios municipais na elaboragio de critéros para defini¢o da
populagio a ser atendida em programas deé carater socidl e pata subsidiat 4 selegio,
acompanhamento e manutencio de beneficios;

113
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XXTIV - subsidiar agdes estratégicas nas ireas de garantia de direitos;

XXV - participat da dnilise de processos de requisi¢io de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XXVI- coordenar a identificacio das familias que compdem o puablico-alvo, bein
como o registro dos dados familiares nos formulirios especificos;

XXVII - coordeniar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho ¢ a
equipe da Unidade; '

- -

AU el
XX'VIII desempenhar outras atnbmgoesgﬁns b

',,.-"ﬁ.t.

- "' )
14 - Gerente de Dmsﬁo de Esporte#ij \ '
. L

o I )
. 12 gerit, operadonahza: e nﬁnonahzar o uso das quadms"‘vﬂas ohmpn:as centros
esportivos ¢ de Estidio Municipal; * [} ‘

NA S /';::-—":}7 \/l“ by [N .
MI‘I_ articular-Se com as Secretarias Municipais para a realizagdo de progtamac;oes

conjuntas; ., #\V'ru"ﬂ:' . \\.*.E - Ve T, h

"1 getenaar*acordos €* convénios, firmados pelo Mumcrplo Jcom entidades

pubhcas e pmradas visando is agdes destinadas a'melhora das acomodagoes do conjunto
esportivo € incentivo a pratiéas ESPOTtVAS; Y

4 ™
IV - s'g'l:;m a compu do Eatmalm&spomvo necessaro a ser utilizado nas atividades
espoitivas i serem desenvolvidas nas unidades; * ! ;
1] - 2 !

— zelar pela seguranca dos usudrios durante as competlgoes esportivas; -
VI- admmlstrat 0s contratos de prestagio de semgos, |

\
VIII - orgamzax coordenar e supervisionar a realizacio de eventos desportivos
valorizando a partlclpag:ao ‘das liderangas esportivas locais e a comunidade em geral em
afticula¢do co‘m a Central de Eventos;

viI - implementar o desenvolvimento de programas e projetos de pritica
despottivd; | - .
IX - apomr e estimular a participagio de atletas locais em competi¢oes e tomeios
extétiios, visindo a promogio do esporte no Municipio;
N\ /
% X - odentar a implantagio de eventos e competicdes espomvas em colaboraqao
corii entidades, clubes e associagdes comunitirias; - 'J*L'

Ngpso o T TORE l
XI.- sohcjtar getencmr e prestax contas~de todo o - material s €’ equipamentos
necessaros e fomemdos pata o desenvolvimento de suas amdides,:c_}-""

e, \ s_'.
L_HORESTIOALL .-
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XII - realizar estudo e cadastramento das institnigbes desportivas locais, mantendo
os dados coletados atualizados;

XIII ~ prestar assisténcia as instituigées existentes no Municipio que tenham por

XIV — promover o preparo técnico das equipes desportivas representativas do
Muinicipio; |
XV - manter mtexcamblo com , Federagbes, Ligas e demais representagGes
desporuvas ao nivel das esferas estadual e fedexal, RS
o h L
XVI - coordenar a execuc;ao de acordos e convénio, firmados pelo Municipio com
entidades publicas e pnvadas visando as agdes destmadas‘a realizacio de eventos e

tomeios; // \\

XVII = orgamzaz,\ coordenar e supemslonaz as atividades de fonna(;ao esportlva
desenvolvida em prac;as ginisio e estidic do Mumaplo 'fl' ‘,\ - RN

i _’..-" .\ [ '

XVIH - alocaz os professores de educac;ao ﬁsxca pelas diversas ireas do Mumclplo
onde sio mm1sttadas as  praticas esporttvas atestando mensalmente a &equencla i

b XIX’ - orgamzat equlpes espomva_s——rpara a paruelpag:ao “de ]ogos ou certames
iegioniais; ! ‘. . o e
XX - treinar atletas, escolaxes ou 1'1;5 ‘nas instalagSes e equipamentos; fomentando o

&spitito de competlc;ao baséado no respeito e como forma de integracio social;

t o A\ 1 'l -~ I
XXI - l}vantax e pesquisarizlis neces‘!slsldades despomvas d(ngumclplo e prowdenmar
pata que'sejam deSenvolvidas; < u ) s
- 1a a o a 6

XXII - incentivar a pratica de esportes, pnnctpalmente junto is crangas e
adolescentes do Mumaplo como forma de prevengio; ¢ L

XXIII - solicitar,“gerenciar e prestar contas de todo o matedalle equipamentos
necessatios e fomecldos para o desenvolvimento de suas atividades;

XXIV : desempenhar outras atribuigSes afins.

ORGANOGRAMAS 4 a

ANEXO IV / A

Rua Professor Toledo, 668 Fones: {15) 3281-1613

e-malil: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNP): 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000



--‘

PREEETTURA
IMUNICIPATNOERNS
ARACOIASAJOANEN

5,

__m——-—--
.- .% oo
o T A

-eeam e em e en s e e wr e e G

érgéos de assessoramento e controle |

:

P

| [

. ] ,
GABINETE CONTROLADORIA N SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE
L 00 GERAL DO MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
o PREFEITO ~ MUNICIPIO ! |, ASSUNTOS JURIDICOS _E GOVERNO _
-——_—‘———-———-———————ﬂ----i_—'————————-—————3———————‘-—
—|* SECRETARIA MUNICIPAL DE rgdos de gestdo estratégica
- ADMINISTRACAO E -
T FINANCAS -

o L%
: ' ' Orgdos de a;ﬁo governamental e politicas publicas
| [ I [ I

TARIA MUNICIPAL D - SECRETARIA MUNICIPAL
: SECSESQ:VOL\::MENTO £ SDEECSE‘::LAOT\::;'&PT‘; : " SECRETARIA MUNICIPAL DE b
| SUSTENTAVEL URBANO OBRAS € SERVICOS __sAUDE |
i TS T T ". =) e ————
|
] __ | - , _
: SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
l EDUCAGAO E CULTURA DE DESENVOLVIMENTO ESPORTES, LAZER E
—d n e SOCIAL JUVENTUDE
= ol e —

|

%

e

=4

—

AN

-—-—---———————----n"———————-----———————---u-------wd

633

(2]
=
&
(=14
e
=
=
W
S
~
o
o
o
B
=]
fart

@ ¢
i

o 3
5
33
= 5
o

Y
33
2 ®
D o
1
S8
2 a
S o
o o
o =
o W
a o
32.
=
= 0
25
1]

R
® 3
¥
fv
ga
)
=
o
-

000-06T8T :d3D

G11Z-T8Z¢ (6T) :xed
t205-182¢ (ST)

)
=
1)
o
-
=
—ry
4]
wn
wn
(=]
-
g
1)
o
o
(=1
2]
oo

E£TOT-T8ZE (ST) :sou04

DLIIS DY VGDI0IVAY 2p (pd1otun gy vavmy)



Camara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074

N site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax; (15) 3281-2775
-m-‘%d CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

w o
a2
332
s O
|9 — :
50 o3
SEZ O8O
= =]
z [1-] (=4
94<p s 2 o
&:aw OZ0
=0
W COe b
[« <
193
w &
y . _
Q
- - !
85 . a '
th Q B .V U n : '
£ w 588
.90 | =59 |
4k =28 |
o w legc=x
i : ~ledas
<L 2 -~ <I-l.l-""i
35 -, |&Y .
n & 1 e - T
ot ‘O W (W] »
o W, [TV} T .
< ﬂa} “. ) | -~ ’
2 8\ 1 5
5\-}4 l, LI
Ew i’ L8 -
-— -, a .
a & x O ‘
. | oz |
= Q> { '
238 33
KO 0O
= Qo
[ TV [, ) 53
Q
| 8
o
.'
I'l‘
=
S 8 o 2
: .Q S m
L .- e 283
~ et i 5t S
+ T Ew $=m .
"r-'i'if‘r ™ - a & = E )
e T -, <ﬂ- 08 -~
IR T s S o £,
Ll ] : ‘-‘ » - -
e A R

117

794



Camara Municipal de Aragoiaba da Serra

Fones: (15) 3281-1613

Rua Professor Toledo, 668

(15) 32815074
(15) 3281-2775
CEP: 18190-000

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br

site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br

CNPJ: 60.113.172/0001-01

Fax:

eleinosaj
ap 0BSING _

oligluawed _
ojuawefaue|d
ap OESIAIQ

apepij1qeIuo) i% "
ap omms_a
L ....-.

v

WIS
— i _
B)1373Y 3p 0gsIAg

i)

v ir

\BY

sejueutq ap ou:oEmtmnua

=

L)

-

- T

OpEJUEXOUI|Y IP 10135
ojuwyited 3p ._o.mm|_

N oAy

sesdwo) ap ogsiNg
e

SOJURAUD)
50321107 Bp 013§ ’.
. t

_

L

S .

momuﬁ_u_._ T3 —
ap m._”m.ms_o _H.

$05|A135 @ u."
soanbay ¢ o_ouoao&
ap oesing

bt e e -

sag5ew.opu) 3

] { ’ 1l L
.—,lmmESm_m ap omw_zod ™
) d

souewny .,V
SOSJNI3Y 3P OBSIAIQ
. - IulL..l

. nf ;buos_s_z_sﬁ

% 30 TYdIDINAIN
) VI¥VLINDIS

VJI931v¥153 OYLS3D 30 SOYOUO - I
SOYOYO SOA VIISYd VNUILNI Y¥NLNYLSI

-

AVt
g 0

-




Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Fones: (15) 3281-1613

Rua Professor Toledo, 668

(15) 3281-5074
Fax: (15) 3281-2775

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br

CNPJ: 60.113.172/0001-01

CEP: 18190-000

01219107 3 ELSNPY|
ap ogiez(edsis sp Bﬁwm‘_

[eRIguY omuﬂ__mum_"_ ]
258233: ap uofu ll.\

ojuawelaueld
ap opsing ajonuo) & opdadsu;

slejuaiquiy ...omum_EE:_ oEuE_uﬂumeq ‘eppniadolBy

™

2 owawefaue|d uv ._Bom oEm_._.:”_. _ - opinposd ap 10195
4 3 _
x ' oojuwiguolg
mEo_aEe. o3 . F ep mou&o._ur e m elignaadoady |
~W b oaweyedaq av oEmEmtmnmn —d it

um__lf.i i it
V<\TM

N

7+ TINYIN3ISNS | N
P OLN3WIAT0AN3SIA 30 ﬂ .
- JE_u_z:s_ VI¥VLI¥I3S

] -
-. L.I..‘. ll !
P T

svonand m<u_h_._on_ 3 .E._.Zws._<zum>00 O@u< E[e] moqumo - _:

- ] A e, wm

H‘GNESHDAGE

2 ™

el

T, SOYOUO SOQ VIISYa V! 'YNYILNI VHNLNY1S3
T ot A4
AL T



Camara Municipal de Aragoiaba da Serra

Fones: (15) 3281-1613

Rua Professor Toledo, 668

(15) 3281-5074
Fax: (15) 3281-2775

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br

site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br

CNPJ: 60.113.172/0001-01

CEP: 18190-000

sexqNd
seaJy Ip ORISID 3P 1035 |_

BLRIPUNS okSezuejnday
2 ogdeyiqeH ap oEsIAg

seinisod a seiqQ
ap opiezjjedsyy 9p 10313

0]0S ap oludWEAdIed -

3p DIUBWEIIUIN ap JOJAS ] _ t
wnu&sum
3p OJUIWEUIN 3P IO | Ly .J.—
OLISHIGOW| 013SEPED 1 “#l - 01qnd dl0dsue)) 3P I013S :
9 OJUBWEPUAIN S
N O)|SURJ) AP JOID
wowne | | Ao s — |
ogSeliqeN po |
asojafoid ap asjpuy . i oueqin ojudwefaueld -,
, ap ojuswepedag “., . - ap ojuawepedag M -
S X B - .ﬁ\_._,
Y - _ s
N e =1
..\f.’ u\\u _, _ . q,,w_mw,..._
e e o
e . ONV8YNn _w > !
T 4 OLNIWINIOAN3S3Q _ d.._fr
1 30 IVdIDINNIA YINYLINIIS _ & .




Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

4

-
o -

. f '
' —ein| g~
[N 0 Hains g |s=
,Q %l eral .
-] m8 "l-l.g
o 9 =) 1'ae)3 N
=3 s of |T =
sl o2l o2t
D 3 lom & w '
E,S | Q- K}
£ E PPN E2NE2
o 2 ‘,":_G__ﬁ o ;
Q-E - Iy i\
; a8 hea |- 3, . )
. . - - : "
. | »
o~ 1
| ! ‘.
g a
S 9
2>
:HE
Sﬂl‘.m
<L'OYy .
z 4
Eot®
c -8
g- 0 o
3 <
4 2 ‘j
! . wr F W
g g el |
‘/ 8w 2 G o 'Ef
o O Ev Y
) < 35 ST et g
-] o35 o T -
° mw g SEoQg
f° h = ™ ‘
g5 s w9 03zt oF
s‘a‘ O - & u 1
E%
te
g»—
o =
o




Ciamara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668

Fones: (15) 3281-1613

(15) 3281-5074
Fax: (15) 3281-2775

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br

CNPJ: 60.113.172/0001-01

CEP: 18190-000

S2019A a, s —_—
. ap 9 $3a50U007
- ap a|c\u0) Ap
- | VoeaBpiomuapida ],
A / eugIBIA -7
: 3p ogsIQ.
apneg ap sediseq
sapepun ap _Sumﬁ ) N .p AJ. a
R N f _ B
{ ' i
mmonu,__ _n _ . Y epplues BIURNEIA
ap 0gisaD ap J013S | b, apogsima—[ |
v Al N B G
= g
apnes ep x .

sapepijepadsy L
apouienquy
.l}
ogieniiqesy ap Jo1s —
[RIUBN IpNES 3P JOISS ...H

[£3Ng 3PN IP J01I§ —
1

4 eangoeuney
BPUISISSY Ap Ot | _’

]

sajuapey ap opdoway
9p S031MI3S 3P 4013S

eppuglin ap 10195 |

™

enugdowla

apnes ap opsiMQ

|

apnes ¢ omu..m:‘
ap oyawenedag r;

HONESTIDADE

ogdensiuiwpy mu
u\s .m_wm«__ms
oEuEmtmumn ) .w.!f«ry mu ofiBliEuEdeq
.. ]
l.‘-.Mnrlfu:.rﬂ p—
C o et aenys T
» T . s 23 EA
L hess =0 %, J3QTVADINOW
ST T VINVLINIES,




| de Aracoiaba da Serra

ipa

¢-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
slte: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br

Camara Munic
CNPJ: 60.113.172/0001-01

Rua Professor Toledo, 668

Fones: (15) 3281-1613

(15) 3281-5074
Fax: (15) 3281-2775

CEP: 18190-000

|BINYN) OJUBWOY
3 0psSnyiQ Ap JO1IS T |

sauy se wed
ogiewog ap 10395 |

ojuguieg ’
9 BUQWIIN Ep 3
omu@cuuwk_ ap 10125 &1 .,

 fend
ey X _.-

opiew:os ap ogsimg
1820

\emyny
ap oa_._o,w:mtunuo s

......(}

ogleanp3 \.”....
ep m_wo_ocuu._. 1 §;

9p auodnsg ap JOI8S T 1]
12)0353 oRIRIUBWY / ,
i, ap 10}3§ ‘
s 4

I 48j0353
[+ N0dsuey] 9P 10195

S|eINEW J..f..l

? S05AIBS 2P JO19S ﬂ.

-

seossad V
2p ORISID) AP JODS
i|

_l opSensjuwpy v |

HNESTD-DE

3 oujsu3
ap ow.._..mEmtmnuo L

/ /e

-3 307VdDINNN

5 vanONnd -
31.0y3vIna3:

| yINvLI¥I3S




SECRETARIA MUNICIPAL ¢

DE DESENVOLVIMENTO
i _ ] SOCIAL
;’_- - . - s A et | _[I-u'?-:wi o———
& Departamento de t
k Assisténcia Social
Divisdo de

- Protecdo Social Basica

C

Centro de Referéncia de
Assisténcia;Sq'clal {CRAS)

Centro de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos

Divisdo de Prote?;io
Social Especial

Centro de Referéneia
— Especlalizado de Assisténcia
Social (CREAS)
_Servigos de Acolhimento
Institucional

Divisdo da Vigiléncia
e de Beneficio

Socioassistencial

T

000-06T8T :d32

o
=
2
<N
o
[EY
=
W
g
“~
=1
L=
o
B
L=
=

® ¢
o 3
= B
25
=5
[e]
oA
=1
2 ®
- I )
: S
33
e 2
S e
O
o
g s
a o0
32.
o o
=)
2
B &
@ 3
22
Te
o
[=)
<
o
-

§112-182¢ (ST) 'xe4
+205-182¢€ (ST)

-~
=
o
0
-
Q
-
2
[=]
-
g
1]
Q.
e
N
(24
®

-—>
=
=
i
=~
=
=
2-
e~
-
"
=
L9~
mha
N
-—
-
=
a.
-
=
=~
-
Cm
o
-
T
=

£T9T-T82¢ (ST) :59uo4




Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

SECRETARIA MumcwujE
)

.d" o
Divisdo de’
Oﬁcinas e
" Entretenimento

b1

" Divisdo de
+ Esportes

Lazere
Juventude

S
™

4

JUVENTUDE
Departamento
de Esportes e

DE ESPORTES, LAZER E

| — —— -

RN I RITRT



Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000
ANEXOV
CARGOS DE NATUREZA PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL
DENOMINACAO VAGAS EXISTENTES
ADMINISTRADOR - [ | oy 1
ADVOGADO ¢ TN e ) 3
ARQUITETO .~y o, 6
ASSISTENTE ADM1¥" | NI T30
ASSISTENTE ADM. II Y Y
r" ASSISTENTESOCIAL .~ .. ™| ° 2NV 7
w}|ATENDENTE4.> /¢ Y. -| “RAAL17 R
¢+ [AUX ENFERMAGEM [ .~ .+ | .\ 9 . ~ ‘|,
{ LIAGENTEDESERVICOS: ‘"o |/ . N .34 % /.|
< |AGENTE DE TRANSITO' B RO AN e ¥
~|AUX.DESERVICOS - “~¢' .~ | ~# 2021 f
| |AGENTE DEMANUT:ESCOLAR [~ ™40 . r - °
™ AGENTE COMUNIT-DA SAUDE .~ 18 %
AGENTE DE SAUDE ™ {f 8 A
|BIBLIOTECARIO. I i1 ~2 o~ Y Vs
IsloMEDICO {1 N1 I X 1 A7
BORRACHEIRO a 1 kY 7
CARPINTEIRO? D & [ -1
CONTADOR , ' a1 2 @_/
COORD. PEDAGOGICO ’ 14
COSTUREIRA” _ 2y
COVEIRO £ 4 1\
CUIDADOR - 5 3
DENTISTA : ' - 13 1
DESENHISTA : - ' 2 }
DIGITADOR ' 2 I3
DIRETOR DE ESCOLA 23/
| ELETRICISTA - 1.~
ELETRICISTA PREDIAL -1 .
.|ENFERMEIRQ ™™ _ |- 33 endV
ENFERMEIRO PLANTONISTAW P £27. h-’f
ENGENHEIRO . o b3
ENGENHEIRO AGRONOMO I bt oHfos s




Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000
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DEMONSTRATIVO DE MPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO DA DESPESA COM PESSOAL

N° 017/2017
Ret.: Reforma Administrativa

DESPESAS
Pessoal e Encargos _ 39.959.505,86 45.901.580,00 47.967.151,10 50.125.672,90
Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85
Outras Despesas (Pasep) 878.643,99 - - -
‘ereeiri 3.675.275,00 2.820.000,00 2.946.900,00 3.079.510,50

_ Ex. Ant 20
Indenizac8o p/ Demissio
Decisdes Judiciais 73.929,66 32.000,00 33.440,00 34.944 80
Pensionistas 61.788,11 74.000,00

K
-

Vi,
. :

Total das despesas com pessoal 43.006.928,75 | 45.802.379,12 48.779.533,76

Despesas Estudo de Impacto. 015/2017 e 016/2017 396.305,13 1.186.668,60 1.240.068,69
Reforma Administrativa - impacto Mensal - Anexo | 213.732,66 670.051,89 700.204,22
-ub total 610.037,79 1.856.720,49 1.940.272,91
% S/RCL 0,71 1,97 1,97
Total das despesas com pessoal até a presants data 43.616.966,54 47.659.099,861 50.719.808,67
% S/ RCL 50,44 50,59 51,53
R R T T L L AT o .‘-\xm'_s?’(.ﬂ i Tt
Conforme demonstrativo acima, verifica se que no exercicio de 2017 a criagio de cargos prevista na reforma
administrativa impactara 0,71% da receita corrente liquida para atribuigsio dos cargos apés o més de outubro de

2017, e nos exercicios de 2018 a 2019,1,97% da RCL, nio descumprindo a lei de responsabilidade fiscal. |
) )

L

Receita Corrente Liquida '
I 81.805.153,51' 90.141.676,00' 94.198.051.42' 98.438.983,73'
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AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE 8A0 PAULO
CNPJ: 48.634.083/0001-T8 | FONE/FAX (15)S281.7000 | CEP 15.490-000

WWW.ArSoOIabe.s p.gov.be
QUADRO DE PESSOAL
ANEXO |
Descricsio Satirio Base Custo Mensal** | Cargos Atual | Cargos Futuro ""'“"I "'""" | Remuneragdo
Procurador Geral 3.734.40 5.460,52 0 1 - 5.460,52
Diretor de Departamanto 2.614,01 ,2 12 19 45.867,16 72.623,01
Assessor Téenico | 1.867,19 2.730,25 7 0 19.111,73 -
Assessor Téonico It 1.307,03 1.911,17 5 0 9.555,84 -
Chefe de Divisio 1.884,19 2.755,10 18 0 49.591,88 .
Procurador || 3.257,25 4.762.%2 3 3+ 14.288.47 14.288.47
{Procurador T 3.734,40 5.460,52 1 0 5.460,52 -
Funcio Gratificada DivisBes 1.400,00 2.047,11 0 18] - 36.848,00
Assessor 188419 2.755,10 0 12} - 33.063,25 |-
Secretdric Municipal 5.600,00 7.690,67 9 10] 69.216,00 76.906,67
Mensal 213.091,60 135.187,92
- Anual 2.557.099.25 |  2.870.255,04
'INSS, FGTS, Proporcional de 132, Propordonal de Férias
Compargtive Mensal - Cargos Atribuidos
ExtincSo ‘
|pesakese SalisoBase | Custo Mensal Cargos ‘Custo Mensal
Assessor Téenico | 1.867,19 2.730,21 7 19.11}1.44
Assessor Téenico 1) 1.307,03 1.911,14 2 3.822,28
Chefe de DivisSo ' 1.884,19 2.755,06 5 13.775,31
Motorista de Gabinete 1.307,03 191114 1 1.911,14
Total 38.620,17
Procurador Geral 3.734,80 54504 1 54504 S
Diretor de Departamento ' 2.614,01 3NN 7 .26.755,44 . N
Searetario Municipa) 5.600,00 |- 7.740,32 1 “7.740,32 c
Funglio Gratificada DivisBes 1.400,00 2.047,08 - 18] . 36847441 b
|Assessor 1.884,1% 2.755,06 12 33.060,75 .- :




PREFEITURA DE

ARASO’ABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE 3A0 PAULO
VoL CNPJ: 46.634.063/0001-78 | FONEIFAX (15)3281 -7000 | CEP 12.180-000

N° 044/2017/DEFIN

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, o aumento de despesa deoon'ente da
Reforma Administrativa constante da exposwéo de motlvos n° 82!2017 _'_iem

adequagio orgcamentdria e financeira com a Lei On;.amenténa Anual
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias.”

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Aragoiaba da Serra, 18 de setembro de 2017.

g@g@%@,@fe
DIRLEI SALAS ORTEGA

Prefeito Municipal

Divisiio de Contabilidade da Prefeltura Municipat de Aragoiaba da Serva - El'llel'wakv mmmmo&m-a.aoo Jd.Salete
Aragiaba da Sesra/SP — CEP 18.190-000 - Tel. (bocl5) 3281- 7005 - prtab b
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PROCESSO: 0010984-96.2014.5.15.0004 Y
AUTOR(A): Ministério Piiblico do Trabalko -PJ - -, -
REURE): MUNICIPIO BE ARACOIABA DA SERRA

MARA LUCIA FERREIRA DE MELO °

Em 16 de agosto de 2016, na sald de sessbes da MM. 4* VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA/SP, s0b a direcio do Exmofa). Juis RICARDO LUIS.DA SILVA, realizou-sé dudiéncic

As 10b4éamin, aberta 8 auddecis, foram, do ardem 80 Kxmofa): Juiz do Trabalho; spregoadas a¢

N,

;41 Compérecen a Procuredors do, Trabalho, Dr(a). Laisss Serrat de Oliveirs Cremonini, Matriculs
4=1, ) * : . I ' . N . - )

" Presente o preposto do(a)réu(ré) MUNICIPIO DE ARACOIABA DA-SERRA, Sr(s). Nilson
Raia Wl}dq@ sdvogado(s), Dris). ROSANGELA GUIMARAES SILVA MALLF,

! Ptuente o(a) !ﬁ‘.ﬂﬁ) MARA LUCIA FERREIRA DE MELO; hompnhadn(a) do(a)

advogado(a), Dr(s). LUIS HENRIQUE FERRAZ, OAB 1* 150278/SF.

r

e ) hmom&m@mmnmmu
= mecessério. ' ‘ | \ .

. Oficial de Mwwemmw vagos, porém
serdo extintos apés a reesttutaraclio adminisirativa; o L

Abamn AFAaS vl M

o Y
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Chefo de Divislo seri preenchido por servidor ocmcurssdo cotn fungio de confianga;
0 cargor i foi exti T M8
gugodahwmtduljimm . - .\‘b /

Prociradores II o Il atualmente slo ocupsdos por comissionados e serfo extintos, porém
Mmmmdl%&nq&aw@ﬁmmaw
mmpmnamhmmpﬁhhmmﬁemdnmdcmandoMmdpm,
mmlsommawammmammﬂmw
wmegtmmdespmmosmmmdos. .

mmmmﬁmw&mpﬁbhw wwmma
- MVMDM&MWWWTMW

MpumunbdmmmladaRSIOMemmdcdmmpmeuh
obrigagio abaixo estabelecida, além do RS 500,00 por trabalhador prejudicado, incindiveis
exchnvmmtemﬁcedllﬂmmpn]w ] . .

-
]

MQMWW&MMQMPQAWMM
prqmmdodwmmdeomﬂledakqﬁblmoWum
. estabelecidas nesta Ata; _

b)mmawu&cwﬁmm-umwmrmm
ocupantes de cargo sfetivo; emmmmﬂammwm&mms
mmemmmmMWuwm&sMAu.

c)SmMeadmmmdaummgudemniopmuﬁmo&ldcdmﬂo cheﬁae
assessoramento, como detormina o artigo 37, inciso V, d-cmﬁnthksp&hu.cmdaldumo

mawuﬁmyﬁupﬁ&mﬂMthWma
implementacio do projeto de governo do Mmc:pd.ﬁundoaholmtevedndnaunhnﬁo

dompmmmbpnlmm mmm-dnnaw?oummm

nesta Ata; . _ . :
Qan&mmMp«amaw o . -
cxcepclonal,amwgmdammﬁow devmdomdaumc&nntpwmowp@esm

Assinado sisoriohments. A Cariioacio Dighel pevience &: NCARDO LLES DA SILVA
mememm s .

............... %9/&3{
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e)mﬂ&qwﬁmmommwmwmﬂommmmmpﬁwmmjm

Com:religio-a s "_‘ abilidade da Sr*. Prefeita M mdzvuiomamhdekssmﬂw
mmmmmamam lmmpptulhlhsdnrmndmdn,hmm&
suarapombi].idndzaﬁot&modﬁnmdm _ ) N .

Wmum@ammm&l&hmoﬁmﬁamﬁn&mmmm
:legammmapaiododmmmadmmmdawdewaﬂm:
FmLNmmmmmwdemhm“P&mmm‘
wmuﬁo&ommdnmhlmmwawammbmﬁo .

Em caso de n&oapmnﬂo do ijeto de Lei de- inistrativa; o Mumcxp:o e
contadosdanﬁoaprovu;ﬁodol’tojemdel.udp gestiutyracio.

. : oo A ,
O Ministéri omhhmdnmhanm I -@mm‘ iste; do pleito péla Hridenizacho por dano maral coletivo.
fOJuimhmmoMmdomquemmqsmm
:Audx&mamdus 12h18. ) . - .

* _ RICARDOLUISDASLVA
 Jutz do Trabsiko .

LUIS ROBERTO DA SILVA
7 pDiretor(e) do Secretaria

RCHEA
. . ) "": .t-'?
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PREFEITURA DE

ARASOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAOQ PAULO
CNPJ: 46.634.065/0004-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.130-000
www.aracoioba.cp.gov.br

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 95
DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.

A Sua Exceléncia a Senhora
Valquiria Di Tata Campos Oliveira

Vercadora Presidente da Camara Municipal

Senhora Presidente

Submciemos a ;brééincﬁo: de Vossa Exceiépcia ¢ demais membros dessa
E. Casa Legistativa 0 Projeto- de Lei Complementar que trata da criagdo de cargos

publicos de Advogados de natureza permanente.

- . '.", 3 Ll ! ags .
Como é de conhecimento dessa Edilidade o quadro de servidores da
Procuradoria Juridica do Municipio sempre foi composto por cargos em comissdo em

flagrante desrespeito a Constituigao da Republica.

Em 2011, por for¢a de Inquérito Civil Publico N. 83/2010 instaurado
pala 15° Procuradoria de Justi¢a o Municipio de Aragoiaba da Serra realizou concurso
publico para contratar Advogados (CP n°. 01/2011), porém, manteve as vagas de

procuradores 11 e 111 em comissdo

O presente Projeto de Lei Complementar visa atender o que dispde art.
37, inciso H da Constitui¢io da Republica, e, a dar cumprimento ao Acordo Judicial
celebrado entre o Municipio de Aragoiaba da Serra ¢ o Ministério Publico Federal, nos
autos da agdo n°. 0010984-96.2014.5.15.0004.

Sio essas Senhora Presidente as razdes que nos levam a submeter a

elevada considera¢dio de Vossa Exceléncia e a de seus pares, para que, seja realizada

Registrado em livio préprio ¢ publicado na Divisio dc Expediente da Prefeitura Municipal ¢ disponibilizado no site

www aracoigba,sp.eovbr,em  de de 2017, T
5 \%
(i
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o) . AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, &08- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
o CNPJ: 46.634.069/0001-T8 | FONE/FAX (18)3281-7000 | CEP 18.130-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

apreciagio e volagdo do Presente Projeto de Lei Complememtar, nos tenmos do

Regimento Interno dessa E. Casa.

Com os protestos de elevada estima ¢ distinta consideragio,

Atenciosamente,

lPEl o g
DIRLEI SALAS ORTEG
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio ¢ publicado na Divisio de Expediente da Prefeitura Municipal ¢ disponibilizado no site
www,.amcpjabasp.gov.br, em  de de 2017.
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PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
€NPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.130-000

www.aracoisba.cp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.1 ¢
DE .2.5. DE .......G..... DE 2.017.

“Dispie sobre a criagdo de vagas de
cargos publicos de natureza permanente
que especifica e dd outras providéncias™

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra.
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara de
Aragoiaba da Serra, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criadas no quadro de pessoal de natureza permanente da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, 04 (quatro), vagas para o cargo de
Advogado, enquadrado na Tabela de Vencimentos dos Cargos Piblicos de Natureza
Permanente referéncia I da escala de salarios:

Cargo Pablico - Numero de
d Referéncia | Carga Horiria Vagas Vencimentos
Existente :
Criadas
Advogado 1 20 horas semanais 4 R$ 2.159.78

Paragrafo unico — Na medida em que forem empossados 0s candidatos
aprovados no concurso publico, nas vagas criadas, de que trata o artigo 1°., no prazo de
120 (cento ¢ vintc) dias, ficam cxtintas todas as vagas e 0s respectivos empregos
publicos de preenchimento em comissdo de procurador 2 ¢ de procurador 3",

Artigo 2° - Ficam estabelecidas as atribuigdes e requisitos dos empregos ora
criados, tendo em vista a inexisténcia de descri¢do das atribuigdes ¢ requisitos na lei
original que criou o cargo, conforme constante no Anexo 1, o qual fica fazendo parte
integrante desta Lei.

Artigo 3° — As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentdrias vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Registrado em livio proprio ¢ publicado na Divisio de Expediente da Prefeitura Municipal e disponibilizado no site |

"
@@5 \\%

www qrecoiaba sp.gov.br,em  de de 2017.
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Aragoiaba da Serra, aos 05 de outubro de 2017.

-

i

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito

APROVADO

£
® oEssh OnDivs L4
0 de O}

10

\

Registrado em fivro préprio ¢ publicado na Divisso de Expedicnte da Prefeitura Municipal ¢ disponibilizado no site \

www.aracoiabasp.gov.br, em  de de 2017,
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ANEXO!

Cargo: Advogado

Provimento: Efetivo
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Instru¢iio: Graduagio em Direito ou ciéncias juridicas e inscrigio na

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) pelo periodo minimo de 03 (trés) anos.
Condic¢des de Trabalho: -
a) Jormada de Traball;no: 20 horas scmanais
b) Experiéncia: Atividades Juridicas pelo periodo minimo de 05
(trés) anos, nos termos do inciso 1 do art. 59, da Resolugéo n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica, comprovada no momento da inscrigio do concurso.
Atribuigdes do Aﬁ_lﬁogado:
a) Descrigio Dcfaihad_a:
1. Prestar assessoria juridica em todas as 4reas de atividade do Poder Publico

municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir ¢ recomendar providéncias para

resguardar os interesses e dar seguranga gos atos € decisdes da Administrac3o;

11. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessirias para bem curar os interesses da

Administragdo:

a) Postular cm juizo cm nome da Administragdo, com a propositura de

acbes ¢ apresentagdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar

audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; %{D

Registrndo em fivro préprio ¢ publicado na Divislo de Expediente da Prefeiyra Municipal ¢ dispenibilizado no site
www necoinbaspgovbr,em de de 2017,

v
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AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0004-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.130-800
warw aracaiobs sp.gov.br

b) O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em

todas as insténcias e em todas as esferas, onde a Administrago for ré, autora, assistente,

opoente ou interessada de qualquer outra forma;

¢) Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do

ente municipal; €

d) Em ambito extrajudicial, mediar questoes, assessorar negociagdes e,

quando necessario, propor defesas ¢ recursos aos orgdos.competentes.

1il. Acompanhar processas a;l_mjnistrativos externos em tramitag3o no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da

Administragdo municipal;

IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garamu' seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
juridicas travadas entre o ente publico ¢ terceir&s;

V. Recomendar procedimeantos internos de cardter preventivo com o €scopo
de manter as atividades da Administragao afinadas com os principios que regem a
Administragdo Pablica - prix__@'pio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da

moralidade e da eficiéncia;

V1. Acompanhar ¢ participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatdrios;

VII. Elaborar modelos de contratos administrativos,

VIil. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de -contratagdo direta; contratos administrativos em

andamento, requerimentos de funciondrios etc;

1X . Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

7

Registrado ¢m livro préprio ¢ publicado na Divisdo de Expedicnte da Prefeitura Municipal ¢ disponibilizado no site
www. amcpisba sp.govhbr, em  de de 2017.
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DECLARACAQ

‘f‘jﬁgﬂ
N

—

Declaro para os devidos fins que, o aumento de despesa decorrente da
criagio vagas para Advogados constante da exposi¢do de motivos n° 95/2017, tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser express3o da verdade, firmo a presente.

Aragoiaba da Serra, 05 de outubro de 2017.

-
-

Y 7. e,
IRLEI SALAS ORTEG
Prefeito Municipal

Divis3o de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Araqoiaba da Serra - Endereqo Av. u.naneﬂuanda de Qlveira, 600 - )d.Sakete

Asagoiaba da SerrafSP — CEP 18.190-000 - Tel. (xx15) 3281- 7005 - e-mail: conabitidage@araciaba so. gorv.be



