Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668

EXPOSICAO DE MOTIVOS

As modificagdes realizadas no Projeto de Lei Complementar n°.124 de
2.017 protocolado em 28 de novembro, apresentado pelo Prefeito Municipal, onde na
exposicio de motivo, ente outras solicita a realizagio de Sessio Extraordinada ,apesar de
terem sido efetuadas mediante projeto. substitativo, em nada viciam a constitucionalidade
da futura Lei Complementar Mnmjapal,- a0.menos no tocante a prvatividade do
Executivo para a iniciativa de pz?r]etos qic envolvem a estrutura administrativa do Poder

Executivo. e A e ‘f,:f- -
) Y i ' -',::‘ *,

e A exclusmdade da iniciativa de certas lels desuna-se a cl:cunscrevet (n3o a
anulat) a dlscussao e votag:ao do pro;eto as matenas proposms pelo Executivo. Nessa
confonmdade, pode o Legislanvo ap:ese_ntar substitutivo ‘emendas supressivas e
restntlvas nao?-sendo penmtldo porém,. “oferecer emendas. que auméntem despesas
porque estas transbordam *da iniciativa do Ezamuﬂvo"f \ 5 , ,f

i .'w , / - i ¥ r oo
ey ) Da|p10p051mra!-apresentada pelofExecunvo consmmmos excessos de

) A
vagas e ca:gos de provlmento em comissio,” que tepresem:a um alto custo "20s * cofres

publicos, afrontando déssa forma, o principio da eficiéncia. .}I‘ .

-~ e T
gom a ﬁnahdade@buscannos uma solugao que preserve 03 mandamcntos
consumclonals € aspectos fmancejros sobre o assunto €, 20 mMesmo tempo, nio mvlablhze

o funclonamento do Podet Exe::uuvo mumctpal e como o!prov provimento de cm:go em
comlssao é conmdemdo pelos Tribunais” Superiores, algo excepclonal, Yistd que & uma
afronta a0 institito do concurso publico e principalmente a0 principio da impessoalidade ¢
como as fum;oes gmnﬁcadas sio exercidas, exchmvamente, por semdores concursados
dos quadros dejcarreira da Administragio Publica® Assim, respeltando o objeto e a
finalidade do projeto de le1 ‘Compleméntar que “Dispoe sobre a estrutura administrativa da
Prefeitara Municipal de - Amgolaba da Serra” , propomos as seguintes alteragdes:

a) A redacio do paragrafo 4°. do amgo 42 ( no que se refe.re a0 numero
de vagas das fungoes gratlﬁcadas de Gerentes de Dmsao)passando a contar a seguinte
redagio: - o

§ 4°, As fungdes gratificadas estio ordenadas no Anexo II e I desta
Lei, sendo 16(daessels) Gerente de Divisio ;01 Controlador Geml e 01 (um)

Comandante Geral. \' /_/ j#; Qp‘

,"‘
ﬁl‘q = Q-
& b) Asredagio do- arugo 44 (no _quese ‘refere a_manter asle vagas de
Diretor de: Depa:tamgto o existentes), passando a constar a segmnte redat;ao
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Art. 4. Ficam mantidos os cargos e as vagas existentes na atual
estrutura para Diretor de Departamento, em nimero de 12( doze), que integrario a
nova estrutura redefinidos, na conformidade do anexo II e I, cargo esse
enquadrado na referéncia “D” do anexo I da Lei Complementar 258 de 15 de Margo
de 2017.

¢) A redagio do artgo 45 , (no que se refere a extingio de vagas de
Assessor, de preench1mento em comlssao que o Prefeito pretende criar em subsmm;ao
aos 07 catgos em comissio existentes de Assessor Técnico ,1 e 02 cargos em comissio
existentes de Assessor Tecmco 11, passando a constar a seguinte redagio:

L ANBRBD g
Art. 45. Flca"mado o cargo de Assessor em ,numero de 05(cinco)

vagas, conforme constante do Anexo II e III, em'subsuuugao aos cargos de
Assessor Técnico 1 e I, cargos esses enquadrados na ‘referéncia “B” do anexo I da
Lei Complementax 258 de'15 de Margo de 2017~ \°

T MY SN vy,
P L d); fO )ANEXO ]I;,,CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADA- o que se, refere a” redut;ao do nimero \de Evagas dos cargos de
conﬁam;a de g\ssessor)(OS’ vagas, para 05’ vagas) do nameroyde vagas de’ Dltetor'de
Departamento(de 14 vagas, para 12 vagas)e do nimero de vagas da ﬁmgao gmuﬁcada de

Gerente de Divisio ( dé 14 vagas para 16 vagas) ™" /.f' . ’

kg .""" ﬂ.\ . J/h ‘\..;\t }
~ANEXO I1'CARGOS EM comss&o E FUNCOES GRATIFICADA '
Pl I !
CARGOSEMCOMISSAO ™ ™n o~ Pl
A} ‘ J u N Ny f "1 b
DENOMINAGAO ‘ ESCOLARIDADE | VAGAS { {| VENCIMENTOS
B L -y TN
Assessor l ' | Ensino Superiéf {05 \ | RS 1.884,19
i . - r ! ),
Diretor de Departamento”/’ * | Ensino Supedor 12 Y| R$ 2.614,01
Procurador 2 ¥ f i ~ | Ensino Superior 03 R$ 3.257,25
Procurador 3" ~ Ensino Superiot 01 R$§ 3.734,40
~ : v
FUNCAO GRATIFICADA ‘ - \.
: : NP
DENOMINACAO ' ESCOLARIDADE | VAGAS C:‘lmtiﬁcagio
. Y ’ 1
E Gerente de Divisio | Ensino Médio [16 2 |R§ 140000
o Pe e, el N AT
Comandanite Geral _ "~ |Ensino Médio.~""]01 _.~|'R$: ™ "-17400,00
e ¥ " | e < LRSS
Controlador Infemo=_| ~™=—-w|Ensino-Supedor™ |01 ‘™" [R$ 1.400,00
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Os demais artigos, incisos e parigrafos e os demais anexos ; foram manttdas a2 mesma
redagio proposta pelo Prefeito Municipal, no projeto original. Também foi mantido o
demonstrativo de impacto financeiro orgamentirio da despesa com pessoal e a declaragio
do ordenador de despesa que o aumento de despesa tem adequagio orcamentiria e
financeira, constante do projeto original.

Respaldados no entendimento consohdado da Corte Saprema , no sentido de ser
permitido a Parlamentares apresentat . substitutivos e emendas a projeto de iniciativa
privativa do Executivo, desde que nao " causem au'inento de despcsas (art. 61,§ 1°, ‘2" e °C
combinado com o art. 63 _kI’ todos™da CF/88) | no. caso,\as alteragdes implicam em
redugio de despesas e como’ ‘Tespeitamos o objeto ca ‘ﬁnalldade do projeto de lei
complementar original, ?prese.nmmos o Substitutivo ao P:o]etovde Lei Comple.mentax n°
124 de 2.017. ° TS /ﬁ_ N ;

Negax sumauame:r:'tt o?‘ direitc de emendar, de aptesentar substmmvo a Camara é
reduzir esse orgio a meto homologado: da Lei proposta pelo Ptefelto Mummpal, 0 que,
evidentemente, contratida a harmonia € mdependencta dos Poderes da Uniio (art. 2° da

Ny

Constltmg:ao Fedetal) - ~N @ , \
' ' ST — ’
Dada A relévincia | solicitamos aos Nobres pares’a aprovac;ao
- (.\:’t . e .

Serra. 29 de novembro de 2.017.




, Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 . Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

MARIA CLEIDIMAR DE JESUS NASCIMENTO
VEREADORA
l ! _ [




Camara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-malil: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
slte: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

*%A — 1/’6 CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°. 01/2017 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 124 DE 2.017

“Dispbe sobre a Estrutura Admimstrativa da Prefeitura
Municipal- de Ara;omba da Serra — SP, cria os cargos em
comissio ig_gfum;oes gratificadas necessanias, di nova
,orgamzag:ao € da outras prowdenuas

. L = "ﬁ&
o N
e A Camam Mun&clpal de Aragoiaba da da Se.nz, Estado de Sao Paulo, aprovou ¢ eu,
P:efe.lta Mumc:[pa.l, usandcd_)fdas auﬂ)mqoes que mie sio conferidas por Lei, sanciono e

promulgo 31 segumtelﬂ()omp!mnentar -""H - vy \, o
’ﬂ. B e BN W VRN
L _,-"CAPi‘I'ULOI AR
?'_’" PN .f' DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL Y

.-" "l- ; ' \"‘"iw,—""’l ) 4 A

L Arlr, A admlmsﬁ;;"pubhm direta do Mumclplo ‘de*Amagoiaba da Serra, bem
como ~as Lac;oe’g,do Govemo +Municipal,_em, obédiéncia aos px:mctplos de legalidade,
impessoalidade, momhdade e pubhctdade‘ se ofentario no sentido do descnvolvtmcnto do
Mumapxo e‘%c apnmommento dosY servigosy, prestados a populagao ‘ediante o
plane;amento _ge suas atmdades “ \;2 f / b

§ p]anejamento 'das atividades da Administragio Manicipal sera féito através da
ehbomwo e atuahzagao dos segumt&s instrumentos: " N

1 — Planos de Govemo e dé Desenvolvimento Mumclpa.l,

II- Plano Dlretor ; r |

II - Plano Pludannal (PPA), :

IV - Lei de Diretrizés Orcamentirias (LDO}),

V —Let do Orgmmento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elabom;ao e a execugio do planejamento das atividades municipais deverio
guaxdaz estrelta consonincia com os planos e ptogtamas do”Govemno do Estado e dos
61gios da Administracio Federal.

onheclmentomob]etwo da realidade de Aragoiaba da Serra em termos de problemas
Inmtat;oes possibilidades ¢ potenciahdades e compor-se-do_de “direttizes gera.ls de>
desenvolvlmento objetivos, .metas e politicas globais, e~ setoriais da ‘Admlmstragao

unicipal'? At
M apﬂ\f‘!\{k}' WB

An. 3°. O Plano Diretor, aptovado pg‘a Camara anc:pa], €0 instrumento basico

da politica urbana do Municipio’e mtegra o ptocesso 'continuo de plane;amento da cidade
Tt ——~m——

E Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Mumclpal resoltario do?
C

5
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com vistas a garantir o bem-estar e a melhonia da quahdade de vida de seus habitantes e
ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Parigrafo unico. O Plano Plinianual, as diretrizes orcamentaras e o orgamento
anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4°, O Plano Plurianual estabeleceri as diretrdzes, os objetivos e as metas da
Administragio Municipal para as despesas de capltnl e outras delas decorrentes e para as

relativas aos programas de durag:no continuada. | .

. iR, '

-
Art. 5°. A Lei de Dlreng O;gan?enmn;s‘r esmbelecem metas e prordades da

Administragio Municipal, ,,mclumdo programas™de¥ investimentos para o exercicio
financeiro subsequente onentara a elaboragio da Lei Ort;am_;’ntana Anual e dispora sobte
as alteracdes na legislacio trbutita. —
e i‘; s Egls S? ‘,f /f’ \\
¢ ] .
“‘An. 6% A Lei Otgamentana Anual compreendeta : { \
£, +I-0o orgmnento ﬁsml referente 20s Poderes do Municipio, seus ﬁmdos e orgaos da
administragio dLrem, instituidos pelo Poder Piblico; ™) % AV
A _}.fII o org:amento das entidades in3tituidas € manudas pelo Municipio; / “a 4
b 1II - -o org:amento da segundade social da Admmlstngao direta, bem como 03 fundos
instithidos pelo Poder Pubhco L e f..... s
I- Paré.grafo umco A Lei Or;amentnna Anual do Municipio de Armgcoiaba da Serra
bem ¢ como os or(;nmﬁntos “Teferidos nos incisos deste artigo deverio obedecet a0s preceitos
contidos na'léi complementar fédéral sobre finangas piblicas.
e W &> o,

'7° Os planos e programas seto deﬁmmo as estratégias de acio do Govemno
Mumc:pal o campo dos. servigos pubhcos a partir das politicas, pnondades € metas
fixadas nos Planos de Govetno el Desenvo}vnmento M\E:{xapal, Ditetor e Plurianual.

Art. 8°. Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei sefio compatibilizados com o
Plano Phxmnual e as Diretrizes Orcamentirias, evidenciando os programas ¢ politicas do
Govemo Mumclpal.

=

Art. 9. A elaboracio e a execugio dos planos ¢ programas do Govemo Municipal
terio acompanhamento e avaliagio permanentes, de? modo a garantir 'o seu éxito e
assegurar a sua continuidade. s -
Art. 10. O Prefeito Municipal conduziri o ptocesso de planejamento ¢ motivard o
: _comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugio dos seguintes objetivos:
\"'-. I - coordenar a agio local ¢ integri-la com a do Estado e a da Unido, bem como ¢om

a dos Mumctplos da tegiao, / - o >’

ﬁllj.— ,assegurar a mtegmg:ao do processo de plane]ammto na,csfem'm?imupal,

compaublllzando metas objetivos, planos € PIC programas setoriais e globals d¢ trabalho, bem
COmO Orgamentos antais e “planos plunanuals ytro

HDNESHDA[}E
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Il - garantir a cooperagio de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, 2 eficicia e a efetividade dos servigos puablicos;

V — assegurar o acesso democritico as informagdes e a transparéncia dos atos e agoes
do Governo Municipal.

Art. 11, Todos os orgaos da Admlmstm;ao devem ser acmnados permanentemente,
no sentido de: f | . ;
I - conhecer os problemas € as demandzs da, populagao
II - estudar e propor altemauvas 'de. solugo social e economica compativeis com a
realidade local e com os ob]euvos comuns da Admxmstmgzo Municipal,
II1 - definir e operaclona]lz;u objetivos de agio. govemamental .
IV - acompanhar a execu(;ao de programas, projetos k3 anvldades que lhes sio afetos;
1-"_ V avalm penodjcamente o resultado de suas a¢oes;
au‘__,‘VI rever e atuahzaz ob]ettvos ptogramas e pro;etos,i
( VII = amCula.t—se e colaborar com todos os 6rgios da Admlmstxat;ao Mumclpal

RN A A x"'”_‘" VA s

\_J;Art. = 12. O p plane]amento mumapal devera adomr como * principios basxcos a
democracia ¢'a tfa-}nspaxenaa no acesso as mformat;oes dlspomve.ls. l P 9
S '1. i’ X T —_ .—-"' i -
|’ )Y P ~ ,f-'-,_‘_

. Art 130 O l\g_@mupm busmm, por todos os meios a0 seu alcance a coopemc,no de
assoaa;oes tepresentanvas no planejamento mumcipa].

%ITULOII —~ f@._\

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Sy w . I (~

Art. 14.7A° atuacio d do Mumclplo em areas assistidas pela at\mg:no do Estado ou da
Unido sera suplcﬂva e, sempre que for o caso, buscari mobilizar os' recursos humanos,
materiais e finanéeiros disponiveis. e 7 | ||

Art. 15.7A agio,do Govermo Municpal seri norteada pelos seguintes principtos
basicos:

I - legahdade impessoalidade, moralidade, publicidade e eficdéncia confonne )
previsto no art. 37 da Constituigio Federal; v

II - valonzagao dos cidadios de Aragoiaba da Sena, cujo atendimento deve constituir
meta prioritiria da Administragio Municipal, C

IH - apnmommento permanente da prestagio dos servigos publicos de competéncia
do Mumc:plo,\

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencio de melhores tesultados
na prestac;ao de sctvlgos de competéncia concotrente; .~ L Q"
empenho no aprimoramento da capacidade - institucional da” Admlnlstm‘;ao
Mumc:pa],fpnnapalmente através de medidas, visando: -i"'":";l o

a) a slmphﬁcagao eo apetfelgoameuto de normas, metodos ¢ processo de trabalho;

b) a coonfﬁgao e a integracio de esforgos.das atividides de administragio
centralizada e descentralizada; o 71 Uh’t SR UE
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¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de raciomalidade das decisbes sobre 2 alocagio de recursos e a
tealizagiio de dispéndio na Administragio Municipal.

V1 - desenvolvimento social, economico e administrativo do Municipio, com vistas
ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esta situado;

VII - disciplina critetiosz no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio equilibrada
e harmoénica e a obtengio de melhor quahdade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integracio da populagio a vida politico-administrativa do Municipio, através
da participagio de grupos comummnos' no -processo de levantamento e debate dos
problemas sociais; f/" S ARy x\_

IX - estimulo 2 pamclpagao da populac;ao no planc;amento municipal;

X — fomento i pamapat;ao da populagio, como usuana, na Administragio Puablica,
através do, acesso a registros admtmstmtrvos e informagdes Sobre 0 Govemo, observado o
dlsposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Consnnm;ao Fedm], registro de rcclamaqao
sobrela pzcstag:ao dos, sem«;os pubhcos avenguac;ao detdenuncns contra O exercicio

eghge.nte ou abus:vo de cargo, emprego ou fungio na Admmlstmgao pubhca mumclpal
¢ fXI ava]lagno penodlca, interna € exte.ma, , da'qualidade dos semgos ptestzdos
e XTI - fixacio d€ metas e critérios" de desempenho para 0s 'O1gaos e para’ 0s

servidores pubhcos mumapals ' \ '} < / I ; “

o ": Ay ‘i’ ' P ﬁ PR S
. caPfTULOT ™S - 7
DA "ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. _95 orgaos da PtefeltumJMumclpal de Amqomba da Secra, diretamente

subordinados™; 20 Prefeito, serio agtupados em“"" { N
"-"""l | TS

I- 6tgaos de assessoramento e controle - co_m a tesponsabihdade de assistir ao
Prefeito e dmgentes de” alto"nivel” hierirquico, na’ concept;ao na orgamzagao na
coordenacgio e no acompanhamento e controle dos setvigos publicos mumctpals

II - 6tgaos de gestao estratégica - sio aqueles responsiveis pelos processos de
planejamento Je gesmo mumctpal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, ﬁnancelms técnicas e econdmicas, com a finalidade de'dar suporte aos
demais na consecugao dos objetivos institucionais;

III - 6rgﬁos de acgdo govemamentzl e politicas publicas - que tém a sen cargo a
concepgio ¢ execugio dos sexvios considerados finalisticos da Admmlstra(;ao Municipal;

IV —)é6rgios colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo fangdes
consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme’ o caso, e com

thas a participagiio e controle social nas politicas piblicas. !

,Art 17. A Prefeitura Mumclpal de Aragoiaba da Serra, para a execugio de semc;os de
responsablhdade do Mumctplo em observincia ao  disposto no, arttgo antedot, é
consutmdados segumtes orgios: :

I - é1gios de S de’s assessommento € controle:
a) Gabinete do Prefelto, L) e
b) Controladoria Geral do. M?mds ST10A GE
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¢) Secretaria de Assuntos Juridicos;
d) Secretaria Municipal de Relagées Instimcionais e Governo;
d1) Guarda Civil Municipal e Defesa Civil,

II - érgao de gestio estratégica:
a)Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

III - 6rgios de agio governamental e politicas publicas:
a)Secretaria Municipal de Desenvolvnnento Sustentavel;
b)Secretara Mumapal de Dsenvolvnnento Utbano;
c)Sectetaria Mumctpal de Obras ¢ Semgos, .
d)Secretarii Musicipal de Safde; »-B‘.'-.,

o e)Secretana 2 Municipal de Educagio e Cultara; > “\

- " E)Secretam Municipal de Desenvolvnnmto Soaal,
Al P g)Sec:retana anclpal de Esportes, Lazer e Juvenitude.
r" "\’."l-’l"f| (/,f-"“.l ST

i

Fones: (15) 3281-1613

(15) 3281-5074
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IV orgaos colegmdos de assessoramento:”, _ \, \. ;
f I '.1. ’l"I" Iv . (/ U k‘? ..’ r .’L +
“a N a L Conselho Mumctpal de Acompanhamento A€

4

iSecretam Mumclpal de Educagio e Culfar;

vinculado a Secretana Mummpal de Educagao e Cultum

Sccretana Mmuapal de Educagio e Cultura; &

: d)

Secre;an:l! Munqdpal Je Déseavolvimento Sustentavel;
e)

R Controle Soaa] do {undo de” Manuteng:ao e Desenvolvimento da Educacio
f Basica & Valonzaglo dos Profissionais da- ‘Educacio™ FUNDEB vinculado 2a

b ] Conselho Municipal de Alimentagio Escolar,
‘)\c) | Conselho { Municipal de E«:lucat;ac_:)hwr vinculado 2
Conselho Mumicipal do Melo Amblente, vinculado 2

v Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
vinciilado 3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

n /i Conselho Municipal do Idoso, vinculado i Secretaria
Mumapa] de Deseavolvimento ¢ Social;

g) Conselho da Cidade;

“h) . Conselho ~Municipal de Segunmg] Almentar e
Nutricional, vinculado 2 Secretaria Municipal de Dese.nvolmrnento Social;

i) * Conselho ‘Gestor do Bolsa Familia; vinculado 2
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

)] Conselho Municipal de Saide, vinculado a Secretaria
Municipal de Satde; i

Ky~ " Conselho Municipal de Assisténcia Socta], vinculado

Secretnna Mumupal de Desenvolvimento Socla];

.l

\ T Consetho .. do *Fundo ,- Soc:a.! de" A Sohdanedade,
do a Sec:etana Mumctpal de Govemo ‘e Reliagoes Instltuclonals

‘m)

Adolescente, vinculada & Sectétaria

Conselho Mumctpal dos}Dn'e.ltos da Crdanca e do
a Secrétaria Mnmclpal de Desenvolvune:nto Social;
e s
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' n) Conselho Tutelar, vinculado 3 Secretaria Municipal
de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
o) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; vinculado i Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
p) Consetho Municipal de Defesa Civil;
q) Conselho Municipal do Esporte, vinculado a

J :

§ 1°. Serdo subo:dmados a0 | Ptefelto por linka de autoridade integral, os é1gios da
administragio direta premtos nos mclsos LOel deste artigo.

§ 2°. Serio vinculados por linha de coordenar;ao 20 Prefeito Mumapal os Conselhos
setoriais cortespondentes as"suas tespecﬂvas areas de 3 atuacao (inciso IV), bem como os
Fundos Espedms vmculados a cada um dos 61gios do Governo Municipal; .

" §3°. A cdagio, competéncias, composicio e a forma "deé funcionamento dos érgios
colcglados de assessorimento e dos Fundos Especiais serdo esmbelectdas e :egulamentadas
em leglslagao fspeclﬁca. '(' | {/’; an . \T '

“1§-4°. Ficam ¢ cnados os cargos' de. Secretano Mumupal, em nimero lgual 20 das
Secretanas Mumclpms todos subordmados difetamente ag Prefeito Mumcxpal.' A

- ) 5° . Os utulates dos érgios menctonados no pamgmfo antenoz serdo tesponsavels

peloc cumpnme_nto gc_]as finalidades dos orgaos que dmgenn —

{CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

N,

o Do Gabinete do Prefelto

Secretaria Municipal do Esportes, Lazer e]mrentude.
l

Art. 18. O Gabinete do Prefeito exerce as segmptes fungdes basicas:

4 }

I- prestas assisténcia a0 Chefe do Executivo Municipal em suas telaqoes politico-
administrativa$ com os municipes, 6rgios e entidades publicas e privadas'e associagdes de
classe;

II - assistr pessoalmente ao Prefelto bem como coordenar sua cortespondéncia e
sua agenda institucional; - a.

Im -1ta;ponsab1hzm: se pela execucio ‘"das atividades de expediente e de apoio
administratvo do Gabinete do Prefeito;

IV - orgamzar os servicos de recepgio e atendimento 20 publico no imbito doz

Gabmete do Prefelto,
P A, V- tecebet opmloes reclamag:oes sugestses, criticas ou ¢ denancias apresentada:g pela
comumclagg emgenl, Tt~ - o 'I“LF _,.-""r

N examinar e 1dent1ﬁcar as causas e procedancta das. mamfestat;oes recebldas
VII- anahsa'z’,f mterpretax e sistematizar 2s mamfesw;oes zeceb;das T
VIH - enca-fﬁmhhz 2 demanda_ 25, Secretarias responsiveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de pfa'zaae%t;lbzlgéd' :‘fﬁ.—”

10
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IX - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;

X — propor e coordenar a politica de comunicagio extema e interna do Poder
Executivo Municipal;

X1 - promover a divulgacio de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e
os servigos municipais, de forma a assegurar a democratizagiio do acesso a informacio e a
transparéncia da Administragio Municipal;

XII - apoiar os érgios municipais na divulgagio de suas inmiciativas ¢ em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

XT1I - relacionar-se com a nudla € 0s velculos de comunicacio para todos os fins;

XIV — acompanhar e znahsar noticirios sobre.a Prefeitura, com a finalidade de
contribuir para a construgio’ “de uma’ lmagem positiva do- Municipio e avaliar as tendéncias
na divulga iblica;™eFPy

¢io e sua repercussao junto a opiniio publica; ¢y, i

XV’. estudax e Implantar recursos eletronicos de comumcac;ao visando aprimorar o

telaaonamento entre os orgios mmnclpals ' destes com o pubhco
Y XVI o colabor;a: bga?ozgamzac;ao de [entrevistas demandadas e concedldas pelo

Pecletos b w0 T | e W\
;HXVII - reallzar zat pesquisas de opinido publica v]sando o acompanhzmento dai lmage.m

da Adm.lmstra(;ao municipa, , 7 Y T/ b A o
[ XVIII elabon:a.t o calendirio de eventos, em arucuhgao com a Centm] de Eventos,
-’ XIX dsempenhat outras atmdadts afins. o e
NSO\
§ 1° o) Gabmete@') Prefeito compreende em sua estrutum mtema as seguintes
unidades:

DTS @
A '

§ 2°. O, Gabmete do Prefeito pama o desempenho de suas fum;o&e € composto por
Assessores, orgamzados ¢ distribuidos conforme o peifil € a necessidade institucional, a
partir de prioddades definidas pelo Pzefejto Mumapal !

' Secao Il
. Da Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil

Art. 19. A Guarda Civil Mumcipa] e a Defesa Civil exercem as seguintes fungdes
basicas: , R = e

I - executar as atividades de Guarda Munjcipal, previstas no Art. 144, § 8° da
Constituicio Fedetal,

E II - exercer a vigilincia interna ¢ externa sobre os proprios municipais e umdades>
administrativas e fincionais de todos os orgios da admmlstragno direta do Mumclplo de
Ara(;olaba da Serra; ™~ s — \_'i'L df

Il-ptoteg.‘:.l: o patrimonio publlco mumclpa] contra atos de vandal]smo e danos;
IV - Gtoar na am}dade de transk trinsito, em sua cootdmac;ao r ﬁsca.hzagao no ambito
munlclpal, em aruculat;ao com a Secretzma a de L Desenvolvnnento Urbano;

- prevenir, no imbito de’sua contfp'étén::ta: "a dcorréncia 'de qualquer ilicito penal;
T -l

11
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VI - controlar, quando requisitado, a entrada de veicnlos em estabelecimentos
propros municipais;

VII - garantir a execugdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua fungio fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia Administrativa,
nos termos das Constitui¢des Estadual e Federal e Lei Organica do Municipio;

VIII - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atrbuigdes especificas; :

IX - fiscalizar e preservar as areas de preservagio ambiental em articulagio com a
Secretatia Municipal de Desenvolvlmento  Sustentivel; '

X - articular, coordenar e getent':iax agoes de defesa civil em nivel municipal;

XI - promover.a ampla parnclpagao da comumdade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas . atividades “de planejamento e _aédesde respostas a desastres e
reconstrugio; - i 3 f c}j" j— 7‘

X1l - claborar, lmplementat e gerenciar planos dlxetores planos de conungencms e
planos de opexagoes de defm civil, bem como projetos relaclonados com © assufito;
¢ + " XIII'- elabofar "o plno de agio * anual, objetivando’o atendunento de ages em
tempo de nonnahdade, bem como em sltlmgoes emergencms com 2 gamnua de recursos
do orgamento ‘municipal; |, - oS W b £oA
- XIV - 1mplementm politicas de capacxtm;ao de pasoas para as agoes de defesa clvl] e
promovet,o desenvolvtmento‘de associacbes” de f,volruntanos buscando arttculax, a0
maxlmo a atuac;ao  conjunta com as, comumdades apotadas; ’ ‘,

‘Xv? promove.t a mclusao dos '} pnncq)ms dé defesa civil nos curriculos escolares da
rede mumclpal, proporclonando todo apmo 3 comunidade docente no desenvolvimento de
material dldatlco—pedagoglco pm esse ﬁm, f.'"‘: o~

XVI' -?\teahzax exercicios J simulados, ]rcom a particpacio da ;populagio, para
t:remamento das eqmpes e aperfeicoamento dos | pla.nos de commgencta," ~

XVII - gerencmr os proced]mentos relativos a avahagao de danos_e, prejuizos das
areas atingidas po: desastres; &

XVIII - propor i autoridade competente a decretagio 'de situagio de emergéncia ou
de estado de calamidade piblica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEG;

XIX - executa: a coleta, a distribuiciio € o controle de suprimentos em sitaa¢des de
desastres; f-\

XX - leplemenm os comandos opetactonaJs a serem (utllizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agées emergenciais em circunstincias de
desastres;

XXI =~ A Guarda Civil Municipal compete ainda as demais competéncias
estabelecidas no artigo 4° e 5° da Lei Federal n° 13.022 de 68 de Agosto de 2014; ‘
. " Parigrafo. Umco A Guarda Civil integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Relago&s Institucionais e Govemo. -~ i v

a\i‘ -_P__,-«-
494{};“"\“‘- Segto Tl ™ _rriy

1"-‘#"'*

Art. 20. A Controladoria G.gml do anctplo ex'}rge as seguintes fum;oes biasicas:

12
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1 — coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

II — promover a realizacio e coordenar inspegoes, verificagdes e perictas nos 6rgios
¢ entidades integrantes do sistema de conttole intetno do Poder Executivo Municipal;

III - controlar e centralizar as atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento de convénios celebrados pelo Municipio bem como elaborar ou rever ¢
consolidar as respectivas prestagoes de contas;

IV — promover auditoria das demonstragdes contibeis, orgamentirias e financeiras
de 6tgdos e entidades da Administracio direta bem como das suas prestagdes de contas;

V ~ promover o acompanhameﬁﬁ ‘ge'r::naa] de” custos e de resultados da atuagio da
Administragio direta do Mumclpno, -s;\

VI - elaborar nounas"?rounas e procedimentos para a Admmmuac;ao Municipal
visando o apnmoramento de sen controle intemno; . \7:, ‘ .

lj VII - promover a|'" onentag:ao prevmttva, mpéutagao e assisténcia técnica aos
gestores_\e scmdores mumclpals ob)etlvando o melhor cumpnmento da leglslagno e das

normas ém’ vlgot ea observancm aos prncipios do controle 1 mtemo, .
{ \VIII _ analisaf as Operades "de -crédito; avais e e gamnuas bem como dos’ direitos e

haveres doMumc—:iﬁlg,y § oo // A ’ .“ o
X - feréncia de recursos de (;utms esferas de vcmo o
acomp}nhar 2 trans :  de e go pam
Mumap:o,. -~ —

! X - acompanhzu: a,execusio, ﬁs:co—ﬁnanceun de planos e progmmas assim como

avaliar seus resultados, (

XTI - atender o Tnbunal de Contns 00 exercicio de sua missio msutuclonal,

XII —comptovat a legahdade da gestao org:amenuma, financeira e patnmomal,

XIII co}nprovar a legahdade dos tepasses a entidades do tezceiro setot, avaliando a
eficicia’e a'eficiéncia dos resultados aleangados; A | [ { Bt j

XIV.__LemT conjunto com autondades da AdmnnstmgaorFmanceua do’ Municipio,
assinar o Relatono de Gestio Fiscal;

XV - atesmr a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesbureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 1° A Controladona Geral do Municipio nio compreende unidades em sua
estratura; ;

§ 2~ Aos “servidores efetivos que mtegmrem a Contro]ana Geral do ' Municipio, sdo
asseguradas {s seguintes garantias: . - a-

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades; /
II - acesso a documentos ¢ banco de dados indispensaveis a0 exercicio das fungdes
dé controle intetno. ) // //’
S n.ci
,§ 320 agente | publico que, por agio ou omissao, causar “embarago, constmngimento
ou obsmculo1a‘r atuac;ao ;dos servidores Qd:'i Controlaria Geral-no desmnpéflho "de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito 2 res responsabihzagao administrativa) Ycivil e Penal

Art. 21 Caso se}am'cons;‘mr‘da*sn it 'é:gzl:}:'l..d:an ilegalidades pela Controladoria

13
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Geral, a autoridade responsivel para a tomada de providéncias serd cientificada, devendo
sempre proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 1°. Nio havendo a regularizagio da situagio encontrada, ou nio sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal, para as providéncias cabiveis.

§ 2°. Em caso de nio Serem tomadas providéncias cabiveis pelo Prefeito Municipal
para a regularizagio da situacio apontada, a Controladoria comunicari o fato ao Tribunal
de Contas do Estado, sob pena de tesponsabihdade solidaria.

N

Art. 22. A Prcstag:agr de Contas da Ptefe.ltura'Mumclpal sera organizada pela

CO}golfqug'Geml do Mumaplo. \‘v\) .

¢ (£ 77N

", Pardgrafo inico - Constari da Prestac;ao de Contas dc que trata este artigo, relatorio
e cettlﬁcado de audltona, que con51gnam qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada,

indicindo as medldas adotadas para’ corrigir as faltas'e enconuadas. E -~ f
q r v .
L-f o “ l’s ﬁ( R “ o /! '.'. - ' [ F :“
e . o N ) \ o %
l""- "1 _ N j‘{ . ' * Segdo IV,-*’J e 4 , -
- S ',r‘J a Da SecreWtos Juridicos ',r .
.

Art. 23. A Secretiria lde ASsuntos Juridicos exerce as seguintes fungdes béil;::aS'
/ e.lfs\pe]a observanlcla d‘g pnna;go dallse?gahdade da Admmnstta(;{o)ll\ﬂ-‘umapal,

II atuar ]udlaal e extrajudicialmente em defesa dos i mte[esses do Mumclplo

Il - promove_r a cobranga ;udlctal da divida ativa do Municipio e *de quaisquer outras
dividas que nio forem liqaidadas nos prazos legais, apés o recebimento das Certiddes da
Divida Ativa encammhadas por parte da Secretaria Municipal ‘de Fazenda;

Iv - exammar 0s pro]etos de lei oriundos do Poder Legishtivo Municipal 2 fim de
sugerr os vetos pot/ mconsnmaonahdade e ilegalidade ¢ prepamr as respectivas
justificativas a “setem apresentadas Ppelo Chefe do Poder Executivo;

V- cent:tahza: a preparagio e/ou anilise dos atos Iegms e regtﬂamenta:es de intciativa
do Podet Executrvo quando provocada;

- ‘propor a0 Chefe do Executivo o, encammhamento de representagio para
declarag:ao de inconstitucionalidade de qumsquet normas que afetem o Mumclplo quando
entender necessanas minutar a correspondente petigio, quando ptovocacla, bem como as
informagGes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma da legistagio
espemﬁca, em arucnlagmo com a Secretaria Municipal de Relagées Insutuaonms e Govemo,

r fYI[ exercer outras fungdes juridico-consultivas em relagio 2 adnumstmq.ao direta

quando proivomda, \_’ - - o ’,-"

- . 'l l
V'III zel:u: pelos interesses do Municipio nos “feitos administrativos, em observancm

a0s ditames lcgajs 'O T __4__,._1::1 ?t'“"'
IX - propor a0 36 Chefe do Executivo a vo 2 edicio de normas legais ou regulamentares de

natureza geral; '*-_wb FTURUE 4
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X — no exercicio da funcio de controle do principto da legalidade, a Secretiria de
Assuntos Juridicos, quando provocada deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que
represente dispéndio para o0 Municipio de Aragotaba da Serma ou renuncia de receitas;

b) propor a agio cabivel perante a autoridade judicial competente, visando
restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes
celebrados entre o Municipio de Aracoiaba da Sema e orgaos ou entidades da
Administragio Pablica Fedeml e Estadual; bem como orgamsmos nacionais ou estrangeiros
e entidades privadas. P N EL Ly

XI - defender, perante o.Tnbunal de Contis do 'Estado de Sio Paulo, em plenario
on fora dele, os interessés'do Municipio, inclusive quando da apreciagzo das coatas
municipais, promovendo e requcrendo o que for de dlzelto, ihY

-”'— XII - levar ao conhedmcnto das autondades estabe_lectdas para fins de direito,
qualquer dolo ftaude,‘" concussio, slmulag:ao .peculato ou, l'outms megulandades de que
venhaaterctencla, }f v'('r | ['/f‘ s v N
" +XITR —lmanter atualizada a“coletanea’ de’leis’ mlmlclpals bem como a legislag:ao
fedeml e do Estado € ;uuspmdenc:as d€ interesse do Mumc:plo,"-,f SR
¢ XIV _ deSempenhar outras atividades afins 7 [
s §1° O ocupante do cargo de Secretirio de Assuntos Juddicos devem ser advogado
egulannente mscnto'na Ordem*dos Advogados ‘do"Brasil ~"OAB, possmr reputagio
ilibada’e, amda, a éfetiva | pmuca jusidica de no minimo 5 (cinco) anos. ™y

T,

Da SecremnaLl}flumlc;pal d(i lRelaq;om Institucionais’e (‘iov%o
Art. 24." f! Secretzna Mumapal de Relacdes Ingutudm!lls e Gg)vemo exerce as
seguintes ﬁmgots basicas™  “ Y
I — coordenar atividades de apolo as agdes do Govermno Municipal, oferecendo
saporte 4 sua agio ]I]IltO do Poder Legislativo Municipal;
I - assessom o'Chefe do Poder Executivo na sua representagio politica e nos
assuntos de natuxeza tecmeo—legzslattva,
III - gctcncm.r ‘0 atendimento aos pedidos de informagio do Poder Legisltivo e de
outras comunicacdes interinstitucionais; v
v -—: acompanhar o cenirio politico, subsxdmndo, 0s processos {decisoros da
Adnnmsttat;ao, )
V- promover a articulagio entre o Executivo Mumupz] e o Poder Legislativo, as
zesfems estadual e federal de governo, munidpios, entidades da soctedade civil e conselhos

l

mstituidos por Lel, com atuagio em Ateas tematicas ou setoriais das Politicas Pubhcas, - "
r-vig ptomover ©_entcosamento e 2 integragio entre o Poder Executtvo e Poder
Leglslanvo e hmcluswe acompanhar, na Camara Mumclpal ¢ no amblto'ifedera], a
tramitacid das propomt;oes de intetesse do Poder Exécutivo; 'L""
Vi1 t‘artlmlar—se com o, Lider do ( do” Govemo ea bancada tmmlctpa] nas atividades
legislativas, assessomndo e mfonnando sobre, | EptO]etOS ~como subsidios a0

i
encaminhamento e 3 votagio dos mesmos; "I.J_-:*__LL__..’J
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VIII - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articalacio
com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, orginais de Leis,
Dectetos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

- X - acompanhar a execugio dos convénios celebrados pela Prefeitura Municipal,
com institui¢bes publicas e privadas, relacionados com as atividades da Secretaria;

XI - promover aghes wsando 0. mtet—relaclonamento entre a Administragio
Manicipal ¢ os movimentos sociais;” | ! 1 ;

XII - coordenar as politicas-de- atencio 20 cidadio, recebendo os pleitos e
reclamagdes dos cidadios ou enudades da’ socledade cm], propiciando o sea acesso as
informagGes sobre a cidade e "os semc;os municipais, garantmdo o tratamento isonomico de
todos perante 2 Admlmsttaq:ao Publica, ptocumndo obteno atendimento aos pleitos
formulados e, de qualquex fonna, assegurando o direito 2 ta;posta

—"_ XIII - promovet o, fortalecimento das orgamzaqoes comunitirias, como forma de

garantu: os dneltos do cldadao / ‘7 RIS
o TXIV- propor pmgmmas € projetos que onentem a promogo dos Dneitos Humanos
a partic de polll:lcas pubhcas aﬁ:matrvas desenvolv1das de forma mtegrada e artwuladas com
os diférentes setores da- adrnm!sttac;ao mumapal ‘." b ) r ‘ .“1 ‘;

- XV defender os Direitos Humanos através do atendimento e encammhamento de
denyincias de vlola(;oes de direitos; ———

., XVI desenvolvet estudos.e pesquisas sobre violen q“‘uxbana p
direitos humanas’ fio4 amblto muntclpal,

XVII = elaborar pic pro]etos “para convénios com as demais esferas de govemo na drea
de dneltos _humanos; o~

XVIII -’Anaomtom pactos, ‘conveng;msttmtzdos, resolugdes] conferéncias e outros

T 4
3 vmlat;oes dos

mstmmentos de ptomogao ¢ defesa dos direitos humanos, " f r""" ‘,t'
XIX - assessom o Chefe do Execunvo técnica e administrativamente, sobre os
A
assuntos relaclonados com a garantm de direitos; 5"

XX - arttculax com 0s ¢ conselhos de garantia de direitos;

XXI - recebex € encammhar informacdes e dentincias de wolaqoes de direitos de
todos os grup03 vulneriveis em fazio de sua raga, etnia, relighio, condigio social ou
otlentagio sexual, ;.-—?

XX11 0 acompanhar a evolugio das demandas e das especificidades das condigoes de
vida nos bairros que integram o Municipio;

XXIII participar da elaboracio do alendano de eventos, em articulagio com a
Central de Eventos, . ‘f

XXIV'; desempenhar outras atividades afms

Segao VI n
> 4’ Da Secretaria Mumcnpal de Adlmmstmgagj: Finang¢as / - :L H
'4 P "-\‘\”— "H —f“" - I'I.-
* A S&cretaria Municipal. de Admmlstmqno e Fmam;as exerce as'segmntes
funcdes basicas® ,,_:r‘q rk_ S , _J}"I =] A
I - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragio e Finangas geral

da Prefeitura; nUﬁ'E;bI1UHUE
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II - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagio com os érgios da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas a0 recrutamento e selecio, ao desenvolvimento, a
capacitagio, i avaliagio de desempenho, satde, seguranga e qualidade de vida dos
servidores municipais;

III — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais,
ao controle de &equenaa, i elaboragio das folhas de pagamento e 20s demais assuntos
relacionados a0s prontuarios dos servidores municipais;

IV - manter e atualizar um cadasuo funcional central com o dimensionamento da
forca de tmbalho do executivo mumapal,- buscando 2 lotagio ideal dos servidores,
conforme o perfil € a quahﬁmt;ao de cada” um?compaubﬂlzada com a necessidade dos
brgios; ST S, -

V- propor. o desenvolvxmento e implantar sxstemas de informagio de gestio de

L)

pessoas, que pemutam o cumpnmento das odentagGes telatlvas a administragio de pessoal,
bem como a produg:ao de mfozmaqoes gerenciais; ™

o VI coordenat ianua]mente a ‘ehbonacio de’ {ptoposta orgamentida ¢ o
g&en'cn?ménto dd execugno ﬁnanceua relamros as agdes de gestio de ptssoas, _

¢ T AVID = orgamzat, cootdenaz e executaras. as’ atividades de cortelt;ao procedendo 20
encammhameuto dos 05 procedimentos disciplinares, a pamr de processos adnumstmtlvos e
de smdxcancta, ‘; g \ oo 3 | : kY

- VIII - plane]ar, coordenar e executar atividades relatrvas a qnahﬁcagao e mpaclmgo

dos* semdores municipais, bem"como identificar ‘necessidades'de’ desenvolvimento das
pessoas, f_-.ar" / ““-__,-‘-"r “-\i

IX - plane;ar, acompanhat € auxihat nos processos de avaliagio de désempenho, em
con]unto com todas as Sec:etanas Mummpaxs

X- pton?ovet os semgos de apoio ¢ mspegao de saude dos servidores municipais
para fins de admlssao licenca e outros fins, bem como de técnicas € métodos de | seguranca
e medicifa do tm balho no amblcnte da Prefeitura; ,t:' !l :

XI - p::omovcx, apolar € acompanhax a realizagio de hcttagoes para compra de
materiais e contmtagao de setvlg.os necessarios as atividades da Prefeitura;

XII - acompanhm: e “Controlar a execugio dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados dlrctamente com a Secretaria.

XTII - Jrecebe: conferir, distribuir e controlar em estoque os materiais adquiridos
através de licitagdes e compras diretas, destinado 2o almoxarifado central;

XIV 1 éxecutar atividades relativas i padronizagio do matetial, méveis e
eqmpamentos utilizados na Prefeitura; “ A

XVI = administrar e ge.tencm: 0s Servigos de protocolo e arquivo;

XVII = conservar méveis, instalagdes, miquinas e equipamentos de escritorio, bem
como equipamentos leves de tresponsabilidade da Secretaria;
XVII - coordena: e promover as atividades de limpeza, vigilinaa, copa, pomma
telefoma e pequenos teparos da sede da Prefeitura; ,/'/ L

*XIX " registear € manter 0 controle de todos os bens patrimoniais ad uirtdos pela
o 3 egls Qcon Pﬁ L‘di p

HONESTIDADE
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- XX — executar atividades relativas ao registro, inventirio, prote¢io e conservagio dos
bens moéveis da Prefeitura e descarte ou leilio dos mesmos quando inserviveis;

XXI — coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagio do contrdbuinte
integrando os cadastros tdbutarios;

XXII - planejar, coordenar e supervisionar a padronizagio e compatibilizagio dos
equipamentos, sistemnas e servigos de informitica e telecomunicagio da Prefeitura;

XXIII - gerir os contratos de prestagio de servigos em T1 e telecomunicagio;

XXTV — estruturar, desenvolver e ptograma: os sistemas informatizados;

XXV - mplemmtar um _ s13tema de - mfonnag:oes territoriais com base no
geoprocessamento, em coopetagao Tcdm Ja. Sé&cremaria Mumclpal de Desenvolvimento
Utbano; - I-", {‘_;'f'ﬁ “:-1: .

XXVI - suptit 0s S, Meios necessarios para manter” a,qualidade dos sistemas de
informagio, assim como’os  sexvigos de intemet providos; \7;\

-"F XXVII - mante:: a consxstencna, segutam;a e confiabilidade das bases de dados e das
mfo:magoes geradas 2 parur r deles; / i ;j SN
£ T XXVIII= pamctparle apozax as-agbes de elaboragio’de estudos de mclonahza(;ao
admmmmuva, de melhom de ptocessos e de apexfeu;oamento da estrutura orgamzacmna]
da Prefeitura Mumctpal, bem como na A elaboragio de no:mas pam disciplinat 0s drve.tsos
subslstemas aﬁns,! AN o° 4,./ Y
l‘. XX[X - presta: apo1o técnico € administrativo a Coxmssao Petmanente de Llcuag:ao,

parnclpar “da. elaboragio do calendirio“de eventos, ‘em amuﬂa;ao com 2

Centml de Eventos “*—a_.—-r"’
} prestar assessommento w20 Prefeito em matéra deé™ planejamento

mstltuaona],_ coordcnagao controle "¢ avaliacio das atvidades deSenvolvidas
Prefeithoa? i SR SV
XXXTI + 'coletar, ana]lsa: disp mblllzax e manter atualizados os indicadores de

desempenho dados e estaUSm:as da Ptefelmra Mnmclpal, ] ;

XXXIII - elaborar € dar ampla publicidade a ptodutos tais como, Relatédo Anual de
Atividades, Relatério de Gestio e Anuarios, que retratem ¢ possibilitem uma anilise do
desenvolvimmtg msutudonal da Prefeitura; - ‘L

XXX]V; assegurar ‘o fluxo_sistematico das informagées msutuctonals, bem como
difundi-las junto aos detnzus 6rgios municipais, subsidiando o processo decisério;

XXXV promover a elaboragio e o acompanhamento de dlagnosucos projetos,
estudos e levantamentos a serem utilizados no plane]amcnto e gestio do Mumapm

XXXVI - promover 2 realizagio de pesquisas e o levantamento e a‘atualizagio de
dados estatisticos e informagoes basicas de interesse para o plane;amento do Municipio;

)D{XVII elaborar, em coordenagio com os demais 61gios da Prefeitura, o Plano
Plurianual Anual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentirias, € de Orgameanto
Anual l e Pamapaﬂvo de acordo com as politicas estabelecidas pelo Govemno Mumapal
as normas em v1gor,‘--._h_ ' d_,.f"' /f’" ﬁh
'“XXXVIII =z, acompanhar a_execugio fisico-financeira dé planos e progmmas assim

T
como avaliar ¢ seus resultados, ~— L~ '<-"""— - AN
XXXIX: *alompanhiat a transferéncia de recursos de outras Sesferas dé governo para

o Municipio; HDNEST1BﬁDE
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XL - elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao planejamento
institucional;

XLI - coordenar a elaboragio de estndos de racionalizagio administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeioamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XLII - foonular propostas de melhora da qualidade da gestio estratégica
institucional ¢ municipal, com base em .analises e processos internos de avaliagio,
realizados em articulacio com as demals Secretarias;y

XLLIIT - executar as pohucas de tdbatacio e financas do Municipio;

XLIV - promover o lanqamento arrecadagio; controle de créditos e fiscalizacio dos
tributos e demais receitas mnmelpals Bt ) ;-‘5\_ .

X1V - promover a mscngo admintstragio, notlﬁca(;ao e cobranga das dividas para
com a Fazenda Mumc:pal que nio foram liquidadas nos prazos legals

-”' XLVI ~ realizar os servlgos!de contabilidade ‘da admnnstmg:ao dlreta, incluindo
escntura;ao manuten(;ao de registros e controles "ehbom;aoide relatorios gerenciais e

T,

demonsttat;oes contnbe:s em geral, consohdaqno dos dados contibeis do. Mumaplo e

controle de auvos i . f-" A 5 \. « 7
L _,,fXLVII elabo:g,t e executat o cronogtﬁma mensal de desembolso da Admlmstmgao
direta do Mumaplo \\ o~ 9 i‘*/ | S \;

" XLVIII -—'_promovct -0 receblmento pagamento ¢guatda e movimématio dos

numenmnos e outtos valores {io Mumctplo, - ' }'

X1LIX ’deﬁmt € propo: sohigGes . dos ~ problemas financeifos Qf:l\butaﬂos de
rd

competcnaa "do Mumclplo?l
£ identificar, analisar ¢ propor medidas relativas is Receitas Municipais, suas leis e

tegu]a.mentos, al ‘q:'_
LI - adbt}x medldasl lacompa.nha:‘iento ou proposi¢io g::‘:ﬁc?djﬁkcat;ao no
Sistema Tnbumno Mumclpal,

LI - deseshpenhar Guteas atividades afins. &

LIII - acompanhar e conttolar a execugio dos contmtos e convenios celebrados pelo
Municipio, relacionados dirétamente com a Secretaria.

Pa.ré.grafo unico ’A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas compreende
em sua estrutdra mtema as segmntes untdades:

IV - I?epatmmento de Administmgﬁo; v

a) Digrisio de Recursos Humanos; , - -
b) Divisio de Sistemas e Informagdes;

c) Drvlsao de Protocolo Arquivos e Servicos;

e) Dlvlsao de Licitagdes;

1. Setor de Contratos e Convénios -

d) Dmsao de Compras; : -
}41_ Setor de Patriménio~__ — o E'-"L ;ﬁ‘
2. SCtor de A]moxanfado(DMSao) - 3 J v

270
V - Departamento de Finangas
a) Divisio de Receita;

uNESHDﬁBE

19



Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000
b) Divisio de Contabilidade;
c) Divisio de Planejamento Or¢amentirio;
d) Divisio de Tesouraria;
Segdio VII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentivel

Art. 26. A Secretania Mummpal de Dcsenvolvnnento Sustentavel exerce as seguintes

funcoes basicas:
/’F D-ﬂ an e ey
I - planejar, formular, descnvolvet, coordenm', executar, controlar e avaliar politicas

para o desenvolvimento sustentavel do Municipio; . \ffl"\

I - promove: }as realizagio de_estudos e a_ execucio de. medidas visando o
desenvolvnnento das atividades agropecuanas no Munlc[plo e sua mtegmgno a economia
localeteg;onal, - m / \‘,_i_ BT
{4 10T - executa: programas de desenvolvnnento rural, atmves do 4cesso i- tena, por
msunm;ao de coopemnvas e a.ssocm;oes e fomento'a produg:ao agncola do Municipio;

'\_‘(IV desenvolver progmmas de assisténcia técnica ¢ difandis a 2 tecnologia apmpnada
as attvldades agropecuanas do Mumdplo N 9/ ’ I D

#V ~idesenvolver estudos,’ progtamas e pro;ctos com vistas a0 d&cenvo}vunento
agtomdustnal do Mumaplo, '\...{ ‘-

VI-= executar progmmas de extensiio rural"em integracio com’outras entidades que
atuam no. setor agricola; "T) ~

VII — articular-se com 2 Secremna Mumapal de Obmas e Serv:g;os na execucio de

F
obras de infraestrutura, de constrigio e manutesicio de estmdas vu:ma.ls pontes, pontilhos,
passare.las V-l s ER - I] lw P

VI — execumr programas municipais de pesqmsa e fomento a produgio agncola e

a0 abasteamento especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira

necessidade; o r |

IX - propor, coordenar e executar pohucas piblicas e acdes voltadas pam o fomento
e apoio i agricultura familiar;

X - atuar, dentto dos limites de competéncia municipal, como elemento
regulanzador 'do abastecimento da popu]zt;ao, \

- seledonar 0s meios mais efetivos de escoamento e comercmhzagao da produgio
de ahmentos e géneros de primeira necessidade produzidos 5o Municipio} inclusive pela
agricultura familiar; .

XII - padmmzax e inspecionat os produtos vegetais, animais € de insumos atilizados
nas atividades' agropecua.uas em articulagio com os sistemas estadual e federal,
\XIIV organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

r XIV — apoiar as lmctattvas populares na orgamzac;ao para a producio ¢ 0 consm;'m,
‘XV mcentrvar ¢ apoiar a fonnagao de assocla(;oes de- produtores rurais; - o, ?‘

XVI =1 propor -polmcas e estratégias para o desenvolvimento, das «atividades
industrdais, ¢ comerclms e de servicos no Mumapio .---"D'l Nz

XVII - criar pro progmmas de fomento 3s atividades industriais e Comerciais compativeis

com a vocacio da economia local1UNt 311 I_},H,IJB'I.___,J-
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XVIII - incentivar e orientar a formagio de associagbes e outras modalidades de
otganizagio voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

XIX - articolar-se com organismos, tanto publicos como prvados, pama o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XX - manter intercimbio com entidades naciomais e internacionats, visando o
desenvolvimento econémico e tecnolégico das atividades de mercado, bem como
promover a aruculat;ao com diversos o:gaos pubhcos ou prvados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para 2 economia do Mummplo,

XXT - incentivar e onenm a- formagao de assocja(;oes e outras modalidades de
organizagio voltadas para as auvtdades economlcas do Municipio;

XXII — incentivar e onentax a mstalagao ea locahzag:ao de induastrias que utlizem os
insumos disponiveis no Munlc!plo sem prejuizo a0 meio amblente, .

_XXIIT - mcenttva: a ‘implantagio de. programas de, qualldade e produtividade na
mdustna, cometao e servu;os, ™,

o XXI'V promovet a. utihzagzo ea dlvulga(;ao de novas tecno!ogtas em articulacio
com orgaos dé pesqmsa de outras esfems de governo e nio govemamemms Sy

T IXXV -~ mcennvar acdes que possblhte.m a mpaumgno"e o u:emame.nto de pessoal
pamtodasasams, - 'i} { VT l' ‘ ."‘

XXVIJ <Varticular-se com entidades pubhms e pnvadas pm a. ptomoqao "de
convemos Je mphnta@o deiptogmms e projetos - nas reas de atuac;ao da Secretana
Mumapal f' N\ T~ '

= promover o cadastzamento das fontes de recursos para o desenvolvlmento
do Municipio, bem como 2 p:cpamt;ao de pm]ctos para a captagio de recursos,

XXVIII receber o pedldo de i mscm;ao 1o 10 cadastro de pessoa juridica prestadora de
servigo: *de qualquer natureza e efe‘ﬁvar a mscﬂc;ao, *l;n f L }

XIXIX - tecebet pedidos para concessio de Licencas e Alvaris de Funcionamento de
empresasiyt referente as atividades que serio dtscnvolvxdas Yencaminhando is reas
competentes pam 25 dévidas anilises e aprovagdes (Vigitincia Sammna, Secretada
Municipal de DeSenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal de Administragio e Finangas,
Cotpo de Bombeiros, etc); 7 .

XXX - efetuar aprovao;ao de Consultas Prévias;

Xxx1 £ 7 observar - .¢ cumprir a legislgio sobre o tratamento juridico diferenciado
para as microempresas, empresas de pequeno porte e macroempteendedom individuais;

XXXII — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de
turismo no Mumclpxo bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar
e explorar 0. pote.nctal turistico do Mmucxplo, .

XXXTII - articular-se com organismos, tanto publicos como prvados, para o
,aproveltamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento tunstlco do Municipio,
.bem como manter mte.tcamblo com entidades nacionais ¢ internacionais; " .

?-. XXX[V — ofganizar e manter cadastro relativo 20s esu_lbeledmentos de natu_neza
tunstlca do] anaplo, ‘\\__ S~ L ‘r‘»'}'y

XXXV = oxgamzar € executar planos e-programas que tenham por, objetivo o
fomento do tunsmo no‘Mumclplo bem\ éomo _ptopor. a"elabibiéc';—ac-; de” projetos e a
realizagio de investimentos que _busquem valorizar e . explorar ‘6" potencial turistico do

Municipio; ik [ TURUE
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XXXVI - manter intercimbio com entidades nacionais ¢ internacionais, visando ©
desenvolvimento econémico das atividades turisticas no Municipto, bem como executar
convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando o fomento das
atividades turisticas;

XXXVII - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXXIII ~ propot, promover ¢ desenvolver a politica piblica de meio ambiente do
Municipio ¢ de normas e padrées para a sua' protecio, defesa e controle, bem como
vedficacio de sen cumpnmento em articulagio com os sistemas estadual e federal de meio
ambiente; ' _l\_h»ﬂ' As __5)..:; ~.

XXXIX - desenvolver atmdzdes S direcionadas i founulaqao de politicas piblicas de
sustentabilidade do’ Mumc!plo é de notmas e padroes de p:ote(;ao defesa e controle, em
aruculat;ao com ‘o8 smtemas wmdual e fedem] de meio amblente,

""_ XL"~ fazer cumpm: as nommas tecnlcas e os padxoa"de protegao controle e
conscrvag:ao ) ambiental definidos na leglsla(;ao em vlgor ;

¢ :_ '“XLI’ elabo:ar, em a ameu]aqao com os municipios da regiio, propostas de trabalho
comuns pam a prote(;ao ¢ 'defesa do' me.lo amblente e'dos fecursos natux.ms, A .a"
;\._JXI..H - p:omover‘agoes e progrimas municipais relativos  protegio, 20 controle e

a0 desenvolvlm_«_:nto ambiental; \ oo U “\
{ " XLHI 'pfrJExoirer, coordenar e supervisionar os processos de edumg:ao ambiental

paxa populaqzo e,para’os esmdantes da rede mmuc:lpa] de ensino’em arucuhg:ao com a
Secretaria Mumcnpal de rEducac;ao e ouuos Orgios mumctpms !

XL-IVL—-— incentivar ¢ e apom.as ‘acoes- voltadas pam a reciclagem de: ' materiais em
COOPeragio. cOm as outras Secretanas ‘n ﬁ'} .

XLV - desenvo}ver e ‘manter reas verdes em vias publicas, parques; jardins, ireas de
lazer e ptopnos mumclpzns L u 4 “ '. ~ j

XLVI reahzar o, hcencmmento e ﬁscahzagzo amble.uml, em [articulagio com os
orgios da esfem Esmdual, - l

XLVII ~ fealizat agdes em conjunto com a SecretarialMunicipal de Satide, voltadas
20 monitoramento, combate e controle de zoonoses € doengas transmitidas por vetores;

XLVHI ;— ptestaz apmo técnico e administrativo 2os Conselhos Municipais das
respectivas areas de atuac;ao da Secretaria Municipal;

XLIX £ e[aborar o calendido de eventos da Secretarta, em articulagio com a Central
de Eve_ntos,f h _ v

L - desempenhar outms atividades afins. | - A

Parigrafo imico. A Secretaria Mumctpal de Desenvolvimento Sustentivel
compreende ém sua estrutura interna as seguintes unidades:

> I~ ~ Departamento ¢ de Agropecuana, Qb
ﬁa) Setor de_g&oim;ao Agropecuiria, Abastecimento, Inspegio e Controle; ﬁl. }

eRs

II- Deparramento de Desenvolvlz?nto Econdmico;.
a) Divisio de Plane]amento, ke
1. Setor de Fiscalizagio de Il';dus?tm 3 C():n'::t'::lp E
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III - Departamento de Estudos e Projetos de Tarsmo

IV — Departamento de Meio Ambiente;

a) Setor de Plasiejamento e Informagdes Ambientais;

b) Setor de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental.

=+ | SegioVvi -
Da Secretana Municipal de Dwenvolvr.mento Urbano
_f’{ p“i o S P P

Art. 27. A Secret‘ana’Munlcqml "de De;c-ﬁ?ohmqqto Urbano exerce as seguintes
fungGes basicas: : fg_‘?'fr : , "'-.{fi‘.,

I - presmr lassessommento ao Prefeito em matena"de planejamento urbano,
coordenagao conu:olc e avallag:ao das atnndades desenvolv1das pela Prefeitura;

..H II coordenar 2 elabomt;ao e manutengao atualizada do Plano Dnetor do Municipio,
em ; amculagno com as Secremms afins - A :
- '-[III - coordenar alelabomt;ao e lmplantm;ao dos insttumentos esmbelecldos pelo
Estatuto da Cldade, em ameulaq.ao com "0s orzios mumctpals afins] p o o, \
A IV ptomover e monitofar a execuqao dos planos municipais de desenvolvlmento,
"V - sohcuax aos demais _Grgaos “do: ‘Municipio dados.e mfonnat;.oes necessarias 20
plane]amento urbano orgamzando—os e mantendo—os devidamente atualizados;

VI - promover, em “Conjunto " com as, Secrétarias Mumctpals’defi\dmmxstmgao e
Fmangas, de Desenvolvlmento Social e a de Desenvolvimento Sustentavcl, os estudos e
propostas paa 2 fonnulagao da pohuca urbana do. Mlmlclplo com o ob;euvo de  assegurar
o pleno desenvol\mnento das fungoes |1rsoclals da cidade e ‘da’ propuedade urbana em
articulagio com os érgios e entidades afins; A

Vil plane]at em con]unto com 05 orgios afins, o crescimento do Municipio de
Arac;olaba da Senn,“'dlsctphnando a ocupagio e uso do solo, de forma a garantir o seu
desenvohnmento sustentavel; |

VIII - promover umh sistema“de informagdes tessitoriais em cooperagio com a
Secretaria Mumapal de Admlmstmqao e Finangas;

IX -~ promovet a atnalizagio do sistema cartogmﬁco municipal;

X - 1dent1ﬁcar , dentro ¢ fora do municipio, ireas com potencial de atragio de
mvestlmemtos e oportunidades de captagio de recursos, procedendo i lelaboragio de
projetos para submissio junto 20s organismos privados e pablicos das esferas estadual e
federal, conforme o caso ¢ em articulagio com as Secretarias Municipais aﬁns

X1 - claborar e propor projetos, convéaios e acordos com vistas ao planejamento

urbano;
XI1I — elaborar projetos ¢ orgamentos de obras publicas em geral; . "
XIH - elaborar normas basicas e padronizadas para execucio “de obras em’prédios

pubhcos, ';nﬁ_‘_ B Y T
XIV Coimanter atualizado o cadastro das,obras pubhms,mumctpals[s;dos dados

técnicos e ﬁnanceuosﬁecessanos 20 acompanhamento e conttole das :efendas obras;
XV — Analisar e licendiar. pro pro)etos atticulares de urbanizagio, fracionamentos e

parcelamentos do solo e de edificacoes; E, ::u T10AUE ot
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XVI1 - fiscalizar as obras particulares com base na legtslacio de parcelamento, uso e
ocupacio do solo e das normas edilicias do Municipio;

XVII - gerir, mapear e atualizar o Cadastro Imobiliario do Municipio, em articulagio
com a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

XVIII —~ promover e gerenciar politicas publicas para preservagio e conservagio do
Patdménio Histérico Arquitetonico;

XIX - desenvolver estudos e pro;ctos urbamsucos no campo habitaconal do
Municipio, em aruculag:ao com as Secretarias aﬁns

XX —~ partcipar da deﬁmgno de uma polmca habltaclonal que permita melhorar as
condi¢des de moradia da l'mopu]ac;;ao‘i em{amoﬂagao rcom as Secretartas Municipais de
Fazenda e a de Desenvolvlmento Social; ) ,:-"\ ..

XXI - promover o reassentamento da populagio desalo;ada, devido a desapropnac;ao
de unidades habmaonzus _decorrente de obra piblica ou desocupagao de area de nisco, em
articulagio com a Secrcmna t Municipal de Desenvolvnnmto Socml,

'm__, XXII deseavolver p progtamas de combate a0 deﬁat habltac:onal, com construgio
de _‘novas unidades e/reforma de’ habltag;oes existentes, em’ situagdes precanas Jpara a

popu]agaodebmxatenda, e - A f
l-.__,rXXIII am]lsar e acompanh{:‘:egulmzaqao dos?"* re‘;;ttos Jlmobﬂlaﬂos do
patriméiio pubhco munidpal * N\ oy TGS | o~

{ "XXIV - propo: e promover o desenvolvimento das- politicas pubhcas do ancxplo
na area de moblhdade.urbam \‘H\
“XXV. - ordehar & (@paco pablico . municipal fazendo valer e leis o codlgo de
postura mumcxpal,
XXVI = coibn- 0 uso mdewndo da.s cal das € 2 ocupagio dos passeios publlcos pot
obstaculos C}I}C impecam a ltvre cucula;ao dos pedwttes, (l:;"' f A )
XXVII deﬁmr diretrizes € propor 'medidas com vjstas a orgamzax e tomar eficiente

o sistema de tmnsportes pubhcos, ~ q\,

XXVII - plane]ar, organizar e controlar os servigos de transporte piblico, coletivo e
da circulagio viitia do Municipio; ) 1

XXTX —f promovet:‘g supervisionar a execugio dos servigos de trimsito, sob a
responsablhdade do Mumcplo, B

XXX —-onenta: e acompanhar as operagbes de fiscalizagio e controle do trinsito
municipal; f

XXX1 - pmmovet os servigos de sinalizaglio de trinsito e trifego em articulagio
com os 6rgios estaduais competentes, conforme a legislagio vigente;

XXX1I — administar o terminal de transporte do Municipio;

XXXIII — participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragio e
Financas, a Sectetana Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de’}
Desenvolvnnmto . Sustentivel, dos estudos e propostas pama a formulacio da polmca
urbana do. Mumcxpxo com ‘0 objetivo de assegunar o pleno dmmvohmento das’ fungocs
somals da cldade ¢ da da propnedade urbana; e -~ _,,.-"'"‘., T o
XXXIV Acompanha.t e controlar 2 execugio "dos contratos € convénios celebrados

pelo Mumclplo :elaclonados diretamente com a Secretaria. ? LA

24



Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 - Fones: (15) 3281-1613

e-mall: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000
XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Utbano compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I — Departamento de Plane)amento Utbano;
a) Setor de Trénsito; ..
b) Setor de Transporte_ Pubhco [ 1_ ',’ Ty
f __'__.___‘ 1
II - Departamento de Anallse de Pro]etos e Habjtagao,
a) Divisao de Llcenclamento ¢ Cadastro [mobﬂlano, .
1) Setor de IAcencmmento de Edificacdes; ~ e
2) Setor de Llcenclamento de Parcelamentos de Solo;*
3) Setor de Flscahzat;ao de Obmas e Postutas, .
_b) Divisio de Habitacio e chulanzaqzo Fundiiria;
1) Setor de Gestno de’ Areas Pubhms, #_:,_,_ ar-

) ¢ .
,,‘ h Da Secretaria Mummpal de Ohras e Semg,os [ oo L

segmntes fungGes
basicas: = i,/.f" (@s..« “\x-___,..-f" *"-m..u

I- oonsttulr manter € conse.tvar as obms civis publicas;

o- controlax, fiscalizar e]mensurar as-obras pubhcas propnas e' contratadas a
terceiros pela Prefeitara; J | l " 9"‘ f }': ‘]

III - avalm 0s projetos e elaborar orcamentos de obms pubhcas em genal;

IV 2 elaborat normas basicas e padromzadas pam execugio de obms em prédios
publicos; o i

V — manter atualizado o ca cadastro das obms pubhcas municipais e dos dados técnicos
e financeiros necessauos a0 acompanhamento e controle das referidas obms,

Vi- const:nm:, pav1mentar ¢ conservar as vias urbanas e logradouros;|

VII- promover a mstalat;ao e conservagio de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

VIII - fazer 2 gestio da macro e micro drenagem no municipto;

IX - gerenaa: 0s semc;os de templanagem e linhas'd"agua;

X- executar e gerenciar servigos de pavimentagio asfilica'no municipio;

XI - coordenat e executar a politica municipal de saneamento bisico obedecendo s
diretrizes e.xamdas pelo Phno Mumapal de Saneamento Bisico;

XI11 - supervlslona: a execugio dos servigos de coleta ‘de residuos solidos ¢ sua
destinacio final *dos setvigos de aterro sanitirio, e dos servigos de capina, varrigic e
’lhmpeza das yias e logtadouros pubhcos,

XIII ptomovet e supetws!onar a execugiio dos servigos “de iluminacio, pubhca, no-
seu Ambito - de] atuagao ~em aruculac;ao com 0s» Orgaos competentes:do\Estndo e a
concessionaria loca],’TO ﬁi u pEnr

XIV — planejar” e~proceder. 20 controle &, crencamento- ‘central dos velculos e -
miquinas que compdem 2 frota oﬁcial da Préfeitura; L &
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XV - conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos leves e miquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicio e controle da
utilizagio de combustiveis e lubrificantes;

XVI -~ programar veiculos e motoristas para realizar o transporte intemo de
servidotes;

XVII - supervisiona e zelar pela administracio do cemitério municipal;

XVIII - regulamentar os servigos funeririos emstentm no Mumclplo,

XIX - Acompanhar e controlar a{execugao dos contratos € convénios celebrados
pelo Municipio, relacionados dlretamente com a Secretada.

XX - desempenhar outras atividadeS afins. ﬂ o

RV N "'““\5,.-« .o

Parigrafo um'co A Egc;etana Municipal de Obms e _Semgos compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades: P ¥ o '

¢S Y q N,
4 A »
RE Departamc:nto de Inﬁamtma, R \i (

( ':f . 2) Dmsao de Obuas Piblicas; Ca =+- :
. 'b). Dnnsao de Pavnnentaqao Templenagem e Dtenagem, a f
J1

Rt 4 o 0 V'"'[

I - Departamemto de Manutengio; ,~ © 4
¥y a) Y, Divisio de Setvigos Pubhcos,

' ' b) o DmSao de Frota de Vexculos, "/

Segno X "}
Da Secretaria Mumcnpal de Saidde
Lo ¥

Art. 29. A Secretam Mummpa] de Saude exerce as s%umt&s fum;oes basicas:

I — atuar semprc em Consoniancia com as diretrizes,e os principios’ do Sistema Unico
de Satde, em articulagio com outros municipios, com as diregdes estadual e federal do
Sistemna e de acordo com nonnas em v1g0t; \ ¢

II - t&hzar a gestao de saide do municipio de forma a posmblhm 0 acesso
universal, lgua]nano e mtegml a populag:ao de modo continuo, servicos de saide de
qualidade ¢ teSOhJUVOS com o principio da equidade;

IIE - efeuvar o principio da integralidade em suas virias dimensdes, a saber:

a) mtegrzu: agbes programiticas e demanda espontines; a,

b) artictlar agSes de promogio 4 saude, prevengio de agravos, vigilincia em saude,
tratamento e teablhmqao, 3 -
c) tmbalhar de forma interdisciplinac e em equipe;

d) coordenar a rede de sctvu;os, KN R

\ p L desemro}vex rel_&&oz:i:- vinculo e responsabilidade com’a populagio g:hsab _sua

area de. abmngencla,

v+ I'dc.*..«stmar recursos matetiais-e ﬁnancelro'g—’d-un'-’ft,-njga ’d‘;:irmm%l io das
desigualdades SOCials MM sa0de; ey Pf'

HONESTIDADE

h\\
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— prestar contas sisternaticamente a0 Conselho Municipal de Sadde das receitas e
dfsp&sas do Fundo Municipal de Saide, abrangendo as que sio objeto de transferéncias
govemnamentais e as de recursos propros do tesouro municipal;

VII - realizar avaliagio e acompanhamento sistemitico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e gestio do sistema municipal de saude;
VI - organizar e manter os diversos sistemas de informagZo em saide atualizados,
permitindo conhecer as condigbes de saude dos cidadios e priorizar a¢des resolutivas;
IX — desenvolver a gestio da sande 'de forma mnspatmte, promovendo a divulgagio
dos resultados alcangados num processo commuo de comumcaqao em saude;
X — estimular a participagio populat e o conu:o!eTsoclal, adotando atitudes proativas de
integragio com a comumdade atxaves do Conselho Mumapal de Saude;
XT - desenvolver € executa: agdes' de vigilinda em saude bem como nonmatizat,
complemeutaunente a legislac;ao em vngor assegumndo o seil cumpumento, )
. X1 - executar ptogl:amas especiais de_saude de’ iniciativa}propria ou at:aves de
convénios com 2 Umaoﬂe oF Estado, S L,J 1', 1‘ P
X < articuldr-se ¢ com 0s demals -6rgios * municipals e, em espeaal, éom as
Secretacias Mumcxpals"de Educagio e Cultuta e’de’ Desenvolvimento Social, numa at;ao
intersetotial, paraa execugio de progmmas i< de educa(;ao e comummgao em saude, L '.
“XIV, - coordenat e executar as- agbes pactuadas entre o Mmuclplo o Estado e 2.
UniZo, gamnnndo a corteta aphca(;ao dos'recursts em ‘consonincia com o prncipio de
e VAN SN
XV - celebrar contratos*e_ convénios.com a rede complementar, ﬁscahzando

conl:tolando e avallando sui ex execugno, ({:‘— ‘?‘\

XVI -}.colabom com a Secretaria ;Municipal de Administragao e, Financas nas
ptestat;oes de contas dos tecursos tmnsfendos e propnos ao Conselho Mun;c:pal de Saude
e outras ptesmgoes ; de contas prevlstns por lei; A l fir=

XVII.- plane;at supervisionar, coordenar e controla: as atividades ; especxﬁcas de
zeladoria, transportes; v1gllanc|a patnmomal € Servigos: admmlstmtrvos Hbem como zelar
pela guardz dos bens moveis, , eqmpamentos msta]ac;oes e arquivos de documentagio
pertinentes a Secretana,

XVII - prestar apmo técnico e admlmsunttvo ao Conselho Munlcipal de Saide;

XIX ~ e]abom o cale.nd:mo de eventos da Secretaria.

XX - Acompanha: e controlar a execucio dos contratos e convenios celebrados pelo
Municipio, te]aclonados diretamente com a Secretaria. @

XXI - desempenhar outras atividades aﬁns “~ &

Paré.grafo Gnico. A Secremna Mumclpa] de Saude compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades: \

. A
QhDepam::;ito de Atengio a Satde;

ay D‘miao de Saude;
1) SEtof dé Urgéiicia e Emergéntia;.
2) Setoz de: Servlgos dé Remogio de Pacientes;
3) Setor de Ass:stencla Farmacéuntica; ,

) ESTIDADE

4) Setot de Satide Bucdl wa ¥ we
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5) Setor de Saude Mental;
6) Setor de Reabilitagio;

7) Setor de Ambulatério de Especialidades.

II - Departamento de Vigilincia em Saude;
a) Divisio de Vigilancia Sanitiria;
b) Divisio de Vigilancia Epidemiolégica e de Controle de Zoonoses e de Vetores;
r
III ~ Departamento de Admnnstmg.ao da Saude, "
a) Setor de Gestio de Pessoas A b ﬂ..q
b) Setor de Unidades Basn:as "de Sande.
-,'\,'z" SegdoX - N, T
. - Secretarid Mumcq)al de Educagio e Cultura R
dow NP S STNAE )
£ “Are. 3? A' §_ectetnm Mumapal de'EducaQO e Cultura’exerce as segumte:s fungoes
basms e '!.—z;". L/-/"’—'—/ﬁ' '15" \ul*‘rf'
L_IT assumlr, organizar e manter o sistema mumapal de ensino de forma mtegmda a0s
sistemas educaclonals do Estado'e da Umao, 0§ £ [ \
II -~ propor e promovex o -desenvolvimento da | politica publica’ ‘de Educagio e
Cultum das normas sobre o _ensino municipal, complemenmra; as: balxadas pela Unifo e
pelo EStﬂdO, / (cb“ ‘-h"-\__-a-"‘ TS '
III - = — gerir as umdades de edumt;ao mfanul ¢ de ensino fundamental;
IV—reahzatocensoescolareachamadapammamcu]a

v !— garantt Jgualdadc 'de condlt;oes pam 0. acesso e pex:manmcm do aluno na escola;

V'Iv- g'at'i-xi'u} o ensino fundamental € obrigatério, lnduslve 'para 05 que nio’ tiveram

ACEsSSO Na 1dade propna,
n n. o

VII - o:ganrz.ar ¢ manter o sistema de mfotma(;ao sobre a sttuat;ao do ensino no
Municipio e anilise e avaliacio de indicadores de seus resulfados, como taxas de evasio,
distorgio 1dade—sene repetlg:ao analfabétismo e om::as relacionados i qualidade do ensino
e da escola e a0 rendlmento dos doccntes e estudantes;

VIII - aténder o edum.ndo através de programas de apoio como os de alimentagio ¢
transporte cscolaz

IX - promover a participagio da_ comumdade escolar, pais e demais segmentos, no
que se refe.te as questoes educacionais e i gestio de recursos destinados 20 ensino,
especmlmente daqueles destmados diretamente as escolas municipais através dos Consethos
escolares;

X- ofe.tecex a educat;ao infantil em escolas da rede mumapal de ensino;

X1 - assegum a odentagio técnico-pedagogica junto 20s fgstzbeleqmento%
munlclpms de educagio infandl do ensino fundamental; / __/: v

\XII'— crar. condn;oes para o apetfe.l;oammto e 2 atmalizacio dos: proﬁssu'mzus da
14 -r—
educagio € Cultum do respecﬂvo pessoal administrativo em consonincia gom ‘a8 difetrizes
do departamento de Admmlstraqao e Fman@_s__'___.-‘—)' P_'Ey
T
X1 - promover™ o mtercamblo com  outras, entidades;” propondo convemos

patcerias € programas de atiiacio con]unta IS intetesse Peducacmnal,
AR T
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XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Acompanhamento e a0 de Controle do Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da
Educagio Bisica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio - FUNDEB, de
Alimentagio Escolar e de Educacio;

XV - gerir Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Bisica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagio - FUNDEB;

XVI - elaborar o calendirio de eventos da Secretana.

XVII - promover 0 desenvolvnne.nto cull:u.tal do Mumcrpm através do estimulo a0
cultivo das ciéncias, das azt&e dasletms,—v—'* ——

XVIII - administrar os espan;os cultmms soba responsabﬂldade do Municipio;

XIX - proteger o pattiménio’ culeiiral, artistico e b.lstonco do Municipio;

XX - incentivar € ptotege_t O artista € o artesio; \.,'f‘ \

XXI - documenta: as ?rté; populares; - "’\ . .

XXII - promover,; com tegu.landade, a execugio de programas culturais de interesse
pamapopulagio; . wWfo T /L A A

¢ . XXIII - manter mtermmblo com outros 61gios e entidades relacionados 20 campo
e I N VRN

* XXIV - incentivar a formagio e o aperfelc;oamento técnico do pe pessoal e estimular os

agentes culturais no debate de temas relativos a0 seu campo de atuacio; | "

XXV-, criar e gamnt:lr .o fancionamento “do Sistema -Mmuapa.l de Cultura, em
aruculagao com os Slstemas Estzdual e Nac:onal, :’:/"

XXVI - promovet & divulgar, intéma e exteriamente, o patriménio cultural, artistico
e historico do Municipio; ‘m E‘\—-

XXVII - 'Acompanha( e conttolax a execugio"dos contratos e convénios celebrados
pelo Mumc:pn}re.laaonados dlretamente c:)m a Secretaria.

XXVII - desempenhir outrab atividades afins; A

. _ .

§1I°. A Secremrna Mumcnpil de Edumgio e Cultﬁia compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades: |

L DepaMmento de Ensmo € Admnnsttaqno

1) Setor de Gtsmo de Pessoas; _

2) Setor de Servu;os ¢ Matesiais;

3) Setor dc Transporte Escolag B

4) Setor, 'de Alimentacio Escolar;  * - ®

5) Setor de Suporte de Tecnologia da Informac;ao, -

I1 - Departamento de Cultura;
a) Divisio de Formagio Cultural;
1) Setor de Pteservapo da Memona e Patrimonio;
> -.2) Setor de Formagio paras as Artes;
‘?3) Setor de leusao e Fomento Cultural;

O Segdo XI
Da m'&eDesmolvimmw Social
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes
fangoes basicas:

1 - propot, promover e desenvolver a politica piblica de assisténcia social, seguranga
alimentar, promogio dos direitos humanos e cidadania do Municipio, de forma integrada
com a Lei Orginica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar programas,
atividades e projetos que visem 2 methoria de vida da populagio, o combate 2 exclusio e 2
pobreza e a protecio de grupos e mndividuos em vulnexablhdade e situagio de rsco social e
pessoal; | | ) T

II — coordenar em nivel loca], O processo de descenttahzac;ao da Assisténcia Social,
considerando a responsablhdade “dasT trés . esfems de* govemo, 0 Comando Unico da
Assisténcia Social e a puﬂapagao 0dos dIversos segmentos s'envolvidos na formulagio das
politicas e no controle das ag:oes ’ - \"f“\ _

III — ameulzu: os ésforgos dos setores goverhamenmlﬂ."pnvado no - processo de
assisténdia social do Maunicipio, incluindd o estabelecimento de P parcerias com organizagdes
da sociedade civil; N}- ;o WA s -

( _IV- promover a atengio pnozitén'a a'infincia e a adolescencla em s:tuat;ao de rdsco
soczal e pessoal, bem como 20 idoso; a pessoa com ' deficiéncia e a mulher «h. *

.V - ptomovez z;}reahzagao de estudos, dmgnosncos e perﬁs socioecondmicos da
popuiagao voltados para os ptogmmas de assisténcia soclal, ptomowdos pela propua
Secretana ou por outros orgios mmuclpms S ; - - ‘

“VI- promover progmmas para usuifios especificos e de at;oes ass&stencsms de carater

deemergencmsoaa], kﬂ @'@-_

VII - unlﬁmr e centralizar as mformag ¢oes sobre as familias beneficidnias dos

programas soctaJs do Mumaplo, ” [I ‘yﬁ‘ ) {%"’ ) C J ;
VIII =" planejar, organizar," e com:rolardo Sistema dc Assisténcia e
Desenvo}vnnento Socia], obsetvando a leglslat;ao v!gente, - ”

IX - coordeﬂm:, f, acompanhat, supetvisionar e controlar os beneﬁctos sociais inerentes
a0 Cadastro Unica do Ministério de Estado do Dcsenvolwmento Social € Combate 4 Fome
do Governo Fedeml, pd

X - apoiar técnica’e’ ﬁmncelmmmte 0s servigos, Os programas €\0s projetos de
enfrentamento da pobrcza ¢m Ambito local;

X1 - estmmlar e apoiar técnica e financeiramente as associagdes € 0s consércios
municipais na prestag:ao de servigos de assisténcia social e direitos humanos;

XII - estabelecer critérios e diretrizes para a gtsmo dos recursos destinados a0s
fundos dn:etamentc VInculados a Secretaria; -

XIIrf - momtorar e avaliar programas municipais decotrentes de convénios com

Lorgaos piiblicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia € 20 bem:
estar soctal da populagno, } ,..*‘( /': "
}XIV fiscalizar - as_entidades e organizacSes sociais beneficiadas com *fecursos
ﬁnancelros dn Uniio, do Estado e do Municipio; IE-'P‘ o
prestar apolo aos Consethos Municipais] no campo da asslstencla Social, em
suas atrvtdad&s especlﬁcas v o h . —J-‘J'I Py~

XVI - assistir as assoclaqoes de bmnos € outras formas de organizagio que tenham '

como objetivo a melhora das condu;ocs de vida dos hablmnte.s -+
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XVII - promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que
prvilegie a melhoria das condigdes de moradia da populagio beneficiiria da assisténcia
soctal;

XVIII - identificar a necessidade de agdes de urbanizagio e regularzacio de areas
ocupadas ou em vias pela populagio de baixa renda em articulagio com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;

XIX - realizar cadastro da popu]ac;ao beneficiiria dos programas de habitagio de
interesse popular em articulagio com a Secretaria de Desésivolvimento Urbano;

XX — incentivar iniciativas de assoclatmsmo e/ou cooperativismo para aquisi¢io de
moradias e/ou como fomento a a(;oes de getagio de emprego e renda;

XXI - promover a conscienuzagzo da populagio; com vistas ao fortalecimento das
organizagbes comunitirias, como direito legitimo do exerclclo da cidadania;

XXII - executar , as - atividades telat:vas a prestagzo de servicos sociais e 20
desenvolvlmento da quahdade de vida da"populagio, através de agdes de dmemvolvimento
comunitario; ne b :1 A ','{ ! A

i XXIII prcsta} ap}o:ﬁnﬂhe{ ao portador de deﬁclcncm e 20 idoso; -\
XXIV - promovet o, atendimento 35 1 necessldades da cnanc;a edo do adolescente,
XXV ptomove: o cxame da 51tua<;ao socloeconormm dos bencficidrios, bem como
seleclonar pessoas consideradas aptas a integtat o programa habiacional,] . '

XXVI- - promover a. auto-sustentat;ao das” enttdades e orgamzagoa soclzns eo
desenvolvimento de progmmas comummnos, —_— )r .

XXVII - promovet as s atividades~de levantimento e cadastramento atuahzando a
forca de trabalho no mumaplo,

XXVIII"""lfonnular pto]etos voltados pita:a ampliacio das oportonidades de
trabalho, de fonm a en&entax o dtsemptego e melhorat a qualidade dé vlda da popu]at;ao,

XXIX blhzax o!desenvolvimento e o treinamento das pessoas“da firea da
assisténcia soclal, reladonados aos setores govemamentms € pnvados, W

XXX - promover 0 acesso a alimentacio e incentivar a agricultura familiar em
parceria com as Depammentos de Agtopecuana e de Meio Ambiente;

XXXT - promover a educagno e ofentagio quanto a correta manipulacio, valores
nutricionais ¢ melhor aprovenamento ‘dos alimentos;

XXXII — fanter plantio social para atendimento de emergéncia;

XXXIH A receber ¢ odentar a popu]at;ao tmgmnte de baixa renda, dando-lhe o apoio

necessaro;
XXXIVL elaborar o. calendano de eventos da Sectetana em articulagio com a
Central de Eveﬂtos, -

XXXV -‘acompanhar ¢ controkar a execugio dos contratos ¢ convénios celebrados
pelo Municipio, relacionados diretamente com 2 Secretania.
"'"rXXXVI desempenhax outras atividades afins. " h
)P aragrafo unico. Aﬂ__Sec:emna Municipal de D&senvo}vxmento Social comp!regnde
em sua ‘e{ut‘tim mtema as seguintes unidades: "
4
I- Depamn{m{:'t'o d::;;’sqsistenda Soc:al,
a) Divisio de Proteg:ao Soaalﬂ131a§‘1‘car, ‘A R
1) Centro de Referéncia de-Assisténcia Social (CRAS);
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2) Centro de Convivéndia e fortalecimento de vinculos;
b)Divisio de Protegio Social Especial;

1) Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social (CREAS);
2) Servico de Acolhimento Institucional

c) Divisio de Vigilincia e de Beneficio Socioassistencial;

. [_ b 41 S
Da Secretaria Mlmu:lpal de Esparfés, Lazer e Juventude
S P kL 1 D.q
Art. 32. A Secretarta Municipal de Espo:tes Lazer € Juventude exerce as seguintes
fungdes bisicas: _ fr?‘.i‘“ ' = \"'-."'53';\. .
I- promovet e apoiar as priticas esportivas junto a comumdade, - .
* 11 - promover e da;envo}vex programas espomvos no Mumc:plo, N

P L

11 - promover, com regulandade, a‘exécugio de p rogmmas recreativos e de lazer

pmapcvpulasno,,_fj T (/ e R A
- administrar pragas de” esportes - e~ demais cqutpamcntos desportivos no
Mumclplo,. '*:"::}" /UU/{ rrr!:' g
V- presta: asslstencm 4 formagio de associagdes comutuumas com fins esporﬁwos €
de recreat;ao, ., o e—— e ‘,..--,

“VI - executar convemos e termos de parcetia,’ oelebmdos‘;:ue a Prefeitura ¢ outras
entidades, visando o fomento das atividades. esportivas e recreativas;

VII - formular a polmm mumcipal da ]uventude,

VIII- acompanha:, avalm.t e criar iplanos programas € pro;etos voltados para o
desenvolv1mento social, edumuonzl € lazer da guventude, ] f ‘(_ )

X - colabom com as ‘demais secretarias € érgios do Municipio, na implementacio
de politicas voltadas paraa ]uventude, ity

X- deseuvolvet estudos e p&squlsas voltadas 3 realidade da yuventude local;

XI - promoyet € organizar scmmanos cursos, congressos féruns € outros correlatos
de interesse da ;uvenmde,'f”?em pa:cem com orgaos competentes da Administracio
Municipal;

XI1I - estabelecex parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagio,
com enudades pubhcas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover
projetos nas areas pohttco—]undlcas de apoio 3 juventude;®

XIII - fortalecer as agoes voltadas a0s movimentos associativos da juventude;

xXiv ﬁplane;ax e elabomt o calendido de eventos, em articulagio[com demais
Secretams Munlcipals,

XV - acompanhar & controlar a execucio dos contratos e convemos celebrados pelo

Mumclplo relaaonados diretamente com a Secretaria. \ N
\? = desempenhbar Qlfis:nidades afins. ! A
-ﬂ -
P argrafo J inico.~ A, Secretiria~ Municipal "de Esportes ‘tL‘q‘zerfa‘t':‘Ejuvenmde
‘ -

o
compreende em sua ;cit_r‘imm interna as segumtes unidades: —

I — Departamento de Esportes %ggjr‘ it ﬁE’
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a) Divisio de Esportes;
b) Divisio de Oficinas e Entretenimento;
' CAPITULOV ’
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

—

Art. 33. O Prefeito, os Secretirios Mumclpals e 0s titulares de igual nivel hierirquico,
salvo hipéteses expressamente contempladas gm lei, devetao permanecet livres de fungdes
meramente executédas e da pmm:a de atos . relitivos +a , rotina  administrativa ou que
indiquem uma simples aph?q:; de notmas esmbelecxdas‘ \

Paté.gmfo Gmico.” (_)?encaxmnhamento de processos ’g ,Loutros expedlentes as
autodades menclonadas neste amgo”ou v avocag:ao de, qualquer caso por essas
autondades apenas se dari quando: "l _ 1o,

i U e i

fr.‘_" - ""{ {l pa T l 1"‘\ v
. I-oassunto se re]acaonc com ato pmtlcado pessoajmente pe.las citadas autondades,
< I - se enquadre s:mulmnfmnente na competencm de varios 6igios subordinados
diretamente 20 Secretido ou nio se enquadte preclsamente na de nenhum deles; h N
(1 - - incida 20 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Cimara ou
com outras esferas df., Govemo, \\_ . ,F::_‘./"' \ ran

IV - for para reexam fetde"atos ‘manifesaménte ilegais ou contraos ao mteresse
publico;

V- a deasao im rtax em prlecedentP que gl(:_f(dlﬁque a pmnca vigente no Municip

%mda com o ob]ctnlro de tlclsetvar as autoridades supeno{c's(astung
plane]amento orgamzac;ao coordenaqao controle e supervxsao e'de acelerar a tm:mtagno
administrativa, semo ‘observados, o estabelecimento de fotinas de trabalho e de exigéncias
processu:us entre. oulxos pnm:tplos racionalizadores, os scgumtes

- todo assunto sera dec1d1do no fivel hlemtqmco mais baixo possivel, para isso:

a) as cheﬁas lmedmtas que se situam na base da orgamzaqao devem receber a
delegagio de poder&s declsouos em re.hc;ao a assuntos rotineiros;

b)a autondade competente para proferir a decisio ou ordenar a agio deve ser a que
se encontre no ponto mais préximo iquele em que a informacio se complete ou em que
todos os meltis e formalidades requeridos por uma operagio se conclvam.

IoH - a autondade competente nio poderd escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o sea funcionamento ou encaminhando o caso a conmdet:aqao superior ou
‘de outra autoridade; v

) .""'-III os conmtos entre 0s orgaos da Admmistrat;ao thtc!pal, para fins de instrugio
de processo, far-se-i0 diretamente de 6 otgao para orgio. :

%4\“.\, CAPITULO w’%

DA IMPLANTAGAO DA NOYA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
HONESTIDADE

e

-
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Art. 35. A estmatura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento
gradativamente, 3 medida que os 6rgios que vierem a compor forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administragio € as disponibilidades de recursos,

Pargrafo unico. A implntagio dos 6rgios constantes da presente Lei far-se-d,
através da efetivagio das seguintes medidas:

- S . e .
I - elaboragio ¢ aprovagio do Regimento Intem:) da Prefeitura;
II - provimento dos respectivos cargos em connssao, K

III - dotagio dos tecuisos ™ humanos ? | “materiais indispensiveis 20 seu
funcionamento. (_:;'I"‘- -.-h'\'é \ “
1_'-‘:" CAPITULO VIIN-$ .

} )/- DO REGIMENTO INTERNO .
' A -
An. 36 O Regim: ento Intmo da Prefeitura seri aptovndo por Decreto do Ptefelto
no pmzo de120(cento e vmr.e) dlas a contar da publicagio desta Lei. RN

NS |
t \. ,_),'j /r .
Parégrafo tmico. O Regnnento Interno exphamm. ;
[ P—
I R ﬁ‘ [ . W
I-as ambmc;oes das umdades admmlstmuvas da Prefe.mna, s 2

{

I — as normas de’trabalho qué, por sua natur&a, nio devem Constituir dlspostgoes
em sepamdo, ‘_,A‘P' (Cﬁ—" ‘*-n..._.-r"‘ ™~

I1I - outras disposi¢Ges [ulgadas necessitas.

A 1 o~

arégrafo nico. Quando for aprovado o Reglmento Intetno'da Prefeitura previsto

nesta Lei ¢ provldos os :@pecnvos mtgos em comissio, 0s Otgaos da atual éstrutura
administrativa f ﬁcm:ao automaucamente extntos. !;,

Art. 37. O Prefeito, através do Regimento Interno, poderi delegar competencm 208
diversos orgios pam pmfem dapadlos decisotios, podendo a qualquer momento, 0o
entanto, avocat a si, segundo seu tinico critétio, 2 competéncia delegada.

Paré.gtafo dnico. Sio indelegiveis as competéncias decisotas do Chefe do
Executivo, nos casos ptewstos na Lei Orginica do Municipio de Aragoiaba da Serra.

-, ﬂ..'.
~ 4

oo CAPITULOVIH -
RDOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
" '| "
)Art. 38. Pama efeitos d desta Lei, os Secretirios Municipais, sio considerados ‘Agentes
Pohtlcos;Mumctpms nomeados pelo Prefeito e por ele .exonerados quandd assimy ]ulgax

conveniente 14} \\/'/r 5E-H po
oA s peRse”
Art. 39. Ficam criados 10(dez), cargos. de Secretm:lo Municipal, cujos subsidios sio -
fixados pot lei, conforme anexol € III desta T U’ﬂ:’_f.—-""'
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Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comissio e fungoes gratificadas,
respectivos vencimentos e atribuigdes constantes dos Anexos L, I e I1I desta Lei.

Art. 41. O Prefeito Munidpal ao prover os cargos de provimento em comissio
devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas sejam
ocupadas por servidores do quadto permanente c}a Prefeinm.

| L )

Art. 42, As fungodes g;:auﬁcadas serio msunndas para atender a encargos de Gerencia
de Divisbes previstas nesta Lei, com as competenaas detalhgdas no anexo I desta Lei.

§ 1° As fungoes gtatlﬁcadas 730 constituemn” situacio permanente e sim vantagem
transitéria pelo efetivo exetctcto ‘de chefia. "‘\ﬁ ™y

_§2. Somente serio deSIgnados para o_exercicio de fum;ao grauﬁcada servidores
efettvos]do quadto pennanente da Ptefeltura, Eom vistas Yganantir a estabilidade e 2
qualidade da'gestio pubhm.?‘ ! AP S T
¢, S 3°. o) valor da fum;ao gratificada ¢ integral e acrescido na' hsta de ranunerac;ao do
servldor .seja qual “for o sen poslclonamento €/ou nivel na canetm, enquanto a estiver
desempenhando A:—}" / oo f' ' "'ql' p N '

F§ 4° As, fungdes gmnﬁcadas estio ordenadas no Ane.xo H | e 114 desta Lex, sendo
16(dezessels) Geiénte de Divisio ;01 Conitfoladot Geral e 01. {um) Comandante Geral.
§5° -Flcam manudas .28 ﬁmr;.oes gmuﬁmdas “de” Supetv]sor de Ensino e Assessor
Técnico Pedagoglco da Secietaria de Educac;ao ja criados por Leglslagao espeaﬁm
Art.,;L’oSFlmm extlntos 05| cargos em Comtissio e respecuvas vagas. existente de:
Assessor chmco I-07 vagas Assessor Tecnco 11- 05 vagas , Chefe de Divisio-18 vagas ,
Coordenador. Geral da Educagio-01 vaga , Comandante Genal 01 va \"Coordenador
Operaclonal— 01 vaga, Inspetor Chefc—Ol vaga, Motousta de Gabmete—Ol vaga;  Oficial de
Gabinete-01 vaga 'e Secretatia de' Gabinete-01 vaga.
P ahui !

Art. 44. Flcam mantldos 0s catgos e as vagas existentes na atual estrutura para
Diretor de Depammento em numero de 12( doze), que integrario a nova estrutura
redefinidos, na confomudade do anexo II e III, catgo esse enquadrado na referéncia “D”
do anexo I da'Lei Complementm 258 de 15 de Margo de 2017.

v

Art. 45 Fica criado o cargo de Assessor ¢ em nimero de 05(cinco) vagas, conforme

constante do Anexo 1 ¢ III, em substituicio aos cargos de Assessor Técnico I ¢ II, cargos
. esses enquadmdos na referéncia “B” do anexo I da Lei Complementar 258 de 15 de Margo

de 2017. 2
{ p Y Art.46. Fica mantido o cargo em comissio de Coordenador Adjunto da Educagao%
fum;oes qgmuﬁcadas de™ Superyisor de Ensino e_ Assessor Tecmco Peda.goglco
anteriGrmérite cmdos por Lei especifica e pertencentés 20 quadro do Maglsteno Municipal.
ARl v Dy put
Art. 47. Fica mantido o atual quadro de CAEOS de natureza permanente da Prefeitura

Municipal, constante do anexo Vﬂ't;ies'tﬁL I%l}eﬁ(ftfadmdos na escala de salidos e referéncias
B .
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que constam da Lei Complementar 258 de 15 de Margo de 2017, em seus respectivos
aNEXOS.

Art.48. As nomeacdes de Apentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em
comissio da estrutura administrativa da Prefeitura sio de livie nomeagio ¢ exoneragio do
Prefeito.

Art. 49. A ]omada de trabalbo dos Seaem:los Municipais € livre e dos cargos
providos em comissio e fungdes gmuﬁoadas serd ‘de_quarenta horas semanais, cumpridas
de acordo com as necessldades da Ptefelmm Mumapa:l de-Aragoiaba da Serra.

'i‘g-., .

CAPITULO X -3

DISPOSI(;OES FINAIS
SNy

¢ SAs. 50. '*A _ Secretatia f Municipal ; dé Admlmstmgao G Fmanéas, através dos

Departamentos de Admmlsu:ac;ao e Fmangzs, proceda-a, o prazo de até 120(cento e vmte)

dias, contados da vlgencia “desta Lei, as modificacoes que se fizerem ne necessarias ‘no Quadto

de Péssoal Pennane_ntc e Comissionados, em decon'e.ncsa da aphcat;ao destc ato legal \
. A , .
{ A !""‘-\ / ’
-Art. 51. Flca ol Ptefelto Mumapal autorizado a p:oceder no orc;amento da Prefeitura
20s a]ustameutos que s€, ﬁze:em necessanos em " decorréncia desta’ Leif, tespe.ltados os

elementos de despesa e as fum;o&s s de governo.

Art. 52. E ta Lei Complmnentar entmm “em vigor namm de sua publicagio,
tevogadas as dlsposu;,ocs em|contritio, em especial a Lei n° 1952 de 24Tde fevereiro de
2014 que instiui 3 Sistema de Controle Interno do Podes Executivo Matnicipal *% o inciso
XIX do artigo 4° da Lei Complementat 146 de 2.008( alterada pela Lei Complementar n°.
248 /2.015) que trala do Plano de Cargos e Carreiras da Educagio .

‘Aragoiaba da Setm. 29 de novembro de 2.017.

Vi

HONESTIDADE
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CARGOS DE SECRETARIO (AGENTES POLITICOS)

(15) 3281-5074
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CEP: 18190-000

o CARGO | VALOR
N c0 L ESCOLARIDADE | ¢;ps1D10S
1 Secretirio Municipal de , Relagdes lInstitucionais e Ensino Superior

Govermo " T A T
2 Secretario Municipal de Adminis U?@O'E-ﬁinm ‘Iil:s*mo Superior
PR T . o - e
- n s Ny : h s,
3 Secret{uio Municipal de De‘s:e-n%olvimento Sustentavel -, %{lsm{ Sup{inor
- e b -~ J
4 Sectemno M{mlclpal de De‘gghvolwm{nto Utbano A | Ensino Superior _.&‘ .
- Loa 'I de -— . . 7 . % *.k
- T I.»-’-'" Ensi ior, |1+
5 Stﬁget::no Mummpal de Obras e Servicos ..p-""D o) St nslrf:}_sgf efnor‘* /1 .
L A ’ E 1 S ] 1 4 Lt v
6 Secretano Mumcxpal de Saude " \Qj)/ v 1SinG Superot Ao N
' Supenor
pedagogia .\"‘-.hfom
licenciatura plena ou
pos graduagao latu‘ \
sensu p“a m:eg da R$ 5.600,00
2| educacio [ ~e|f
experiéncia “
7 Secretario Mummpal de Educat;ao e Cultum ' cc?fnprovada‘ de 5
e e .7 {cinco) anos, como
A i docente ou suporte
- pedagdgico
adquirido em
. qualquer” nivel | ou
LN .. R PE N
t oy sistema de ensino
. publico ou privado.
l- = - = -
8 . Secretz'u:io Mt?nic.ipal de Desenvolvimento Social Ens}np Supeﬂc}f
Ensino Supen
9 . Secktaﬂo Mumalpal de Esport‘és Lazer e Juventude nsx::/::p o P
S e e 7 - F-?"&
~ s Ensino S =
10 Secretan?_l_\‘d‘_un‘l_;:;aé di AﬁS-lllptos Jundmos\ // nsmoﬂipaﬂ._;,zﬂf

R
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO | Loy T
. ! e om T N°
DENOMINACAO A~ NF|ESCOLARIDADE |VAGAS | VENCIMENTOS
L SR e
Assessor ~ Qe [ Ensino Superior %f{05 - [ R$ 1.884,19
e N L A T T P, '
Diretor de Departamento " / |Ensino Supedor « 2|12/ R§ - 261401
Procaradot 2 'kt * £ 2 « [ |EnsinoSuperior 103 % - |R$: 3.25725

*3.734,40

Prociirador 3 4 \hjﬂ. J{ i Emhﬁgapaox 01 _“u_ . |R$ +°
- ~ ] %

T SN Q A gt
FUNCAO GRATIFICADA v o 0%l [ PN

[t u.!-*}/'—\\ ' S INC L
DENOMINACAO # —., | ESCOLARIDADE |VAGAS ' | Gratificagio
T NT, T T
Getente de Divisio | %~ ] Ensino Médio [16 JR$N  1.400,00
A T H U~ % 1
Comandarte Geral Tt |L |EasinoMédio . |0ttt  #(['R§ J  1.400,00
R 2 o~ 1l o "
Controlador Intetno | Ensino Superiéi | 01 b [R$ 1.400,00

[ 7 "\
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS, CARGOS EM COMISSAO E
'FUNCOES GRATIFICADAS'
' nBeD O

. M. . !
g o P
2) SECRETARIOS MUNICIPATS - N

-

1- Secretario Municipal de Relagdes Institucionais de Govemo

- 'Atnbmgoes .’ oo s, \v ot
. dmgu, ouenmr e controlar a orgamzac;ao gestio e f\mctonamento de todas as
umdades admlmstmtwas e setvl(;os a cargo da Sectetaria Muht‘xﬁiﬂ' . I
f
k- —hf j L ,,-"""'—"_"} \ #

L I - dmgu as auvldades cujaexecugio & centmhzada na'Secretam Mummpal e
orientar, . supervisionar ¢ controlar a”execucio dessas anwdad&c, qnando executadas pot
outxos Otgaos 5 da Ptefeltum, N p TR

.r

III prepam ¢ expedu: ordens de servico, maﬂates portanas e demms documentos
da Secretara Mumclpal, \_%wm l‘;—_"'"

IV — promovet, dinigir, conttolat, avalmr € apomorar 2 elabomgao de estados
técnicos € anlises para a formulagio de propostas para o planejamento municipal;

3 /
V- est'il'be!ecex ’o{s pe!:lmanmt‘els deymfommgao t:c‘:l"rngI os dei{n‘ms) orgaos da
administra¢io n mumapal n B ‘;

VI — coordenar as :elaq,ées da Prefeitura com o Poder Legislativo Municipal e

Estadual; f /“ / .

VII — promover a articulagio. pohnco—msntuclonal entre o Podcr\Execumo ea
Cimara Municipal prepamndo e supervisionando a tramitagio de mensagens entre os dois

POderes’ B ‘-\ e v
>
VIII - propor procedlmmtos que mtegrem os processos legislativos e os técnicos da
Administracio Munictpal, " - .
IX - co%tdenax as atividades de Guarda Civil Municipal, ptevlstas nofArt. 144, § 8°
Yda (_Lo:‘)‘.lzsutulc;ao Federal; “‘

< »>X- elabom\r\é‘ lmplementm: planos diretores, planos de contingéncias erplanos delk
operagoes < de defesa cnnl, bem como projetos relacionados com’0 assunto; st

\.d.l.

—desem outras atividades aﬁns
- ond T r———

2 - Secretario Municipal d¢ Administragio ¢ Finangas:
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I - propor as politicas municipais de gestio de pessoas, de suprimentos, de apoio
logistico, de servigos, de tecnologla da informagio e telecomunicagdes da Prefeitura;

IT — planejar, dingir, supervisionar € acompanhar as acdes da Secretada Mumicipal,
realizadas através das equipes dos Departamentos, Divisoes e Setores, no desenvolvimento
das competéncias;

III — estudar e analisar o funcionamento ¢ a organizacio dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugio de medidas para, s:mphﬁcaq:ao tauonahzagao e aprimoramento de
suas atividades, bem como 1denuﬁcando iréas “que necessitem de modernizacio
administrativa; ' N

RS B
IV - dmgn as atwldad&s cuja execucio € centmhzada na Secretaria Municipal e

r ww

omentat, supexvlslonaz e controlat a execucio dessas atmdades, quando executadas por

outros orgaos da Ptefenu.ra, f‘ \_ .P‘\
V prepam e expedn orde.ns de se.tvu;o cm:ulares, portarias e demals documentos
da Sec:emm Mumclpal, -

T e LN NN

VI - assessom "¢, apoiar o Prefeito Mumcnpa] nalcoordenagao do ptocmso de
elaborag:ao da polltlca de planejamento e desenvolvimento msutuaonal pam a Ptefeltum,
em artlaﬂagno com o8 otgaos mumapals M s LI P

! A X
viL - coordenatfos p:occssos de - elaborag:ao de Pla.nos Esttateglcos de
Desenvolwmento Institucional, de forma, participativa e em consondacia' com a politica

P N S\

II promover a nnplantat;ao e manute.ngao de bancos tder dados s_destinados a0
plane}amento msntuclonal ¢'20 desénvolvimento de eﬁudos e projetos na irea; J

IX - coordﬁnax os processos:de elaboragio do Plano Plurianual, dahl‘z.l de Diretrizes

Oscamentarias e da Lei Otr;amemnna anual, |

X - promover o cont:role fisido € financeiro dos planos de investimentos da
Prefeitura, bem fcomo o acompanhamento da execugio orcamentida, subsidiando os
demats orgios;

XI- coordenzu: a elaboragio de estudos de racionalizagio adrmmsttattva, de melhoria
de processos e de apetfeigoamento da estrutura orgamzactonal da Prefe.lmra, bem como
elaborar normas para dLsctphnax os subsistemas de gestao em a:rmu]agzo com os demais

orgaos, |

XII — assessorar o Ptefelto Municipal na formulagio e unplanmgao das politicas
fiscal e tributida da- Ptefeltura, ‘. : |y
L
oy

\?;;:1' &wmdwmpommw teceita f::gl'_a.t_ medidas para a sua %e‘l'hona

~f -
Xjv - c‘:go:denax estudos visando a atuahzac;ao e :ewsm')"d?-l:;sht;ao tributina e
fiscal a fim de prepam "antéprojetos-de leis-ou "projetos de déretos sobre a matéga;

HONESTIDADE
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XV — aprovar normas destinadas a fadlitar e uniformizar a aplicacio das praticas
tributirias e fiscais;

XVI - instruit e fazer instruir contrbuintes sobre o cumprimento da legislagio
tributitia e fiscal municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao piblico;

XVII - promover a divulgacio de informagoes fiscais on exposigSes que mostrem a
presenga dos contdbuintes no esforco de desenvolvimento mumapal,

XVIII - aplicar e fazer aphcax lels el :egulamléntos relattvos a administragio trbutiria,

odentando e fiscalizando a sua ex%t;ao, Ba ry )

XTIX - assinar certldoes negatlv-as de débitos ﬁsws s;"\

-

XX - provldencla: ° despacho de requenmentos dei mscﬂgno e baixa de i inscrigio de
conmbumtes e de alteracio de elementos de inscrigio; ' .

e PN
/ ‘XXI decidir: sobt{?edldosfde patcehmm::) de ' débitos at:msados segundo a
leglslacaoemwgor- / f ¢ L/;,/—j | \ e
Al . C 7 v
XXII - fazer instruir os contrbuintes sobxe{:; cumpnmento da leglslac;a({ tributiria,

com ‘0 ob;euvo de evitar a- sonegagao evasio ‘ou’ fraude no pagamento dos u:lbutos
L

mumc!pzus,] L A
Fid --\ 4 ._._p-' »
XXIII - toma: conheclmento da denuncla 1 de fraudes e infragées ﬁsmls fazer apuri—
las, repnm;las e promovet as providéncias paraa defesa da Fazenda Mumapal,

XXIV =, ;ulgax, em’ pnmena mstzncta, 08 processos:de redamac;ao contra
lanc;ammtos co{nanga de Ll_:‘nbutos ou penal!dadfs impostas ' por m&ag:ao a0 | Codigo
Tributirio do Municipio; a u

: \;
XXV - proniov{.ér a ajl:-r‘ecada':;io das rendas nio u:iblztﬁveis,

|
XXVI — promover, em atuculat;ao com a Sécretiria de Assuntos Juridicos, a
cobranca da Divida Ativa; ) -

XxXvil fdat pax{cet conclusivo nos pedidos de isencio e de reconhecimento de

imunidade; f\ " \
Ty , oy kol
XXVIII — articular—se com as Fazendas Federal e Estadua], visando interesses

reciprocos com a Fazenda Municipal; *
‘ 4.

XXIX - estudar o compomme.nto da despesa e propor medidas visando a

*racionalizagio de gastos; i
XXX — promover a elabomqao do calendario e dos esquemas de pagamento;
Fpa =P Ly

XXXI} - conhecer, dmﬂamente, o movimento financeiro, vesificando™ as

dlspomblhdade‘éjgic:ia,}L ~ _-JSI’EEEE’/

XXXTI - promover o pagamento de jaros.e amoruza«;om de empréstimos;
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XXXIII - mandar proceder 20 balango de todos os valores da Tesourada, efetuando
a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o ultimo dia utl de cada exercicio
financeiro; -

XXXIV - autotizar a restituicio de fiangas, caugdes e depositos;

XXXV - articulat—se com os demais 6rgios da Prefeitura visando a implementagio
de procedimentos coerentes com a racionalizagdo das despesas;

!
XXXVI — assinar com'o Prefelto ‘e o Diretor de Fma.m;as os balangos gerais e seus
anexos e outros documentos de apmagao conmbﬂ,f) 4

XXXVII — assessotar esj orgios mumapa_ls na’ execugao da politica contabil-
financeira adotada pela Prefeltum, - \:;, o

-ﬁ-
XXXHI negociar acordos convemos e patcenas com orgaos e enndadts pablicas e
pl:évadas pam o dfs:znvoflgief?l.:o de ?rografen;s pm;{ftos e am%des do orgao, \,' ; .
* XXXIX — esempenh:u: outras ambmgoes afins. i \ . N
R 6 0]\ A
g.- - S P s [ ' \

3- §ecr‘ét§no Municipal de Desenvolvnmento Sustentavel:

| e .
At:lbmgoes G;% \\_ﬂ‘/”r_ \ 'f /
b~ '

— propor, formular eﬁ plem@tat a_politica municipal de agropecuax:la e
desenvolvtmmto rural, comercial e mdusma!, >
LAY o

§ , promover e coordenar-a ehbormagio de estudos, levantamentos pmqulsas e
dlagnosucos v1sando a deﬁmgo de planos e progmmas de deSenvolvimento”do setor

agropecuario do Mmm:lplo, & \
i

I1I - promc!vet a elabomgmo €a execugio de Convénios, planos|e programas de
assisténcia técnica e extensio rural, em atl:lculat;ao com entidades afins, publicas e prvadas;

A

IV - promover o acompanhamento e a avaliagio dos servigos de orgaos estaduais e
federais da irea de agropecuitia que mantenham convemovs e contratos com a Prefeitura;

V - promover estudos sobre a vlablhdade de implantagio de infraestrutura de apoio
ao produtor e 'de estimulo 2 ptodut;ao rural; N +

VI - promover e. desenvo}vet atividades de treifamento de mio-de-obra e
apetfelc;omnento de técnicas produtivas em articulagdo com entidades estaduais e regionais;

e " " f .f -
VII promover o levanta.me.nto e a sistematiza¢io de mformagoes tecmms sobre a
™AL

agtopecuaﬂa; agricultura tura familiar, precos, produtos e insumos; éomo forma-d€ esclarecer €

apoiar 05 rodutotes s do Municipio; E:'J ot
polar 5 prdutore do Municfp ﬁs

VIII - promover a xeahzagid’ de felms~exp051§oes € encontros eatre os produtores do
Municipio e da regiio, visando i mtegmr téchicos € gmpos de ptodu;ao difundir alternativas
de producio e de captagio de recursos e - estimular 2 econdmia € 2 produgio no Municipio;
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IX - supervisionar a execucio de programas municipais de fomento a pzodugao
agricola e a0 abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

X - propor a formagio de associacdes, coopemtivas e outras modalidades de
organizag¢io da produgio e de consumo;

XI - promover programas de divulgacio de mfonnagoes quanto a precos, qualidade e
valor nutricdional de géneros e ptodutos alimenticios;  J 1

_.-r"-—lh.—-,_
XII - promover agoes de apo:o as iniciativas popularfs de organizagio para aquisicio
¢ consumo de géneros e produtos limenticios;

XIII - promover a exec?;ao de planos e ptogmmis q'tfé assegu:e:m o abastecimento

de alimentos no Municipio],bem como, promover medidas® que’ viabilizem a eficicia do

sistema de cometazhzat;ao € djsttibm;ao de alimentos; «‘ - ~'s .
ML g i
f « XIV - mcennva: € apoiar o desenvolvimento da agﬂcultux:a fmmhar no Mumuplo,
Ty p et ey

N XV ptopor po]mca.s ¢ estratégias para o desenvolvimento das atmdades mdusu::axs
comerciais e tunsncas na irea rural do Mumaplg com a cdagio de progmmas de foment?‘

as atrvldades compattvels com a vocagio da economm local , ' . A

( ¥ —_— A M,

XVi- e.labomr estudos e propor medidas para apo:ax, ﬁaclhtnr, mcennvn: € aprimorat
a produgio mdusmal, cometclal e de "de seivicos do Municipio, especialmente 'quando a cargo

de empresas de micro e pequeno portes,

1

XVII{- anxtﬂm:-se com outros Mumapios da m1cronegmo parafo estudo e a
concepgio de p:ogmmas conjuntos para o desmvolvtmento do setor mdustna], come:ctal e

de servigos do anclp:o em articulagio com outros orgaos mumc:pms 1o que, couber;
XVIII - arumlar—se com orgaos federais e estaduais pata a tomada de medidas que

visem aprimorar a qua]ldade da produgio industrial e comercial e da prestac;ao de servlt;os
no Municipio, e, fem espec:al, que ob]envem o uso sustentivel dos recursos naturais da
regiao, -

XIX - estudar e promovet a imphntagio de medidas para a difusio de tecnologias
apropdadas, segundo as petspectrvas da 'sustentabilidadé e da mteg:ag;ao de cadeias de
produgio, em aruculag:ao cotn outros orgios municipais; -, aZ

XX - estudat conceber e ptomovet estratégias e ago&s de crédito para o fomento da
rmc:o e pequena produgio industrial, comercial e de servigos, especlalmmte as baseadas no
trabalho por contn propria on familiar;

\ P

(,_ }XXL— pmp?r‘:‘coordenar e supetvisionar a nnplanta(;aojde centros ;e o dlsmtos
industriais” no‘Mumc(plo em ‘articulagio com outros orgios publicos ¢ pnvados 'inclusive

emitindo parecer sobre as dreas a serem escolhidas para tanto;

HONESTIDADE
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XXII - articular-se com outros Municipios da microrregiao para a concepgio e
desenvolvimento de acoes conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e dos
servicos, inclusive através da formagio de consércios e associagoes microrregionais;

XXIII - articular-se com o empresadado local para conceber, discutir e implantar
iniciativas de organizagio e integragio, cooperativismo e associagio, de modo a otimizar
esforgos ¢ recursos e obter ganhos de escala em empreendimentos;

B | -
XXIV — conceber e lmplantar proéramas de fs';imulo a exportagio de produtos do
TnBN O

XXV — promover agdes 10 senudo 5 de facilitar a mtegmqao entre 6rgios ¢ entidades,
localizados no Mumaplo .’aue,atuam no d&senvolvlmento‘ lndusu:lal, comercial e de
senn(;os, - e -~ ™~ v s

N AGS

: XXVI - estudar e [propor estratégias e agdes para o tratamento do setor mformal da
economia, de 'forma @ tcduzlr ‘0s efeitos_danosos'da margmahdade ] econdmica e
social;* " ey }( L,/'::"' - |\ Lega],\ N

. f"v"\.l:-. m ; & e

* _XXVII — propor. pohucas e estmteglas para‘o. de.«;envo}vnnento das advidades de
tutismo no Mummplo bem como desenvolvet estudos e pesqutsas tendo em vista valorizar
e explom o potenclal turfstico do Mumaplo s

.P’

XXVIII ameulat-se;com orgamsmos Gnto publicos como,pnvados, para ©
aproveltamento de mcenmros € Fecursos.para o desenvolvimento tasisticoc do Municipio,
bem como Mmanter intercimbio com enudadcs nacionais e internactonais;

r AN C.7

XXIX - orgamzar e mantex cadastro relativo aos estnbelecxmentos de natureza

turistica do Municipio; woo* 8 | ™
)DD?\orJg:mzax ¢ exécutar planos e programas quc tenham por ob;etrvo o fomento

do tursmo no Mumaplo bem como propor a clabozagno de projetos'e 2 realizagio de

investimentos que busquem valorizar e explorar o potencml turistico do Municipio;
A-! ) \

XXxi - manter mtercamblo com enudades nacionais € mtemaaonms visando o
desenvolvlmmto econonnco das atvidades turisticas no Municipio, bem como executar
convértos celebmdos entte a2 Prefeitura- e outras entidades, visando o 'fomento das
atividades turisticas; > ':.1

-

e . - L :
XXXI1}- desenvolver éstudos e pesquisas’ tendo em vista valorizar € explorar o

potencial turistico do Muoicipio em beneficto da economia local;
A

XXXTI *,coordenar o ,processo de formulagio e desenvolvunento da politica
,pubhca de meio ambiente do Mumaplo e de normas e padrdes para a sua protegio, defesa™
e controle bem como venﬁcat;ao de seu cumprimento, em articulagio com 05 slstemas
estadual € fe_t-ire‘n;l ;le meio ambiente; Ea.JE.

A o

fazer cumprir,. .através do departamento de’Meio Anﬁ)lente, as nommas
técnicas e os padxoes de ptotec;ao controlé € conservacio ambiental définidos na Ieglslag:ao '

em vigor: AUNES |1 ORUE
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XXXV — elaborar, em articalagio com os Municipios da Regifo, propostas de
trabalho comuns para a protegio e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XXXVI - promover agdes e programas municipais relativos i protecio, ao conuole e
20 desenvolvimento ambiental;

XXXVII ~ promovet, coordenar e supervisionar oS processos de educagio ambiental
para populagio e para os estudantes da rede mumclpal de ensino em articulagio com 2
Secretaria Municipal de Educat;ao e outros orgaos mun.lclpals !

XXXVIII - promover € p:ogmmat a_divul t;ao de eveatos telativos a protegio do

meio ambiente; /(_"/"'_ _"‘\\:-.,\

XXXIX - incentivar ¢ apoiar as agoes voltadas para a. teclclagem de materiais em

coopemgao com a Secre;am Municipal de Obras e Setvigos; ey N
I' s {f i

XL' prestar apoio | técnico e administrativo 20s Conselhos Mumapals da atea de

atuao;aodaSecretnm Mumclpal, ‘ e - L ‘ ¢ SR by
— a -t R " ¥ b
XLI desempeg‘hm outras atividades afins. ) VA

Y &

k‘_—--l f"{. -

4 - Secretano Mumcnpal ipal de Desenvoivmento Utbano.\\

Atcibligdes: 7 (7 Nomr o o

I- assessom o Prefelto Mumclpal €os  6rgAos municipais na formula(;ao de politicas
e diretrizes "de at;ao com wstas a0 proctsso de plancjamento integrado do Mumaplo, bem
como na: captac;ao 5 dos recursos necessanos,l

TR

IT = promover, dirgir, ¢ontrolar, avaliar e aprimorar a elaboragio de estudos técnicos
e analises para: a'fonmulagno de propostas pata a gestio, estmteglm, o phnejamento e o
desenvolvimento utbano; bem como 2 progmmac;ao orqammtz{:a municipal;

1
III - implantar e manter ba.ncos de dados destmgdos ao planejamento urbano, bem
como 20 orgamento mumc:pal

F

¥y
IV — estabelecer™fuxos permanentcs de informagio com os demais 6rgios da
administra¢io lmunlclpal, . . o

V- sohcnar aos demais 6rgios do Municipio dados-e. informacées necessirias a0
planejamento,’ orgamzando—os e mantendo-os devidamente atualizados;

: VI - promover e coorde.nar estudos e propostas para a formulacio da pohum urbana
do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno deseavolvimento das fung,oes sociais da
.fidade e da proptiedade urbana em articulagio com os Srgios ¢ entidadés afins; _,.4-"';& P

L +) T~ ""\-,___ el
\\VIII = plane]ar en monitorar o ctesmmento do Municipio de Amc;omb{d:’S?:“t?a,

conjunto ¢ com as demais Secret:anas Mumctpals disciplinando-e conuolando a ocupagio ¢
o uso do solo n6 Mumciplo o de forma.a garantir o sen desenvolvimento susténtivel;

__HONESTIDADE _J™
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IX — participar da elaboragio de politicas para o desenvolvimento do municipio,
criagio e revisio de planos municipais de desenvolvimento urbano, trinsito, plano diretor
viarto e urbanistico, dentre outros;

X - coordenar a elaboragio do Plano Diretor, bem como a sua gestio e atualizagio
apos aptovat;io em lei;

— promover a analise € aptovag:ao dos processos ¢ projetos particulares e piblicos
para hcendamento de parce]ammtos e edificagdes ¢ para licenciamento para localizagio e
funcionamento de atividades produtivas, bem s como concessio dos respectivos alvaras de

licenga; /a p..u ) ‘;\\
cl" 'I

XTI - fiscalizar a legslagao de patcelamento uso e ocupagno do solo e das normas

edlhclas do Mumctplo, f‘_ L p— \:\P\ |

XIIIil - gem o Cadastto Tecmco Imoblllaﬂo em artmulag:ao com .a Secretana
Milrxmmpal detAdmlmsm@o e Fmanqas, )/ l- A : .\
i ¢ L rd ars ‘ \ \f
xiv = atuculax—sfe com a Secltelana Munlcipal de Admmjstra(;ao e Fmangas no que
mnge a elabomgao da planta de valores d6 Municipio ¢ sua atuahzat;ao como tmnbem no

controle da qmmt;ao de taxas, alvaris e autos de’ m&zgao deconentes do sew poder de

pohcm administrativa; . ‘_,. : .
XV — promo}era consolldaqao € atua]lzagao da mm)gmﬁa mumclpal,f;

XVI - promover ¢ momtom’ﬁ exec?@o dos planos municipais de desenvol{nnento,

1

XVII > promover a :c\nsao ﬂ-atuahziqao d;)sff)lanos de df;senvolvu_:{c:?ta utbano do

Mulmclpxo‘.,L P T‘ [ l':""-o"

Xvin - p':omove:, em conjunto com as Secretarias Municipais de. Obms e Servigos,
a de Dwenvolwménto Social e a de Desenvolvimento Sustenmve], os e.tudos e propostas
para a fonnula(;ao da pollt!ca urbana do Municipio com o objetivo de assegumt o pleno
desenvolwmento fdas funt;oes sociais ‘da ctdade e da propdedade urban2 em articulagio
com os Orgaos t;enudades afins; -

XIX - formular propostas parma a pohum de desenvolvimento habltactonal e
territorial do Mumaplo e promovet a sua implementacio, dentro de uma perspectlva de
sustentablhdade e, em articulagio com as macropohncas de, désenvolvimento local ¢ a
atuagio de outros Orgaos mummpals,

~ XX - promover, dlnglr otientar e controlar a teallzaq.ao de cstudos que visem
subsldlax o d&senvolvnnento municipal e, principalmente, quanto a potenclahzagao da
lcnagao de novas unidades hablmaonals,

T // o HQ
XX[ + promover a cc»k:t:a;l orgamzat;ao e atualizacio de’informacGes sobte polmcas

habltauonals:go Mumclplo e, subsidiar ‘0. processo “de foxmulat;ao das macropohuczs de
desenvolvimento ¢ g!o ‘planiejamento global do Municipio, articalando_se para tanto, com

outros érgios municipais; HONEST! DADE
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XXII ~ negociar acordos e convénios com entidades publicas e privadas, visando a
captacio de recursos para a consecugio do plano habitacional municipal;

XXIII - orentar e coordenar os processos de regularizagio fundidria, articulando-se
com a Secretiria de Assuntos Juridicos;

XXIV - plnejar, executar e fiscalizar, através do departamento especifica, a
leglslag.ao relativa a0 uso e parcelamento do solo, pmwdenaando 05 atos administrativos

necessatios; ' . L -J !
]

XXV - buscar atuar ‘de,! fonna.con]unta e,mtegrada, prncipalmente, com as
Secretanias Municipais de Disrenvolvlmento Social € de O_E-'r_a% sl Servicos;

XXVI - promover a ﬁsxlzaqao de obras e postutas mummpms bem como articular
e coordenar equipes muludlsaplmaxa compostas de fiscais” e e de Outtos pl:oﬁsslonals de
vardas Secretanas Mumapms na rea]lzat;ao‘de ttabalhos con;untos e inspecdes, que
envolvam o- e.xet(:lclo dévdiversas modalidades - do™poder de'lpollcm admmlstrativa do

0 1 s e R
Mumclplo,_ -7/ f y [,/".L'__'_,___’ l \L *‘f"" "
~ XXV'H - plane]ar.,L dirigir, organiza, coordenax, mtegmx e conttolar, administrativa,
técnica e polmcamente, todos 0s progmmas projetos, atividades ¢ eventos a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvnnento Utbano, bem como das unidades que lhe sio
subordmadas dando cumprimento a suas fungdes; / \\\ A
e (e e
XXIT -~desempenhar outras atividades afins.

RN

5 - Secretario Mumcnpa.l de Obras e Servigos:

Ambmgae's‘ A

- promoverqe_m conjunto com a Secretatia Municipal de Desenvolvimento Utbano,
a Sec:etana Mumcq)al de Desenvolvimenfo Social' e a Secretada Municipal de
Desenvolvimento Sustmtavd, os estudos e propostas para a formulagio da politica urbana
do Municipio com o ob]envo “de assegiirar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propnedadc urbana, em articulagio com os orgiios e entidades aﬁ‘ns

I — participar e contribuir no planejamento de crescimento do Municipio de
Aragoiaba da Serra; de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel,

I - partlc:par e contn'buu na elaboragio do Plano Diretor promovendo a sua
implantagio e gestio dep01s dc aprovado por lei; *

t‘\ IV - ass}gurar a aphcag:ao das posturas urbanisticas de maneira articulada com as

equipes das demais Secretarias Mumapals, . n
? ‘\ s 2 Ca
Vg plane]ar, coordenar, ogentar, controlar e supervisionat as atividades na‘ifea de

constmc;ao ¢ conseivacio de obras pubhcas,

Y s [a N cRY

: - 2
VI - planejar,, irigir, orgamzat,.coordenat,vmtegmr e |controlar™ a construgio,

manutengio e conservagao de PfOPn?ﬁ. ??,“31‘_1 A5 YA DE

48



Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 - Fones: (15) 3281-1613

e-mall: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

VII — promover 2 organizagio, a normatizacio e a padronizagio para execugio de
obras em edificios publicos;

VIII — promover, coordenar, controlar, fiscalizar ¢ mensurar as obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

— planejar, diagir, organizat, coordenar, integrar e controlar a construgio,
pavlmentagzo e conservagio de vias urbanas | logmdom:os bem como instalacgio e
conservagio de bueiros, redfs de dreniagem pluvial; _} '

:-——H -
X — promover a unplantagao cmanutengno do s slstcma de iluminagio publica;

XI - promover ‘a execm;ao dos _servigos de coleta\de residuos sélidos e sua
destinac¢io final,-dos se.tv:r.,‘os ~de aterro sanitirio, e dos’ sex\m;os de capma, varrigio e
limpeza das vias € logmdoums pubhcos executados duetamente ol por terceuos,

o
. XII - empteendet eStidos téchicos, visando . melhona dos semqos de limpeza
publlca e desl:mat,mo ﬁnal do lixo;

— " P -t ' \ ‘ ' . P
- . ) .-ﬂ""'_——ﬁ . L. Ay .r-‘
. XIII - ptomovgx 2 e‘iecdqao dos servigos de drenagem, poda; capina, teraplanagem

linha¥ d’igua; s v F , ] :
e linhas ddgua; v ,.. . 09/ [ - 1,

" XIV.- pzoxinover € supexwmonat a e.xecur;ao dos se.rvu;os de iluminacio pubhcz, no

seu ambito de atuagio, ém aruculag:ao comn 0s orgaos “competentes do Estado,
XV - assessorat o Prefelto Mumapa] nos assuntos relativos A prestacio de setvigos
urbanos dé natureza local, | pmmovendoT estudos visando 2 mmonallzapo dos  servicos

publicos lsolis;a'lnisponsabﬂﬁade,n H ?"‘ ?"

- promover o contato com a populagio do Municipio, ob;envando a melhoda
na prestacio- do’s] servigos,; publicos,¢a divulgacio dos trabalhos desesivolvidos pela
Prefeitura e 0 encaminhamento de reivindicagdes € sugestoes a respeito das atividades de

natureza local; ; i:,.f - 5 F

XVI1I - - promover 2 apuracio dos custos dos servl(;os publicos sob sua direcio e, em
articulagio com a Secremm Mumapal de Administragio e Finangas, propor ao Prefeito
Municipal, se_mpre que necssano a fixacio ou atuahzagno de taxas e tarfas;

»
XVIH - promovet a realizagio dos sem«;os de mlplantac;ao € manute.nc,-ao dos
sistemas de telefoma ﬂumlnat;ao publica e eletrficacio mral, no seu imbito de‘ atuacio;

XIX - determinar as no:mas e padrdes técnicos (elatrvos aos servigos de arbordzagio
e manutencio de parques, pmg:as ¢ jardins, em articula¢gio com a Departamento de Meio

Amblcntc, 5 H // / P‘-
wle
XX ; promover a administragio de obras de pequeno porte’relativas 2 conservagio ¢
manuteng:ao rde ngms, parques e jardins; SE"J L

™
XXI - promover a regulamentagio dos Servigos-funeririos exlstentes no Municipio;

HONESTIDADE
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XXII - promover a administragio geral dos cemitérios, propondo medidas para sua
utilizacio de modo a evitar problemas de saturagio;

XXIII — desempenhar outras atividades afins.

6 - Secretario Municipal de Saide:  _ _

Atribuigdes: =T ] j’ -

I — propot, em articulagio com .0.Conselho Mumcipal de Saude, as politicas e
notrmas sobre saide coletiva e agio- sammna, N N 2

II — promover a’ reahzat;ao *de estudos, pesqms%s er levanlzmentos de modo a
idendficar necessidades e p:opo: “soluges para a melhor uuhzac;ao de recursos na prestacio

dos servigos de saide; t,-' J'“z N WY . i‘
! T
III - ptomover ¢ odentar a elaboragio € a execugio de planos e programas de sande;-
x @) 4‘ ,lf f { /’, I L 1’" -\l h

d 1LIV  promover o estudo eo cadastmmento das, fontes de recursos que podem ser

alizadas de saide em nivel AWat &
canaliza spara os programas e sau } em mumc.lpal,; Hr-:"l- p i 4

V assessom a Admm:sttagto Mumclpal na telv1nd1cagmo is autoridades estaduais e
federais de medldas de ordem sanitiria que escapem i : competéncia do Municipioj ”

f

VI~ supem.slonat aphcat;ao €.a adequagao das normas técnicas tefe:entes a0

controle e a erre’djmqao dos 1:lsco;<shle.:l agrayos a i populagio do Municipio;

VII - prgr}x‘over a prestagio de servicos de Saide 3 populagio-do Municipio;

| g - T e IE
VIII 3 dn}gl, adminis;inlu:, cc!xlatrolat tl:I avali?:t as a(;éﬁ dos ;tﬁlvigos deﬁs?lﬁde em nivel

municipalw _
a o] n o

IX — supervisionar o cumpmnento de pammetxos oficiais na prestagio dos servigos
de saitde no Municipio; ' /,/

&

X — gerir 0s recursos. do Fundo Mumclpal de Saude, prestzndo contas ao Prefeito
Municipal, ao Conselho ~Municipal de Saide e aos organismos fedemais e estaduais

repassadores de recursos pata o Fundo; "
b P k<

XI — autorizar as despesas da Secietaria Municipal segundo os valores estabelecidos
pelo Prefeito Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

XII - pamapa.t do contro!e, fiscalizacdo, transpo:te, gua:da e utlhzaqao de
subsmnclas e produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os Orgios
federais e estaduais- competentes, ) 8

e - b9,
X[II -+ plangjar, executar e avaliar as agGes de vigilincia Sanitira, epldemlologxca e
amblenta], e con]unto com os demiis 6rgios e entidades govemamentals ot

> PEW
xiv :.;ﬁ;gmmgr?ﬁr?desenvohim;}g:bspmgrmas municipais decorrentes de

convénios com érgios estaduais e federais|que unplementem politicas voltadas para a.saude
da populagio; T——— ——

50



Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 - Fones: (15) 3281-1613

e-mail: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 32812775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

XV ~ promover os servigos de fiscalizagio e inspecio de alimentos e bebidas pana o
consumo da populagio;

XVI - garantir 20 cidadio, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de
apoio, assisténcia e tratamento necessitdos ¢ adequados;

XVII - garantir, com prioridade, assisténcia 4 sadde da mulher e da crianca;

XVIII - propor a celebrag:ao de’ consorclos mtennumapals para a formagio de
sistema regionalizado de saude; P

' L W o

XTIX — propor e promover planos de cafreira; bem como a execugio de programas de

capacitagio e aperfen;oamento pafa 08 profissionais da’ area\(li'; ‘siude,
XX - supemsmnan;:;dmmlsmgao das um&ades de Saude e atendlmento sob a
responsablhdade do Municipio; , NN

AN “ ‘ ”i# )
- )
“XXI acompanh;} afe‘i?e“cugao das atrvldides desenvolvldas no Pronto Atendlmento
- Y A I P 3\ oY T,

: XXII - acompaﬁhax a ptestat;ao dos: setvigos xeahzadoslnas 'unidades de saude a
cargo. do Municipio, ben como’ 5uperv1510nar os trabalhos dwenvo}vldos pe]zs equipes do

Programa’ de Saude da Famiha w I . \
T

lXJC[II ﬁscallzar a presmt;ao de servicos das unidadés de sadde convenmdas,

Al \‘- J_FP" "\ F
XXIV = pt‘(;’n;vei;;%ﬁscahzagao 7 dos “servios especializados 'em seguranga e
medicina do trabalho; .

e rs N

XXV B fonnular uma pohtlca de ﬁscallzagao e controle de i infecgio hospitalar e de
endemias, ]untamente com O1g3os govcmamemms congeneres, al }

XXVI ma?ter a populagio informada sobre os.ﬂscos e danos a'saide e sobre
medidas de promogio, prote¢io, prevengio, recupemc;ao e reabilitacio;

——

i P e
XXVII - participat ” “da formulagio de pohncas e da execugio das agbes de
sancamento bisico a cargo do Municipio;

XxXvin ‘l: proporclonar servigos - de edumc;ao sanitiria para as escolas publicas e
particulares do Mumclplo, Yy PO -

XXIX - promovet o-acompanhamento medlco—odontolog1c0 aos alunos da rede
publica de ensmo conforme o disposto na legislagio do SUS;

XXX — promover o y controle de zoonoses no Municipio; -

\ _
‘XXXI planejar 2 paruclpac;ao da Prefeitura na agio publica de combate a0s vetores %
tmnsmlssores de infeccdes e doengas; A

SooU :i:s;n?enhm: outras Sividades afins.

7 - Secretario Municipal de Educagio'e Cultura:
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Atribuiges:

I — promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucio da politica
educacional do Municipio, articulando—se com o Conselho Municipal de Educagio, em
consonincia com a do Estado e da Uniio, visando 4 expansio e a methoria do ensino
municipal;

Il — promover e acompathar [desenv-(')lvinrne;ltf)' de estudos, levantamentos e
pesquisas, objetivando o diagnéstico, para;; melhona da qualidade do ensino, bem como
atender as demandas de mformat;oes por patte "dos diversos setores governamentais;

(Sl R

III — promover o deseqvo}vlmento a onentat;ao?m.lmplantagao de atividades
tecmco—pedagogicns no Muﬁii:ipio, -~ '\‘.P AL
.‘f "y AR 4

IVJ promove.r e acompzmhax a execucio de convénios com o Estado e outras
esferas,’ no sentido de il:’ieﬁmr uma politica de’agio voltnda‘pm a educagio infantil € o
ensino fandamental; _ e T \ B

b Z.f-* l//:r"""_? | \}S e
v V= promover a valorizagio, 2 orentacio € 0 apetfeicoamento dos profissionais do

ensino mumc!pal w y s I o0 iy
) L1l o 4
4 ,

iVI promgvet a onenmgno 2 2 supervisio € a _inspecio o dds atlvidades educacionais e
administrativas, inclasive das desenvohdas nas escolas particulares de educag:ao infantil e

ensino ﬁmdamcnta], \w
VII - promove: a elaborat;ao dos cumeulos s, observando as diretrizes constantes na
legls!agao‘e ptonunaamentols'_l dos Conselhos de Educac;ao, sl )

VIII — promover assisténcia 20§ responsaveis pelos estabelec:mentos de ensino,
orientando—0s na elabora¢io e na'implantagio de seus pl:mos e programas de & trabalho;

IX -~ coordenar, em nivel local, 353_ servicos de apoio 20 educando,

£
X- ptomo{ret a amhs::f ea selet;ao do material diditico—pedagogico, providenciando
sua aquisicio e a oﬂentnt;ao quanto i sua devida utilizagio;

XI - providenciar o acompanhamento fisico—financeiro das obras e projetos
educacionais decorrentes de convénios e contmtos 'bem como a prestagio de contas dos
o al
recursos aplicados; R . *

XII - p&mmpax de progmmas cducauvos a cargo de outros Orgios publicos;

XIII - acompanhat, técnico e administrativamente, os Conselhos' Municipais, dé
”Acompanhamento e Conttole do FUNDEB ~ Fundo de Manutengio e Desenvo}wmento"‘
da- Educag.ao ‘Bisica e de Valorizacio dos Profissionais da, Educagio —, de Ahmenmq.ao
Escolar ¢ de Educat;ao, E‘lJ"rP

XIV — promover afavaliach o.perdddica.do, sxstema'mumupal, objetivando a sua
realimentacio e melhora ¢ de qual!dade, NES "o ﬁDE
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XV - planejar, dingir, supervjsmnar acompanhar e controlar as agoes da Secretaria
Municipal, realizadas através das equipes das Departamentos, Divisdes e Unidades
Educacionais, no desenvolvimento das competéncias constantes deste Regimento Interno;

XVI - referendar os atos assinados pelo Prefeito Municipal;
XVII - expedir atos e instrugdes para a boa execugio das leis e regulamentos;

XVIH — comparecer perante a Camara Mumctpal ou qualquer de suas Comissdes,
para prestar esclarecimentos, csponmneamente ou quando regu]mmente convocado;

a N
XTIX ~ delegar ambmgoes pﬁi:;)mexpresso ac;:;ztzs subordinados;
(\ 'y
XX — praticar . atos pertment&s as - atrbuigbes quehfog delegadas pelo Prefeito

Mumapal SR a,;?. P W "P\ : ’

XXI —formular propostas para a promogio e descnvolvlmento da polltlca de

desenvohnmento cultural do Munlclplo, [ .\. A
“

- +
3 - l . FL M a

" xx - elabom di_nglr' supermsu'n.mr ‘e coordenatla.s acbes ¢ politicas -piblicas

du:eclonadas A Area cultuml e artistica; ( U y :" w e N T
= ,-i“ A~ 9 4 ' [

XX]II — negodiar acordos convénios e parcerias com Orgios e entidades pubhcas

relacionados a assuntos s culturais; - " ¢

“

L= btomover,r Coordenar e incentivar as manifestagdes culturais e artisticas do
Municipio; » % ] | - (C;'
F AN

)QK\V promover o eSUmulo a capacldade cnattva dos cidadaos

- promover, coordenar e mplementar oficinas {de arteie cnaj(;ao de
espetaculos de exposn;oa de exibicdes de filmes e vldeos de ciclos de debates € de outros
eventos que contnbuam para animar a vida cultural do I}dumcxplo,

e .
XXVII - promover, com regu]zndadc, a execm;ao de programas culmmls e artisticos
de interesse para 2 popula¢ic; - \
£

XXVIII[- elaborar phnos progmmas e pro]etos culturais, em articulagio com os
orgios estaduals e federais da area;

. -, .n‘,

XXIX — colaborar na tca\hzag:ao de festlvidad& civicas do Mumclplo,

XXX - manter e administrax equipamentos culturais e outras institui¢des culturais de

L ‘
propriedade do Mumc:tplo, 1 .

XXXh— promover a valonzm;ao da meméria do Municipio com- teglstto*de suas

singularidades atqmtetomcas urbanisticas e ambientais € de suas tradi¢es culturais; ”
' N LT
XXXII - promover a difuszo d6s hibitos de leitim junto 4 populagio;

L HOMESTIDADE

XXXITII - desempenhar otitras- atlvldades afins.
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8 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:
Alnbmgées.
— propor ¢ promover a implementagio da Politica Municipal de Assisténda Social,
cujo contcudo material é 2 Protegio Social, entendida como um dos pilares da Seguridade
Social;

II - coordenar, em nivel local, o processo 50 de desomtmlmagzo politico-administrativa
da Assisténcia Social, constderando ‘a r&ponsablhdade das'trés esferas de govemo, o
Comando Unico da Assisténcia Social € a participacio dos drver.sos segmentos na formagio

das politicas e no controle das acaes; & - .
P COES) e ¥ .-n -

I1I - promover de forma adequada 0s servigos, atmdades e a(;oes de Protegio Social
Bisica ¢ Especial; * wy AN -’:;, . 3

! adotax como petspectwas balizadoris centrais paraa concepeio, plane)amento e

execm;ao de suas agdes 1 nos enfoques ’sécio—familiar e territorial; ¥ \ a k 2
£ b’ e o A

V.. - consmm(ra zm:lcula.t uma rede r.soao—assxstencml\ municipal, ’ com v1sms a

assegum o atn:ndlmento das necessldadt:s amplas ¢ heterogéneas, de seu pubhco-—alvo com

base nos pl:lnclplos de: . . - ! .

| a) pnmazla do Poder Pubhco na condu(;ao das pohucas locais de Assxstenaa Social;

b) tespelto-a adadama, dlgmdade e autonomia dos usuat?&s*gamntmdo—lhes o
direito de acesso a se:vlt;os de qualidade;

c) 1gualdade de dltenos‘:lo ac&sso a0 atendlmento € as informacdes sobre
progmmas [3 SCIVI(;OS, bem! como 20s ‘¢ritérigs’ de inclusioly sem q'ualquet tipo de
dJscﬂmmm;ao, . lJ "L . a | e

d) “estimilo i | participagio_do usuirio na condugio das politicas sociais ‘através de
seus foruns e movlmentos orgamzados, ) \

€) énfase 3 a participacio qua.hﬁcada de organizagdes governamentais, ofganizagoes
nao govemamemms € dos Conselhos municipais; "

f) descenu:ahzag.ao dos servicos de modo a assegurar sua efetividade ¢ alcance;

g gamnua das’ at;oes especlahzadas no sentido de compor e quahﬁcar a rede de
atendimento da cidade; Sy

ad

VI - promover e cootdenar estudos e pesquisas sobre as condn;o&s socloeconomlcas
locais, como base para formulagio dos planos ¢ politicas publicas de assisténcia social,

h VII - p&move.t e coordenax as agoes voltadas para o atendnnento f{speclahzado a
cnanga € a0 adoltscente, para a‘atemgto especializada 2 familia em situagio de dsco e aos 18
bs sociais es cos;

\"fn

a® = formular. e coordenar polmms projetos e mlcumvas voltados_,pam a
phat;ao das opomxmdades de tmabalho 2 todos os segmentos 0s da popu]ac;ao rde forma a

enfrentar o desemptego e ptomove: a melhoriada ualxdadc de vida;

H < ale
IX — promover agdes voltadas I?arié aEvalt‘)rJz!\Jt;ao € q\mhﬁc';j(;a da mio de obra local;
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X — manter banco de dados atvalizado da demanda wsuira dos servigos da
assisténcia social, visando 3 execugio de programas e projetos de capacitacio da mio de
obra; - ) )

X1 - articular com entidades puablicas e privadas, visando o aproveitamento e melhor
utilizagio de incentivos na captagio de oportunidades de trabalho e de perspectivas de
geragio de renda;

-

>

XII - conceber, lmp]antmr e desenérolvet;r'ogmmas projetos ¢ atividades visando 2
insergio ou colocagio de mio de obra oclosa no metcado de trabalho, articulando a oferta
€ a procura e as oportunidades e as’ “demandas de ttabalho e emptego,

' i P
XIII - promover cux';:}dé';:ahﬁmqao p:oﬁssmn:l,} a pam: da :denuﬁmgao da

demanda e do mexcado dé"trabalho, visando projetos que ptmleglem e opommlzem a

mclusao da populagao }i /’_‘ } ot
. P “N \\ o~

aXIV — manter mtexcamblo com orgios oficiais ¢ etnptesas locajs de absorc;ao de mio
de’ obra, vlsando encaminhar a popu]at;ao pre—quahﬁmda para inclusio no metmdo de

tmabalho; * ,\,L}j ] /5'07 \(-5- )

FXV incentivar o associativismo e o coopentivismo como altemauvas de gem@o de
!:enda,noquesemfexeavabm;aodombalhoartesanallomlquetenhapotendalde
comerclaluagao, -

XvI L promover ersupe.tvlstonarra ‘s_xecugao das atividades relativas a0 Fundo

Mumcxpal de Assisténcia Social; .
A e

XVII rkvmbxhzat a 1:!1{)lementagno das polmcas para as pessoas com deficiéncia e
para o idb‘i(.)_’ L . A T

; — - . - ._H . = .
XVIII “Coordénar, acompanhat, Supervisionar e controlar os beneficios sociais;

XIX - mcentlvar a pamctpagao ddadi e o controle soclal por p}rte das entidades
civis e populares no dmbito do municipio; -

XX - dnspomblhzax servicos de assessoia técnica na elaboragiolde projetos e

captagio de recursos pam o dcsenvolvimento de agbes comunitarias;
o
XXI - manter banco de dados dos segmentos soctais do municipio com cadastro das

entidades existentes; N - -

XX11 $pl:;u:uz;m: coordenat ¢ executar politicas pubhcas de ptotegao € Promogio i
imulher; \ N

T
z XX - dfsenvolvet em comjunto com as Secretarias Munmpms ' de"‘

Desenvolvimento Urbano'e de Obms e Servigos, estudos e pro;etos urbammco‘s';o campo
habltac.lonal do Mumaplo bem como a deﬁmg:agr de umi politica hablmaoni.l ‘o pefmita
melhorar as condlg;o& de Toradla da populagio; ?EE:’

""M__ .
XXTIV — realizar cadgs&ﬁ populat;ao beneficiida’ dos programas de habitagio de

; ¥ (T P
interesse popular; — h"‘j - b~ o
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XXV - promover o reassentamento da populagio desalojada, devido a
desapropriacio de unidades habitacionats, decorrente de obra publica ou desocupacio de
area de fisco;

XXVI - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associagoes habitacionais
para a consecugio de programas de construgio de moradias por autogestio;

XXVIH ~ cootdenar os processos.de.planejamento e programagao das agGes da
Secretaria Municipal de Daenvolvjmemto Sodal, inchiindo a elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social e das propostns para o Plano Plurianual, o orgamento anual
e os planos de aplicagio dos fundos’ mumapm? vmculados a area;

o -3
XXVIII - acompanhax,hmb";:t‘;m:, avaliar 2 mp}ngqao “dos instrumentos de
planejamento e progtamag:ao, - T ”\:«ﬁ <
- # { f——-‘q ‘\
XXIX — Coofdenar a! ‘elboragzo‘do relatorio anual e de relatorios penodn:os das
atividades da Secretaria Municipal; i
‘,f. “» (- 'L 1 “' f "f. ' FLE
¥ XXX - desempenhar ouu:as atividades afins.
. Y v . .._ R
‘__J\_ /-",5.1' \ /00]’ e 5
‘9" Secretano Mumupalde Esportes, LazereJuventude. ) [ T, a A

[Atnbmgoes y/‘\w ;:*,//’-\.\
-3 s o /

- fotmulat propostas para a promogao ¢ desenvolvimento da politica ¢ de Esportes
Lazer e]uvenmde do Mumdpxo, o (=

II[- eflfl;}m dirigir, |su onar e coordenax as a& e politicas publicas
direcionadas'i irea de esportes, lazer e ]uventude, a P"’ ’f

III — negociar acordos, convénios e parcedas com. 6tgios e entidades publicas;

IV — promover o estimulo-a pratica de espoxte e lazer pafa os cidadios;

P
V- elaborz{r planos "{;ogmmas € projetos espomvos em articulagio com os O1gios

estaduais e federais da Aréa; b
‘F-"r

vl - fonnular propostas para a‘promogio ¢ 'desenvolvimento de agGes que

estimulem as pmucas espomvas e recreativas no Ngunlctplo, o

VII —- fonnu!a:, desenvolver e acompanhar programas e projetos de apoio as a¢des
da juventude do Municipio;

VHI - negocl:u e ge:m‘i acordos, convénios e parcedas com. orgaos e cnudades*
-pubhcas € pnvadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades 'da
Secrétaria Mumclpal “';U-

\q“ A » ‘*-u.___k\‘ / _cfﬂi
IX < promover a elabomc;ao do calendirio para reahzago de eventos esportivos ¢

recreativos no Mumaplo em atticulagio com a-Departamentd de Comunicagio Social;

HGNESHDME
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X - garantir acesso as modalidades esportivas e de lazer, a todos os ddadios do
municipio;
— definir estratégias para o esporte e lazer que se desdobrem em agdes, inclusive
de captagio de recursos;

XII - promover programas de ginistica laboral para os servidores municipais;

XTII - promover e apom as praucas a;poruvas ]unl:o a comumdade,

g — "

XIV - promover, com regulandade, a execugao ‘de programas recreativos e de lazer

paraa populag:ao, . -// !&}i\'— -
s LT T ) )
XV — administrar pracas de espoms € 0s equlpamentos ‘desportivos que mtegmm a

estrutura da Secretaria Municipal; - v Y ’

A 1J '|""z '}h m "'Aj I
o XVl - pmsmr asslste.ncm a formacio “de, associagdés comumtams_" com ﬁns
esporttvos de lazer'e dé recreacio; b7 - | “-)i T
Iy h s VA ,./{5’67 J .fa i
.XVII ~ promover progmmas civico-desportivos de mtetesse geml do Mumuplo, t
. o I\ £ . W N ,f ' 4
IXVIII tmbalhar con]untamente com as demals Sectetzms Mumetpms no que diz
respeito a progmmas voltados a esportes, lazer € recreagio do Municipio;, /-

AT OR) N P

XIX - providenciar a aquisi¢io de’beas e matenaxs necessirios aos equipamentos

oo W A

XX- promover a formulagio da politica municipal da juvennlz;ie,
XX1 - desempcnhax Sutras Stividades afins. .‘:F

e |
oy t 7

10 — Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Atribuigtes:
"
I- proxi‘:over dirigir e controlar a defesa e reptfseg‘tn@o em juizo ou fora dele, dos
direitos e interesses do Mumcxplo, L o= .
\ T . . A A s
Il - coordenar as medidas necessiras a uniformizagio da jursprudéncia
.administrativa do Executivo Mumcnpa],

QIII - coord}na: o assesso:amento juridico~legal do Executivo Mummpal

F
IV.35 promover o estado € a -emissio de pareceres sobre a aphcablhdaderde normas

juridicas estaduais ¢ fedérais no Mumapio, sﬁu o

<J0

HONESTIDADE
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V — promover a emissio de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e minutas
de decreto, ou os emitir pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do
Pais, em face da legislagio municipal em vigor;

VI — promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relagio aos
processos judiciais de sua competéncia;

VII — comandar, supervisionar ¢ controlar o trabalho da Secretiria de Assuntos
Juﬂdicos, ' - .l L -r! B ¥
e '

VI - visar os tmbalhos - elabomdos pela 3 Secretaria de Assuntos Juridicos,

introduzindo as modjﬁcaqoe} que ;ulga: necessarias; N\\.

IX — receber as atago:s iniciais ¢ nouﬁcat;o&s refuentes a quaisquer agbes ou

procedimentos ]udlaa.ls cont;a o Mumaplo ou em que este seja parte mtexessada,
X'i propot 20 Ptefelto Mumclpa], ad d&slst:lnua de.at;oes ou a mtetposlgno de
zecuzsos nos feltos em gue 0 Mumuplo for parte bem como, transigir em ,mzo, .
< ~7 { N erwn NN Y A
— promover, coordenar e supervisiopar a ‘organizacgio, a aqmsu;ao 3 ‘manutengio
atuallzada da coletinea’de leis municipais, bem, como das legislagdes e ]unspmdencxa
federal e estadual de intecesse do Municipio; J___/‘?"' - | L4 N
' y P e R0 P an '
XII - assessorar," orientar, acompanhat a Controladona Géral na elaborac;ao € no

controle do cumptitiento’ _d‘aﬂleglslagao de controle intemo;
X1~ coordenat a cobmm;a judicial da divida ativa, tnbutana ¢ nio mbutnna do

Municipio emh articulagio com o Sedretirio Municipal de Admmrsttat;ao e Finangas;
t 000, oy NN
XIV, - promover as desapropriages amigiveis ¢ judiciais, ljbt:m como elaborar as

minatas d@sses atos, o [ n o

T

XV — promover, coordenar, programar e acompanh:u treinamentos, palestras e
cursos de ape:fclgoamento pafa a equipe técnica e operacional;

XVl - teﬂulsltat ‘fc’!ocmne.ntos e processos, bem como solicitar mfon:nagoes e
esclarecimentos; inclusive determinando pmzo aos orgaos da Administragio (}lueta,

XVII —,fdmmlr dévidas e controvérsias técnico—juridicas, no imbito do Executivo
Municipal, a tespeito de interpretagdes exaradas por agentes da Administragio.

Xvia - ‘Eesempeahar Gutras atribui¢bes afins.
10. ATRIBUICOES COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

*

JAlem das au?iﬁn;oa s que lhe sio propras, especificadas neste anexo compete a cada

Sectetirio ou titular de drgaos de igual nivel hierirquico: p"}'l-‘ y
~Ua x e e - :f"j i‘
I - exercer a2 supemsao técnica e nonnatlva 2 das unidades . que integram o orgio que
didge; T —— _---d-""_‘.-
HONESTIDADE
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II — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decises sobre assuntos inserdos
no campo de competéncia do 6rgio que dirige;

III — despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito Municipal, na época prépria, o programa anual de
trabalho das unidades sob sua direcio; I i

V — promover os registros das ‘atividades do orgao como subsidio 2 elaboragio do
relatério anual da Prefeitura; * AN hBﬂ b_q '

VI — proferit dmpacl.:ps mteﬂﬁtonos em proc&szos cu;a decisio caiba ao Prefeito

Municipal e despachos de:’:Isonos em processos de sua compe\:e’t_l_aa S
! - .- ‘\‘. i
v < encammhar a Sécretara Mumclpal de: Rdag:oes Insutuc:omus e Govemo na
época propna, devidamente 1usuﬁcada a proposta otgamenmna do 6 orgao pam o exetclclo
B U RN T

VIII — apxesentar 20 Prefeito Mumapal, na penodlctdade estabeleclda, relatono das

amndades do érgio s sob sua dneg:ao sugerindo medidas para me.lhoua dos semgos, P

s, R el 4 | \

(X = baixar. pomnas mstmqoes ¢ ordens de semgo pama 2 boa execut;ao dos
trabathos das unidades sob sua du:et;ao, :

X - prop‘n:')"r‘l:‘ar abertura de lmquento ou smdlcancla para aphmgao de medidas
disciplinares que exijam tal fonnahdade e aphcar as de sua alcada, nos termos da legislagio,
a0s semdores que Ihe forem' subox:d.mados,] q-n’r {?— {

XI\ detenmnax a r ealizagio de slndlmnc:a para; apuragio sumiria de szltas e
megtﬂandades ¢ propor a instauragio de - processos adm.l.[}lsttatlvosj

XTI - aprovar a escala de féras dos servidores que lhe sio ditetamente subordinados;

XIIT - decidir qmtoﬂ&dosﬁe l]ce.ng:a, cuja concessio dependa da conveniéncia
da Administragio, observando a legislagio em vigor;

XIV - propor o pagamento de gmnﬁca(;oes a servidores pela prestagio de servigos
extmordinarios; - * ty W

XV - If;ropo: a admmsao de servidores .para o orgao que dirige nos termos da
legislagio v1gente, ‘-.
"‘\ XVI - prorrogar ou’ antecipar, pelo tempo que julgar necessano o'expediente do
61gad observando a legislagio em vigor; / h
XVII .=« manter rgoroso controle das despesas~“das unidades is_ob- sua

Iespm;z:::f;de, ‘Lh \\ ﬁg‘f’/

- fazer. temetet a* Secretaria~Municipal - de'Ademstragao e rmangas 0s
processos e papéis devidamente ultimados.e. fazetsrcqummr os que interessatem 20.61gi0

que dirige;
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XIX - autorizar os servidores lotados no d1gio a deixarem de comparecer a0 servico
para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do
seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragio;

XX - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XXI — opinar 0 nome para preenchimento dos cargos comissionados de diregio dos
Departamentos, Divisbes, Setotes e demais Unidades; ,

XXII - zelar pela fiel obse:vaml:m e, aphca@o do prese_nte Regimento e das
instrugdes para execugio dos sexw;os, an o~
e e B — WF
XXIII — assistir 20 P:efelto Mumapal em eventos pohtlco—admmlsttatrvos,

-

rd AR,
XXIV representar o Prefelto Municipal, quando por ele =Solicitado; .
"\ -u, *\V ‘l []

XXV - tesolvet 08 casos omissos e as duvldas,suscltadas na execugio . deste
Regunento expedmdo pam esse fim as mstru(;oes necessams ,

i IK‘" -
- - ) !.-l___'_ . . " ] -‘ L)
tr ST P ;‘* £
b)CARGOS EM COMISSAO .0 "
| 1 ASSESSOR o
Atnbmgoes“ f

< (F'h.-—
I — prestar assessoria No desemlfbﬂho de. -suas atﬂbmc;oes em cumpnmento as
funcdes do Gabinete do Prefeito e demais secretaﬂas,

bl il i ¥

— elaborar pareceres sobte questdes que lhe forem ¢ detennmadas

II - assessgm mediante solicitagio do Prefelto‘Mumctpa], 0s 01gios municipais
competentes na realizacio de estudos, levantamento de informagoes e em tarefas

correlatas; } /f" / . ‘: 4

IV — assessorar 20 Prefeito . Municipal, Secretirios Municipais, e diretores na
formulagao e aphcagao de planos, projetos € programas;

V- pmduzn: informagdes e conhecimentos, .tendoTem vista fornecer ‘subsidios a0
superior imediato para a tomada de decisoes; -y

E

VI ~ emmr pareceres”, [técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja

convocado pm tal; ~
11 - real\ﬁag_hestudos dé _experiéncias positivas e introduzir inovagdes capazes'dey
‘peﬂ;miiﬂ}:ganhos significativos na realizagio das atividades; ﬂg r

VIIJ’ = agxecutar . atividades * administrativas . e/on  protocolares” que: the »forem
g SN @A VT —J‘fﬁ;g:/

IX ~ Pesquisar, analisar, plane)ar, e ptopot a: nnplantat;ao de servigos de interesse da
administragio municipal; T— Y e

—
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X - desempenhar outras atividades afins.

2. DIRETOR DE DEPARTAMENTO
1) Diretor do Departamento de Comunicagio Social
Atribuigdes:

I - coordenar o processo de cnat;ao : implantagio e desenvolvimento da politica de
comunicagio social da P:efeltum Mumapal, L.y '

II - desenvolver estmteglas derxvulgaqao Qagoes municipais para o publico

intemo e externo; !f (_U.#'" «'\{1‘&'\ -
—_ - by, ﬁ‘
I - dmgir as atividades da area cu]a execugio € cmtmhzada no Departamento e

orientar, supetvismnat e"rconuola: a execugdo dessas amdad&s, quando executadas pot
outros 01: os da Prefeltum, A N Y T .
ga / 5 *(" : , ,
LIV = attlculax—se com 0s orgios-da-Prefeitura objetivando agdes: mtegmdas de
l

e i 0 L

;V - coorde.nat € acompanhat a’organizagio de entrevlstas concedldas pelo Prefelto
Mum<l:1pa], K . ~g S , 4

PR ) . S W

»

VI - coorde.nax processg di de normauzag:ao e padromzagao visando a cnagzo de uma
identidade unlfonne para’o  matetial de publicidade e para as campanhas e "demais eventos
promowdos pelaPrefeltum “ (L':""' .

I — promove.t a edicio de informes, bolgt:;s relatorios e prestagoes de contas da
Admlmstmgao Mumapal, [J [L H ¥ : “‘“ { K J }
L1 a !

VII— artcular—se at:aves da manutenc;ao de ﬂuxos permanentes, de informagio
com os veiculos de ‘comunicagié em” geral, bem como de contatos com jomnalistas
credenciados junto'a Administragio Municipal; 7 |

IX - didgir e onentat’f:obettut{]omahsuca de atividades e atos de cariter publico
da Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

[ F
- supetvlsnonat a atualizagio da homepage da Prefeitura na Intemet em articulagio
com a Dmsao de SLstmnas e Informagdes; - i ™ v

XI — promover 2 oxgamzav.;ao e manuten¢io atualizada do arquivo de recortes de
jornais e publlcag:oes relativos a assuntos de interesse da Ptcfeltura

XII — manter—se mfonnado da agenda de compro:mssos mais importantes das
autondades do primeiro escalio da Administragio Municipal; // / n
\? = T i

XIII — coordenat agmdar ¢ acompanhar encontros ¢ entrevistas pma as autondades

mumapals oS me.lc;s"de comunicagio considerados de interesse; mr"" Sﬁu"
,
XIV - providenaatﬁelabomgﬁm'de -material- mfonnatwo pre—tel&ses dos assuntos
de interesse da Administracio Municipal,’ ptomovendo sua distribuicio junto 20s meios de

comunicagio;
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XV — coordenar a cobertura informativa e jomalistica das solenidades e atos de
cariter puablico da Prefeitura e o noticiirio das atividades de interesse publico por ela,
realizadas; i )

XVl - acompanhax as noticias veiculadas nos érgios de comunicagio para posterior

produgio de clipping e sinopse dos jornais, telejornais ¢ programas de radio relativo aos
atos da Prefeitura;

XVII - coordenar e realizar a cobe.ttuta fotogmﬁca de atvidades e atos de carater

publico da Prefeitura com wstas a sua divulgagio; - ..5‘_\\

Prary .= 3 "1 LK 2
XVIIO - realizar pesqmsashdc rOpiniio 5 s0bte 0 j_desempenho da Administra¢io

R < o >V
XIX - dmgu:, on;.ntat e controlar,a. orga.mzagao era gtstao das atividades de

comumcagno nas mals dtve.tsas midias, mcluSNe as dlgltals no amblto mnmapal,
‘-u" o 'i '
.\1 A i ' ‘ 3

{ ~ XX ‘desenvolver o plancjamento s rdas atmdades de c0mumca<;ao mtegmda,
1dent1ﬁcando as agoes e campanhas que possa.m ser veiculadas con)untamente otimizando

esforgos’ e recursos; 'y ) . - i,\" W t ! :‘. ':‘
= I";' o . ) [ ' Y b
XXI . orieritar 2 guarda do. acervo de filmes'e wdeos do Municipio; *~ *

XXT1 2 fomentar plane)ar, “coordenar e supuvm!onar programas e pto]etos na drea

de audlov?uz’l{nf\ ambito mu.m al q'
XxXan

- du:lgu: onentax e cont:olax a orgamzac;a e a gestio do conjunto de veiculos
e aparethos de’c comummmo baseados em tecnologia dlgltal ~
a n m n |
Xxxav — fomentm: planejar, coordenar e supemsmna: a estratégia, de comunicacio
eletrdnica do Podet Executivo Mumclpal - .

XXV — coordenar;as agoes destmadas a manter permanente fluxo'de informagio
com agéndias hablhtadas a-trabalhar com a Prefeitura, na cragio e divulgag:ao de qualquer
peca que venha a ser veiculada em nome desta € na _publicacio de qualquer tdpo de
publicidade instimcional da i imagem do Municipio & de sua administragio;

XXVI ~ coordenar.e acompanhar as: mmpanhas&msutuaonms de cariter

promocional; . -
\

XXVII - coordt:nar as atividades de divulgagio msntuctonal para as midias externas
de fonna teativa ¢ proativa;

<\\ .rXXVIII < manter contato‘ permanentemente com 0S orgaos municipais, 00 s?_mdo
de obter mfonnagoes sobte as suas acdes para %qao ;unto a popu]agao, E,ii_r‘//

Ly
XXIX - p%oduz::?éoordmar as atividades, de, :claclonammto re
jornalistica junto a0s véiculds de comunicagao € midias institucionais; ™

NUNCH [1URUG
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XXX - desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicagio, facilitando a relagio
entre a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Setra e a imprensa local, estadual, nacional e
internacional; ) )

XXXI - produzir, editar e veicular produtos jomnalisticos que garantam ao cidadio o
acesso i informacio de interesse publico, assegurando exatidio, transparéncia e qualidade
técnica; ) ) ) i

XXI1 - produzlr adquirit ou contr!atar 0s clonteudos ‘de natureza jornalistica a serem
veiculados pelos canais pubhcos de.radio, de televisio e de novas midias da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Sena, Q\.h"“ 22 f-)..g

A SN
XXXIII - p:ogm;nat. solenidades ¢ fazer cum pn3 'os p:otocoios oficiais da
Muﬂlﬂpahdade;- . . *E!_ B ¥, . _'P'i .Il ‘J“
-, s . . . f—‘_‘\ -‘ NG - - !
XXXIV - orgamzar e manter atializado cadastro de entidades e pessoas relevantes
para a Admlmsttaqao N}umapaL / ™ —3 AN VR
(~ L N P 40w b
XJD(V - promdvet z{ instnlag;ao ea _manutencio. de quadros mdlcauvos ede’ aviso,
bem como a smahzag:ao interna de 6tgios da Prefeitura; ,rj W ) y f _‘:‘
XXXVI acompanhar o Prefel:c} Mumclpal cm’{ atos pubhcos, [ ¢ , e
T PO e Y

XXXVII desenvo}vex atmdades de relaclonamento com a comumdade a partir de

politicas de responsablhdade e social e os principios de comunicagio pubhca,
A ™~ Fa
XXXVIII - criar e ordenar mclos de comumcaqao interna;

f‘\\ coas! b Crd"

parcena com a Divisio de Sistemas e IInfonnag:oes a
estrutu:ac;ao atua]lzat;ao e manuteng;ao do Portal da Prefeitura e sites dos orgaos

XL - propor, supemmonax, &ecutar e contxtiqtar a ptodug:ao de conteados
publicitirios contratados a terceiros ou ptodumdos em regtme de parceria;

dcsejmpenhax outras atmdades afins;

-

2) Diretor do Departamento de Administragdo o
I B -
Atribuigdes: T : S

I- coordenar 0s processos de elaboragio e firmatara de contratos de fomeclme.ntos
.de materiais e semgos convénios, acordos e ajustes da Prefeitura Mumapal, em articulagio
‘e Sob orentagio da Secretiria de Assuntos Jusidicos;

Pii Acompanhar a execug:ao dos contratos de fornecimento™de majs_ﬂals e semgos
convemo'é?e aco:dos,.conttolando -sua execm;ao atraves "de medlt;oes/ entregas pmzos e

aditivos s¢ necessario, em atticulagio comm os respectrvos gestores; FEH
LY
IIT - estabelecer, ém con]untoTcom a, Dnnsao deTSIStemas ' Informagaes, slstema '
adequado para o fancionamento e controle & dos" comntos ‘€ convénios;
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IV — manter atualizados os controles sobre prazos e execugio de todos os contratos
¢ convénios da Prefeitura, em articulagio com as Departamentos responsaveis pelas areas
de objeto da contratagio;

V - proport instramentos para facilitar o gerenciamento dos contratos e convénios,
implementando-os em conjunto com as demais unidades;

— auxiliar os gestores nos processos de elaboragio e celebragio de convénios,
acordos ¢ ajustes com 0s diversos organismos. extemos, ;

.--""-— -"‘-\.
VII - participar da elabom@o"de relatonos]sobre a execugao dos contratos e

convénios celebrados pela Prefeitara;” "‘-\P -
A e NN

VI - acompanhax #a execugio do dos contmatos fe 2| convénios quanto s
responsab:hdades da Ptefeltum, is exigéncias e 20 processo de fiscalizagio; !

J 7N v AL

= XIX - o rganizar ¢ mante.t ‘atualizado arquivo dos conttatos e.convénios ﬁg:mados pela
Ptefeltura z. / [//";’." T \P.:".i NN 1%. N
. .«"‘ | 1 *" f !

X encaj:mnhat as umdades execitoras’ copias dos contmtos e convemos “firmados
pela Prefeltum, ! . w y K#‘ K l Y ! . %,
.? N . ST

t X1 -'propor ao Secretirio , Municipal, quando necessinio 'fs-tomada de medidas
regu.ladoms em caso’de'descumpnmento do’ contrato pelos fomecedorcs inchisive a

aplicagio dé penahdades, ” _ :
f .

iy
X1l -I"E:(;'rdenar as atlvldadcs de controle,e prestacio de contas dos. convénios,
contratoi acordos e afins em 1 que o 0 Municipio seja parte;

XIII = orgamza: e acompanhar, 0s processos de prestag:ao de contas.de todos os
instrumentos ﬁxmados, -& |

XIV - controlar os, documentos a serem aprgsentados pelas empresas antes da
liberagio dos pagamentos,

M ad

XV - executar a mclusao e realizar a tramitagio dos convénios junto 205 érgios da
administragio ‘federal e estadual, e, oo "

<x

-, -,
*o F
’

XVI —lproceder a orgamzaq.ao a0 controle.e a divulgagio dos instrumentos e
patcerias firmadas, disponibilizando para verificagio da Controladoda Genal ¢ demais

fun.l_d::les as mfoq‘n;agoes e documentos necessartos;
XVII — dingir, coordenar e controlar os servicos da unidade . sob {5_
responsabilidade;

}\164 ;\\:‘\ /%y

XVIII = dlstﬂ.bmt 0s-processos para’ elaboracio de.parecer on acompanham
judicial no que tange 20s processos licifatotios em ameula o comh 2 Comissio Pennanente ‘

de Licitagio; L HUNEhIH}HUF —t
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XIX — apreciar os parecetes exarados em processos sob sua supervisao;

XX — manter o secretitio informado dos processos, das medidas adotadas, dos
despachos e providéncias profeddas em juizo;

XX1 - promovet o estudo e propor a revisio, quando necessirio, da legislacio do
Municipio na sua irea de atuagdo; | 3 )
' e, *

LT -_;'1'5..154 L T ' - -

XXII - promover rem_noes‘;;:lpsﬂ orgios que .dirige para discussio de assuntos de
interesse do servigo; . , ‘?{- . \ ‘\

xXxan - encannnha?—mensalmente .20, Secxetaﬂo Mumctpal de Admnusttag:ao e
Fmam;as telatono das‘r atividades cxerctdas onenmndo e assessorando aos érgios da
Admmlst:ragao quando sohclmdo, ,_'l "',. : v

“ ‘.‘;' ‘t . L f‘ ‘ ; . \‘\'-V {\\. * \

- estudat, elabomt com o auxilio de seus subordmados e propor subsidios
para as’ polmcas € normas para as anvidades de selecao dassnﬂcac;ao de cargos, avahat;ao de
desempenho, cstrutumc;ao de- carreiras & de padro&c de remuneracio, admmlstm;ao dos
quadros de pessoal da Administracio, capacttagno contmua, motivacio, registros, cadastros
e controles funclonms concessao “de vantagens, auxihos e beneficios K confeccio da folha
de pagamento de. pessoal e outras que- ‘estejam- ligadas as questoes “da valonzat;ao e do
desenvotvuncnto edo apnmoramento constantes dos servidores municipais da Prefeitura;

3

XXV prover a dxvu]gag:ao orientagao, assessommento hc“oord'.ana(;ao € supervisio
para assegum 2, oxcumpnmento das politicas _ e normas aprovadas sobre os _assuntos
prevlstos 1o mc:so anterior, mesmo quando as atividades referentes.forem.rmhzadas

Bt

através de ORros s orgiaos da’administracio direta; gﬁ' \

- 1 .
XXVI ~ acompanhar as a¢bes de planejamento e do orqamento referente as despesas
com pessoal; K i

XXVII - propor, elaborar ¢ implementar atos notmativos e procedlmentos relativos
a aplicagio e clgmpnmento uniformes da leglslao;:ao vlgente,

XXVIII - zelar pelo cumprimento ¢ observancm de normas referentes aos direitos e
deveres dos servidores; I L =

L]
-

XXIX - coordenar, executar e supetvisionar o planejamento e a gestio das atividades
tde aquisi¢oes e contxatat;oes de materiais e senm;os, o preparo das huta;oes bem como
onentar e controlar as atividades referentes A aquisicio de material , permanente, e”de
‘consumo, v

\ﬁ" \\‘-w // -e. 'il"r"h

~.tomat provldenc:as junto ao Departamento de Financas, para o empenho das

T Tl

_F
despesas com a aqulsu;ao de mateais e senm;os € contratos com fomecedozes,f
"'M-‘_-_‘__

HONESTIDADE
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XLI - coordenar e supervisionar a gestio das atividades relativas a0 sistema de
protocolo e expediente, de arquivamento, servicos gerais e de patrimonio mobilidrio e
imobiliano.

XLII - propor a politica de controle patrimonial imobiliirio da Prefeitura;

XLIII — dirigir, coordenar e supervisionar a gestio das atividades relacionadas ao
sistema de protocolo e expediente, de arquivamento gtml, de servigos gerais e do controle
e manutengio da frota de velculos, ' I L ) )

' L]

‘v*_#-—;_

fu- Ny
XLV - ogentar, orgagizar e supennsnonar 0s semc;os de telefoma, >
i e *\

XLVI dispor normas sobre o sistema de I}ummac;ao de consumo de a agua e mnfas

telefomcas nas msta]a(;oes _:lra Prefeituta e controlar sua adequa‘ga u{hzat;ao, i
) ' - kk_l +

¢ w XLVII fonnular a“polmca {ie tecnologia da mfotmac;ao e telecomummc;ac: para a

Prefeitira Municipal‘e apttsenm o plano anual | de’ atividades *a Secretana"Mumapal,

elaborado em axucuhgo com os demais 61gios; 9/ i . 4 \

e ¢ !
XLVIII - coordenax a elzbomg;;‘ e (13 desenvolvlmento do Plano de Tecnologla da

|
Infonnat;ao € Telecomumcat;ao pzu:a a Adtmmstta(;ao direta do Mumaplo, p
%zelar pela manutengao da ordem e pela eficicia dos tmbalhos cumptindo e

fazendo comprir as normas e'procedlmentos dai mstltulgao e da area;
I~ U II ™
L — assessorat o Prefeito Mumct pal) as Sccretm:tas Municipais e demais, 6rgios nos

assuntos"d{i_m}/‘ R . | t;a “ F\k /

LI - cStimubt, desenvolver ¢ pesquisar movas tecnologias 'da informagio e
comunicagio - TIC; _ |
T .

] e .
LII - planejar e m}ntft atnalizada a infraestrutura de TIC da Prefeitura;

4

LI - rtspons_gbthm—se pela selecio de equipamentos, analls} dos sistemas,

programagio, donrole & operagio de dados,
- s o v
LIV - supm 0S meios necessirios para manter .2 qualidade dos)sistemas de

informagio, assim como oS serw;os de Internet provxdos, -

LV - maater 2 conslstcncm, seguranca € confiabilidade das bases de dados e das .
{informagdes e conhecunento gemdos a partir deles; .

P
L2 e * d.':'-%'
LVII = plane;ar. € instituir, na medida do possivel, politica de uuhzaqno de programnas

de computador lrvtes e ::’bettos, v E E3
LVIII - coordenar os trabalhos._das eqmpes sob sua responsabihdade,

AUNES D
3) Diretor do DepanaL-Tﬁ'éKto decFmEngas '*"'"""-F’J

LVI — prover os 6rgios de informacio saporte a dedsbeS'\
¥ p ‘8“1 ¢ao0 para supo -
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Atribuigdes:

1 — assessorar e apoiar o Secretirio Municipal na coordenagio do processo de
elaboracio da politica de planejamento orcamentitio para a Prefeitura, em articulagio com
os Orgaos municipais;

II - coordenar os processos de elaboragio de Planos Pluri Anual, Lei de Diretrizes
Orgamentirias e Lei Orgamentitia em consonincia cormn 2 politica estabelecida;

IV — promover a lmplantzc;ao e manutem;ao de bancos de dados destinados ao
planejamento orgamentirio e ao desenvolviménto de e estudos e projetos na irea;
sy Qe T
VI — promover o controle “fisico e ﬁnancelxo-dos planos de investimentos da
Prefeitura, betn como o:acompanhammto da” execugio {th.amentana, -subsidiando os

demais & orgaos, . Z s R 2

VII - coo:denar al elabomg:ao de c:studos de raclonahzagao adlmmsuanva, de
melhox:la de ptoc&ssos € de aperfeu;oamento da estrutura orgamzactonal da Ptefe.ltura, bem
como elabom nofmas para dlsctphnax os subsistemas de gestio, em articulagic com os
demais 6 orgaos, a“":y‘r o o J { W s :",, f

.~ O / %
VIII elabomr manuais de otienta¢des com procedimentos metodologlcos na irea

do plane]amento e gestio stratégica publica mumc:pal, com vistas a apom e vmblhza: a

orgamzag:ao €o ' controle da” gestio; S ~Uf

I- anahsa: a discdbuigio da c: carga tributiria i imposta aos contribuintes do Mumaplo,

£ <N N

II - estudar, elabom:, com o auxiho de suas Divisoes subordmadas Q’;dx& para as
politicas!e normas para melhoria!da arrecadacio das teceitas municipais”e fredugio da

evasio ﬁscal a u 4
a o o 6 \ -
III - zelar{pelo cumprimento da legislagio, das polmcas e dos objetivos para

assegurar o equllibno ﬁscal erdas metas-fiscais relativas A receita, especn]mente das
tributadas, mesmo quando:as atividades :eferentes forem realizadas através de Grgios
setoiais da Prefeitura; -

v - cgiabom com o Secretiro Municipal de Administragio e]Finangas, na
elaboragio do calendirio fiscal e desenvolver ou determinar providéncias visando o seu
cumprimento, ~— - &

... “
-

V — opinar em processos que versem sobre lmumdade, isenco, consultas pedidos de
parcelamento de débitos e recursos fiscais, encaminhando—os 20 Secretirio’ Municipal de
‘Adm{n\suar;ao e Finangas; \

QVI = institucionalizar o sistema de cobran¢a administrativa permanente;
VII ~’Controlat 2 divida ativa’do Municipio;

A MNA

VIII - supa:rwsnm_;a:‘:I 05 procedimentos de informatizagao dasptotmas e processos de
trabalho do departamento, mclusmaquanto ‘a Jadequag:ao de Sistemas e aplicativos s
finalidades da mesma, em arucu!agno com 2 DMsao de Sistemas e Informagées;
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IX — participar de estudos e submeter ao Secretirio Municipal de Administragio e
Finangas subsidios para atualizagio dos anteprojetos de legislagio tributiria municipal e do
referente a pregos e tarifas;

X — manter fluxos de informagio permanentes com os Cartérios de Registro de
Iméveis para assegurar a cobranca do ITBI, na transmissio de imoveis infer vivos;

XT - zelar pelo cumpmnento do calendario ﬁscal,

]
XII — coordenar e executar con;unmmente com a Secretana de Desenvolvimento
Utbano agdes que visem 2 mscnqac:_ e amgh_bzat;ao do Cadastro Mobiliirio ¢ Imobiliario
Mumapal’ "A “ -\\l{{'ﬂ .

XIII - participar dos processos de mfounauzat;ao das rotmas de gestio de tributos
imobiliartos, moblh:mos e~ das _ receitas . diversas, inclusive 3‘da escolha de Jsistemas e
apllcaUvos em con)unto comn a Divisio'de Sistemas’e Informacdes } S .

S DNV N el
XTIV -~ odentar a execugio das ptovldenaas necessidas 20 lang:amento dos tnbutos

lmoblllanos - IP'I'U ITBI, contnbulqao de melhoria e taxas; a0
. Nt %) 0 O ) A
'XV. — omientar 2’ execugio das’ pmvldenclas necessinas ao lanqamento direto dos
tnbutos mobl]lanos = ISS de auténomos e taxas, inclusive quanto 3 identificagio do fato

gerador e da matéria tbutivel,"da categora do contribuinte ¢ da forma de lam;amf:nto

aplicivel; ) ."’y @' S _._::’-r“/ e -'i' 7

XVI ~ -~ providenciar as. medldas ne’c%esams a emissio mfonnatlzada, em- ammlagao
com a Dmsao de Sistemas € Informat;oes no que couber e 20 t:ncamnbamcnto ou entrega
20s desunatanos dos docmncntos!de cobmnqa 'dos tributos imoblhanos'— IPTU ITBI,
contribuigio >de melhom e taxas ¢'dos tributos mobilidrios — ISS € taxas L e pam 0s demais

tipos de receitas mumclpals inclusive pregos piblicos e tarifas;

XVII - arucu]ax—se com a Sec:etaﬂa Mumapa]i’de Desenvolvimento Urbano de
forma a ptomovet a insctigio moblham ¢ atmalizagio do Cadastro Imoblhano com vistas a
cobranga de IPTU e assegumr a qulmgzo das taxas de licengas urbanisticas) de localizagio e
funcionamentofde atividades econdmicas decorrentes do exercicio de poder de policia

municipal; .
- ™
XVII - conuo!a: a artecadagio € a balxa do pagamento dos tributos municipais,
enviando, aorﬁnal do exetcxclo a relagio de contribuintes ‘em”débito para a ‘Secretatia de

Assuntos Juridicos; ;‘ .
XIX - homologar os langamentos feitos pelos propros contribuintes € os cilculos z
dos tributos sujeitos a estimativa; .
lr \"“ s ! n.L rfp
XX — X e emitit certidGes negativas de trbutos unoblhanos e mobiliirios e providenciar
segundas vias de carnés ou outros documentos de cobranga; E'q | A
] I Mgy R

— exarar, pareceres-c- proferr ¢ despachos.mterlocutonos nos” processos que
tratem de imunidade ﬁscal, lsengao consulms ou reclamagoes contra lancamento ou
a ey
utuacdes pot infracio legal € de assuntos cada ttals
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XXII — promover um processo continuo e sistemitico de cobranga amigivel dos
créditos fiscais imobiliirios, mobiltirios e as receitas diversas em atraso;

XXIII - coordenar a aplicagio das modalidades de suspensio dos créditos trbutirios
nos termos da legislacio em vigor;

XXVI - promover a inscrgio dos débitos em atraso em divida ativa, notificar os
interessados e negociar, quando couber, possiveis parcelamentos antes do ajizamento, nos

prazos previstos em lei; ' o 2 1
.-“_H-_— '

XXVIII — manter o slstema “de, acompa.uhamento dos processos da divida ativa
municipal inscritas ¢ em cobmuga ]udlc.lal, emitindd relatonos  gerenciais;

XXIX - controlar mngmg:;os e outras fonnahdade;g:;f)tovldenms para a efetva
cobmm;a judicial da drvlda ativa mumupal, ———\ \ - K

XXXI promove: dﬁ.‘ fonna mtegrada e a.tuculada,‘ as agoes ﬁscahzadoras e avaliar
seus resultados,. .- : f ,-""'w ‘ X

P L
, l P } ' ~
. XXXH - plane]a: e coordenar as atividadds' de’recebimento,” pagamento guarda e
movlmemm;ao dos recursos financeiros e outros valores do Municipio; bem como dos

Servicos :elanvos .a empenho das despaas"{: vetificagio da conformidade dos

comptovantes, - /lﬁ \ _ / \‘\."\

XXXIII —"cumprir . e, fazer cumpm:;'na execugio orgamentaria¥e ﬁnanceua, as
disposi¢oes da 'Lei Federal n n° 4.320 0'de’ 17, de margo de 1964, da Lei Complementar Federal
n°101 de 04 de maio de 2000, e demais nofinas de direito financeiro publico; 2

1’ cutt{x!ax as I(!ope.tat;olf!s conytabels de namre\;a.l orr;an!e'xﬁfmm, financeira
e pammomal, mantendo—as atuahzadas ,‘_1

XXXV - ptowdenclar o tcglstto atuahzado dos contmtos que determinam rendas ou

acarretam Onus para os cofres da Prefeitura;
7

XXXVI - ptovldencmt o registro das contas para cujo controle haja. necessidade de
desdobramento

XX.XVII fazer conferir os saldos das contas com os aptwentndos pela Execugio

Org;amentana e a Execugio Flnanceua, - o
L

XXXVIII - promover o registro conmbll dos -bens patrimoniais, ‘propondo as
_ ptovidendas necessarias e acompanhando as variagdes havidas; .

XXXTIX }acompanhax a movimentagio das despesas realizadas com recursos dos
fundos fedt:tals "‘ / : Q"

ant
“\“XL controlar a movlmemagao das contas_bancadas, efetwando aﬁre'::onahagﬁo

mensal dos salths_‘:ifo | v _ﬁ-pfﬂ"“‘

XLI - proceder a vcnﬁmg:ao dos valores contibeis e dos bens'escdturados existentes;
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XLII - comunicar, incontinenti, a Divisio de Receita, bem como a Divisio de
"Tesouraria, a existéncia de diferenca nas prestagdes de contas, quando nio tenha sido logo
coberta, sob pena de tesponder com o responsivel pela omissio;

XLIII - opinar sobze a devolugio de fiangas, caugdes e depésitos;
XLIV- fazer instruit e registrar as requisicoes de adiantamento;

XLV - providenciar a escmutac;ao "dos lam;amcntos :elauvos s operagdes contabeis
visando demonstrar a receita’e a despesa, I——
e L= T o
XLVI - fazer conmbllxzar 0s mowmentos de ﬁmdos e s:pnmentos
o -~
XL.V1I - attlculax—se com a Divisio de Sistemas e Infounat;oes a fim de receber em

dia os relatonos sobre recelta e despesa devidamente dasslﬁcados por fontes e por rubrica;
v -t f

XI.VIII fuer elabotar dlanamente em coordenaquo comg Divisio de Tesouraria,
J boletim smteuco > do movimento de caixa, evidenciados as dlspomblhdades e os deposltos

i of [ Vs TN Y

“ - XLIX - preparar:os balancetes mensais da sxtuagao orcamentaria e ﬁnance.lra da
Prefeitura e coordenar a elabom;ao dos‘balancetes anwais com os respectxvos anexos
assmando—os, ‘P- - o o T ra W

Y T _
L- confenr e "classificar, 0 movimento diirio "da arrecadagio e ptepamr o boletim

didrio da receita; ﬁj q__ @__
"rreahzax o encerramento do exercicio ;ganonsmndo as varagoes ocormrdas na
situagio patrim0|m‘a] “ !.L _[] b | : m l (\ J }
; "
LII*- conttolax teuxadas e depositos bancados, conferindo, no minimo uma vez por
més, 0s extratos de contas cormentes; ,

|
LIII - providenciar a, tomada de contas dos agentes responsiveis por adiantamentos

de recursos ou pela aphcaqao de fundos ﬁnanceuos,

LIV - artlcula.t—se com as unidades competentes visando obter os registros dos bens

adquiridos pela Prefeitura; i
: > oy L%

e . -
4) Diret{u do Departamento de Agropecudria -
Atribuigbes: - 'n
w1 = promover o desenvolwmento rural integrado e sustenmvel, baseado na busca de*
altemattvas 208 p:oblc.mas pnoutanos e nas pote.nctahdades locais, comp:omeudos com 310
ptocesso educanvo e, do bem-estar. da populagao raral, " pe penmtmdo a nmnutem;ao 5 do
emprego no campo"o aumento da renda e o cresctmento do ni mve.l edumctonal das familias
que vivem no meio rural’ e, 20 m mesmo tempo;” “melborar e preservax para a5 futaras geragdes .
0s tecursos naturais existentes no mumclplo,& T10ADE ,

70



Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 - Fones: (15) 3281-1613

e-mall: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

II — apoiar, preferencialmente, os agricultores familiares, visando a superagio dos
desafios, atuando de forma integrada, em programas e projetos coerentes com a realidade
local e estratégias dos agricultores, suas familias e organizacdes representativas;

III — estimular a ampliagio e/ou instalagio de agromdistrias, que possam estabelecer
sistemas de parcerias favoraveis ao publico rural e urbano;

IV - proporaonar mecanismos que visem 2 interagio direta entre produtores rurais e
consumidores da drea urbana; o L., T
' S '

V — garantir programas e pro)etos que possam mtemgu: entre desenvolvimento rural,

seguranca alimentar e abastec:lmento urbano e mei6 “ambiente; e

> \ ™
VI - supervisionar, ‘.'.:c:(;;rdenar e promo;& o :;s‘envolwmento da irea rural do
municipio, visando o abastecimento de .produtos hom&uugmn}elros e demms generos

dmetoniy N BN QL

L
‘. . VII - prestat assessona tecmca aos produtores mnis visando a busca’ de recursos
tecmcos e ﬁnancelms para melhona ¢/ou"ampliagio das atmdades rurais no Mumaplo,

AT At SRR P PV
.‘VIII ;xﬂnplemenm a polmm mumapal de agricultura famlhar ’ 1
A IX - produzn: mudas frutiferas e 1mplamm ufn:d;c(les demonsttauvas de sisteﬁ‘las de
produgio voll:adas a agnculmm famlhar . -

X- teallza: o mapeaménto do-solo mml do Municipto e oreatar seu & uso,

1] Mn Sy

ler i prgmover contitos permanentes (Com 0s agrcultores ¢ ,0s criadores do
Mumc:lplo pa.m Tle:v:;.ntamt:nto de retvmdlmgoes avaliagio da atuagmo:.da Secretaria

Municipal e ampliagio de se alcance; 4

n el
XII - admlmstn: encontro? felra? exposu;oes € outros eventos entre 0s criadores do

Municipio e da regmo visando 2 integragio de tecnlcas relacionadas 4 pecuira, bem como
a divulgacio de t}ovas tecnologias para & setor;

XIII - realizar estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento da agropecuara no

Municipio; f =
XIV — coordenar a execugio dos senlm;os de mspego e controle através das equipes
sob sua tespo;tsabﬂldade, ¢ ', - &

XV - inspecionar os ‘produtos animais € 0s insumos uuhzados nas atividades
pecuaﬂas, S

\XVI organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras hvres,

Bago et

5) Du'etor do Departamento de Désenvolvimento Economico\?
— LA T

HONESTIDADE
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I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industrais,
comerciais e de servicos no Municipio com a cragio de programas de fomento as
atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagio da economia local;

II - incentivar e orientar a formacio de associagdes e outras modalidades de
organizagio voltadas para as atividades economicas do Municipio;

HI - articular-se com organmnosﬂmnto ,publicos como prvados, para o

aproveitamento de incentivos € recursos para o desenvolvmento economico do Municipio;
] -—-I“"-'l--—-
IV — manter intercimbio, .com; mnlldadcs nacionais ‘e internacionais, visando o

desenvolvimento econom!co e tecnologlco das atmdades (ig mercado;

~g

V - articular-se com orgaos federais e estaduais pam ' a t‘(;\mada de medidas que visem
apnmorar a-qualidade da produ;ao mdustual e come:clal e da pr&smgzo de servigos no
Municipio, e, eme vie objetivern o uso sustentivel dos recursos naturais da regiio;
P T sp-?da‘,]ig,ﬂjf b ——> Y .{l..e-gla'
e VI - propor,n coo:denat e supetvisionar»a: nnplanmgmo de centros e + distritos
mdustnals no Mumclplo em aim:ulago com outros o:gaos pubhcos e pnvados inclusive
emmndo pa:ece.r sobte as dreas a serem éscolhidas’ pata tanto, _ j f i B

[} ‘ ": \ ~, \; { * ‘
VII arucular-se com_outros Municipios”da mlcrom:glao pam a- concepgao ¢

L
desenvo}vunento de agOes “conjuntas para o desemrolvxmento mdusmzl, comerclal e dos
Servigos, mclustve atmves da’ formagio de consorcios € "associaoes mlc:ozreglonms

VI - arucular—se com oiempresanado local para conceber, discutir e.L\lrmplanmr
iniciativas’de ozgamzac;ao e mtegmc;ao cGopenativismo e associagio, de Mmodo a'otimizar
1 % e
esforcos'e recuxsos e obtet ganhos lie escala em empteend.lmentos, _} }

IX™- conceber e !mplanmt progtamas de estimuld i exportac;ao de produtos do
M Foear 1
unicipio; .

X - promover agoes no.sentldo de facilitar a mtegmgao entre Orgios e entidades,
localizados no Municipio,” que atuata no desenvolvimento industrial, | comercial ¢ de
servlc;os, - '

XI - gem e participar da execugno de programas, atividades e eventos visando a
divulgagio, exposn;ao e comcrcmhzagno de bens e servigos produzidos no Municipio,

como feiras, exposlt;oes eout:os, , - a,

XII -§coordenar a 'execugao “das agdes volmdas «para a implantagio ou
_‘g‘_cscnvolwmmto de programas de microcrédito para apoio ao desenvolvimento da
‘indistria, do comercxo e da ptesmgao de servigos em geral no Mumaplo incluindo os de
;:_nentagao e mfonnagao de selecio de beneficiitios, de concessio “dos 1ecursos, 3, dex
cadastramento de acompanhamento e controle das operacdes; priorizando. 0§ "micros e

pequenos negoaos e as atividadés por conta proptia; " \JE-“'
S py R e Tt GeRSE

XIII — gerir a execugio de acordos € convenios, esmbelcddos pelo Municipio, com
entidades govemamentms nio govemamentms e privadas, visando o desenvolvimento da

*-_.hix_twna bl
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industria, do comércio ¢ dos servicos no Municipio e de outras atividades geradores de
trabalho, emprego e renda;

6) Diretor do Departamento de Turismo
Atobuicdes:

I - propor politicas, estratégias, programas, pm]etos e atividades visando ao

desenvolvimento do tutismo municipal; L, |

IT — desenvolver relagdes de mtetcammemmnente com entidades locais como as
voltadas para a hospedagem, as vmgens passe.los ee exm!soes € 0s restaurantes, as casas de
espeticulos e similares, vlsando'rdlscuuz ¢ integrac a6oes que p0351b111tem o incremento do
turismo no Mumc:plo bem como a melhoria da infraestrutora’ necessam s

"I' ‘ -:.01 [ S ‘h"h‘ \v‘t 3
III - promover l‘fng;oc.aﬁ em parceria _com outros Municipios para mc:ementm: o
turismo de negoclo na xegggﬂr / Y 1" ; J:: e
o i ara - Yo N N
{"' IV -_ articular-se com "Orgios- pubhcos e.privados,} em ge.m], visando identificar
p0551b1hdades de apoio a0 tunsmo municipal; ~ f"} O g
de spoio ag / WSS

v pl:omove.t o estudo, a elaborao;:ao eo cadastmmento das oportumdades tunstlcas
do Mumapm € propor o seu aproveitamento; ™ 7 W ;!
. v \‘\_ f "\.&_ ) v _.,‘ I .,- -
Vl - ptomover 0s . 5ervigos de *atendifmento;” tecepgio e oriéntagio de tutistas e
outros v1s1tantes 20 Municipio;

- IIQQ’

-
VII t(:oorde_n::\r a execm;ao de programas *pro;etos e acoes de fomento 3 as atividades

turdsticas {10 Mu:jlclplo mclusnre as, s.que vlsem melhorar a mfraesttlumm d[lspomvel 3
L 4
VIII - pn:on}over a teahzat;ao de eventos turisticos (i:l: lmclamlra do propdo Municipio

e apoiar as promovldas por outras Sentidades, publicas e pnvadas articulando-se com outros
6egios municipais ‘e coordenando.a tomada das provld%nctas nécessirias;

IX — gerir 2 execugio de acordos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de
programas, pto;etos e atlvldades turisticas no Municipio;

I
7) Diretor do Departamento de Meio Ambiente
’ {

. -
e R . b ey

I - propor, promover e " desenvolver 1 pohum publica de meio amblente do
Municipio e de normas e padrGes para a sua protecio, defesa e controle/bem como a
fe.nﬁcat;ao de séu cumprimento, em articulacio com os sistemas estadual e federal de mem
ambiente; A

wteget o meio ambiente e combater a poluicio em qualquer de suas fo‘hga!;
el e S T e GEN T

I
III = Preservar ¢ restaurar os processos ecologicos essenclals ¢ promove: 0 manejo
ecolégico das espécies € “ecossistemas; =

MDNESTIDP.[}E

Atribuigoes:
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IV — preservar a diversidade e a integridade do patiménio genético do municipio e
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa ¢ manipulagio de material genético;

V — exigir, na forma da lei, para instalagio de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagio do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental,

VI - controlar a produg:ao a cometuahzat;ao e o emprego de técnicas, métodos €
substincias que comportem risco para a vida, a quatidade de vida e o meio ambiente;
1

.——H —
VII - proteget a fauna ¢ a, ﬂora; vedadas s 0a forma da lei as priticas que coloquem
em risco sua funcio ecologica;’ provoquem a extlnt;ao de espectes ou submetam os animais

a crueldade; . 7}:;_ f'( : \-p;\ ,

- s
-VIII .- aplicar penahdade em consonincia com a legislago perunente a0 meio
amble.nte bem como tomar x::redldas a fim dwos 20 mesmo; . .
~ \ L[ I { m ey
o IX -: convocat audlenclas publicas emassuntos de interesse ambiental; N AW
> Fp A ey
N X promover coordenat, pl:me]ax executar € avahax o hcenaamento amblental no
Municipio, ou em ambno regional, de forma mtcgmda por meio de parcerias’ ou convemos,
*, NS > . I »
!XI promove: o plane]amento ambiental nas atmdada relacionadas 20s d.tvetsos
semg:os urbanos, _--"
l - (ﬁb“
XII — promover a preservagio eicomservagio do ambiente natural "do _Municipio,
bem como definir os espa«;os temtonals Ey i;r,rem especialmente protegidos;
~
XTI \— . fomentar a! educagao amblengl em todos osﬂmvels de, Jensino ¢ 2
senstbihzaqao pubhm para a preservagio, consetvagio ¢ recuperagio do m&:m,blente,
X
X1V - buscaxne intermediar cgl?wemos acordos, ajustes, termos de cooperagio
técnica e/ou ﬁnanceua ou instrumentos congéneres,)com éntidades privadas sem fins
lucrativos e oGrgaos da adxmmstrar;ao diteta e indireta da Unido, Estados e outros

Municipios; }(

-

XV - elaborar - pro]etos ambientais para captagio de recursos junto a O61gios
estaduais, fedems e mtemadonm ey . 0

XVI — formular, coordenar e implementar o plane)amento das atividades anuais e
plunianuais do departamento em articulagio com os demais & orgaos,

; XVII - coordenar, executat € representar o Municipio nas agdes e planos ligados ao,
uPtograma Municipio Verde Azul, em articulagio com a Geréncia de Saneamento;

&XVIII dese;?enhat outras atividades afins.
8) Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

>0

Atribuigoes:

HDNEST!E}ADE
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I — coordenar, em articulagio com os demais 6rgios, o processo de elaboracio e de
atualizagio da legislagio urbanistica do Municipio, especialmente o Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupagio do Solo, Codigo de Obras, Codigo de Posturas e Lei de Parcelamento;

II - promover, orientar e apoiar a execugio da politica urbana, planos, programas e
projetos e normas relacionadas com a estrutusa urbana, o uso e a ocupagio do solo;

I - coordenar processos de mtegmgno do planejamento mumclpal, bem como,
contribuir no planejamento da expansio urbana e influéncias reglonms

,_x-—-"""‘-"-
IV — promover a lmp]zmtaqao e manutengao Jde bancos de dados destinados ao
planejamento urbano e a0 desen_ggl_vlmeﬁ?c') de estudos e pm]etos nz itea;

Fam
V - desenvolver atmdades 'de clabomt;ao e avalmga(;?;le pm]etos ¢ proposigoes de
leis relacionadas a leglslat;ao ©rbanistica, opinando sobre apmvag:ao e vetos; bem como, a
emissio l[dtf: parecetesi;_f telatonos ;tecmcos em processos, e jestudos referentes ao
plane)amento Utbano e/a0- uso e ocupagio 'do solo em[consonancta com a- leglslaqao
uxbamsuca,' ) / ! e i NNty
| S W ‘r_’:‘ A Pt
4 __VI promover, em artlculac;ao{com a Secremna Mumctpal deé Obms e Semc;os os
estudos = economlcos ‘ admmxstrauvos estatisticos €* tccnologlcos necessanos ao

plane)amento e execug;ao de obras \Se engenharia € mﬁaes’ytmnna urbana; 4
VII avahat] pto;etos, € gtoposlgoas de “leis- te.laclonadas‘:‘ leglsl.aé’ao u:banstlca

opinando sobre aprovagao e vetos,
L het

VIII - acompanhar e monitorar a zmplantagno do Plano Diretor e demais legistagoes
' N —
u::bamst!cas,‘/)] “ u ﬂ Y ) Qn { 'LJ J
\ ' -

X - conmbuu na clboragio dos estudos urbanisticos, planos, p:o;etos “diretrizes,
odentagdes, tennos de referéncia escolha de. areas, conceituagno e concepgao basica de
projetos urbanisticos de equipamentos € espagos pubhcos relacionados)a intervencio na
estrutura urbana; F

X - contrbuir nas aqoes deg(.mentat;oes patecetes e diretrizes pata instalagio de
atividades econonucasr-f'equlpamentos ¢ outros empreendimentos queVinterfiram na

estrutura e palsa.ge_m urbana do Manicipio; . o

X1 - emitir pareceres e relatonos técnicos em processos € estudos tefetentes 20
planejamento]urbano e a0 uso e ocupagio do “solo em consonancla com' a legislagio
urbanistica; _ \ .

'\‘ h
XII - prestar apoio tecmco especial aos conselhos mumcrpals e demais 6rgios.da
dmmlstra(;ao Publica em questoes que envolvam o espago urbano e sua ! legislagiio; », QP‘
g L

XIII — coordenax o pmcesso de captagiio e atualizacio de mfoxma(;oes tecmcas e
normativas pe:tmcntcs a' e.labomgno o do- plane}amento u:bano~xesponsablhzando—se pela

[l ol e

atualizacio dos' dadosr; vés-da, constante a]lmcntag:ao das-informacoes das fontes de

consulta, T HQNEST!DP-DE
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XIVI- coordenar e monitorar as informagdes técnicas, vinculadas a atmalizagio do
banco de dados, que sio necessirias para a operacionalizacio das revisdes do Plano Diretor
Urbano; ) i i

XV - desempenhar outras atividades afins.

9) Diretor do Departamento de Anilise de Projetos e Habitagio
- 4 - CT L -
Atribuigdes: .' ‘. [ 1. -] !

-_—F""hw-—

I- propor, acompanhax €. supe:vislonzu: 0s; pro]etos ‘urbanisticos e arquitetonicos
municipais proprios e a cargo de terceifos; -1;\‘ .

Il - apreciar. os plan;.s de .trabalho de nauueza"" m:bana do’ Municipio, indicar
prioridades s e . propor ';tevlsao de pohtlcas--ass&ssomndo = 0\ Prefeito Mumcipal na
coorde?agao gi‘e pro;etos de desenvolvimento utbano; ».l g. .

A e

‘o III -pptese.ntar tecomenda(;oes para arsolugio tdos problemas urbanos que
mteressem a0 Mummplo, y VL

I m i \\/&' AT
_IV estabelecer as diretrizes dos planos urbanisticos a serem nnplantados, visando
alcang;a.l: 0s objetivos de desenvolvimento atbano do Municipio; oo, e

] f\,," “_,."—"\" !

*V - promover o mte:esse € a participagio da comunidade nos planos de natureza

urbana desenvolvidos no Mumclplo,
(e
VI,~ promover a integracio do ﬂplane]amento urbano local as.diretrizes do

s i | 1 TR AN

— emitir os devidos pareceres em projetos de expansio u'jbana W(:lpm,
As
VI - prom(l;\!rer a aphcac;ao das notmas re.latlvas a edlﬁmgm!s Mmlares ea
posturas mumctpa.ls e1m assuntos que nio estejam exptessamente atribuidos a outros S1gios

municipais;

IX - contribuir para a revisio e/ou clabomgno de instrumentos)utbanisticos e
arquitetdnicos;"

X- pro!novet e participar de estudos visando a atualizagio € a rcvxsao‘dos Cédigos
de Obuas e de Posturas, das nomms de zoneamento, lotmmto e construgbes. particulares;

X1 - promover a e]aboragao da legislacio de preservago do patmnomo historco,
ﬁscahzar a sua , aplicagio -e coordenar projetos de restauragio; em articulagio com a
'Secretaria anapal de Esportes, Lazer e Juventude;

A X1 'f desempenhar outras atividades afins.

10) Duetor dﬁ' Departamento de Infraestrutura
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I — participar, contribuir e apoiar os processos de planejamento e programagio das
acdes da Secretaria Municipal de Obias e Servigos;

II — elaborar, em conjunto com a Secretatia Municipal de Desenvolvimento Urbano,
o Plano Municipal de Obras, contendo o planejamento de obmas e de servicos do
municipio, com escala de prioridades e adequacio de contratos vigentes;

IIT - desenvolver atvidades de e]abomg:ao e avaliagio de projetos e proposigdes de
leis relacionadas 2 legislagio urbanistica, opmando sobre apmvaq;ao e vetos; bem como, a
emissio de pateceres ¢ relatdrios” técnicos t.:n:n""h ‘processos e estudos referentes ao

N

planejamento urbano e ao uso e.ocupac;ao 10 do"solo. emf_::onsonanaa com a legislagio

urbanistica, em articulagio com 2 Secretaria Mumctpal dé DmcnvoMmento Utbano;
Bl ‘:'(‘}"f T, \- .fﬂ r .
V- partlc:lpat da;e.labomqao do Plano Diretor Mumclpal, » - “

V= j coordenar e mp!emenm normas baslcas € padto‘mzadas capazes de racionalizar
a execuqao de obms publlcas a cargo 'do Mumaplo, . L
% .f | s o ‘1 \ \

W~ .

' VI plane]ax |c00tdenax € ﬁsca,hzar'as atividades coucementes i manuteng:ao e

conse:vag;ao de esttadas € cammhos m}\l\mctpals e demais ages de m&aesltrut\m rural; .\
¢y UM ' ,
VII promovet os &studos econdmicos; administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios a0 planejamento ¢ execugio de obras de engenham ede m&aest:l:utu:a urbana e
raral; " e e SO R U O .

»

VIII™- planejar, coordenar, orientar,’ contmlar e supervisionar as atividades na area

de construgid e. cc':nservagno > de obms pubh(ns, ?—q { }
i

D(\_—""f)ﬁ\ne;ax, i l coordenax, ntegrar e ﬁ:onttolax aconstrugio,
manuten¢io e conservagio d dc propnos mumclpass, & !

X - organizar a normatizacio € a padromzat;ao para execugio de obras em edificios
publicos; ! P

X1 — coordenar a éxecucio e mensurar as obras publicas contratadas’a terceiros pela
Prefeitura; i i

XII - plane;ax, dirigir, orgamzax coordcna:, integrar e controlar a construgio,
pavimentagio e conservagio de vias urbanas, logradouros,. "bem como |instalagio e
conservagio d{z bueiros, e tedes de drenagem pluvm], .

X111 - desempenhar outras atividades afins.

_ 1
11) Diretor do Departamento de Manutengiio

&"I-L“H-_,

it
I- coordenar os, assuntos relativos 4 prestagio de setvu;os urbanos de natureza local,
promovendo “estudos yisando =3 ~racionalizagio - dos ""se.tvlgos - ~publicos sob sua

responsabilidade; HONESTIDA DE
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11 - dirigir e supetvisionar as agdes de manutengio urbana;

III — articulat-se com a populagio do Municipio, objetivando a melhora na
prestagio dos servicos publicos, a divulgagio dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura e
o encaminhamento de reivindicagdes e sugestdes a respeito das atividades de natureza local;

V - determinar as notmas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arborizagio e
manutencio de parques, pragas e 3ardms -em articulacio com o Departamento de Meio
Ambiente; . ' | L. ) I

[} .—"-wu-...__
VI - coordenar os semgos de colem de tes_xduos solldos ‘e sua destinagio final, dos
servicos de aterro sanitiro,je dosme:vu;os cos de~ capma, vamicio e limpeza das vias e

logradouros pubhcos executados duetamente ou por te.tcelros, ,
Ay Wy f
VII - empreender estados técnicos,- visando a melhona dos semg;os'de limpeza
pubhca € desunagao final do lixo; / 2 i '
y v LA "’B—- FR

‘o VIII coordeﬁaz: os setvigos de vamc;ao ede podas na area urbana;™,’ \- ;}‘\l

'} e

Fa i b
‘EX coordenax a }mglanmc;ao e manutencio dofs;stema d% ﬂu}Jmago pubhm, e
- \‘_ 1 s ; - '

FX S supemslona: a execug:ao dos se.tvu;os de llummag:ao puhhca, no seu amblto de
atuagao em artzculagao com os 6rgios competentes; e . L

XI1- Eooxdenar as anwdades:it‘manutengao da’frota de veiculos leves ¢ pcsados,

X1 pamapar da formulagio™de pohucas e_da execugio das ag:oesfde sancunento

basico a ¢argo do Municipio! | ll u er} b
|
ey ! no un.tclplo,

XI!|le promover a regulamentagiio dos servicos funemnos exlstentes
XIII = piomover a administracio. geral dos cemltcnos ptopondo medxdas para sua

utilizagio de modc! a evitar problemas de satumqao, i

XTIV - coordenar os‘semc;os de vigilincia dos"predms municipais, em articulagio

:

com a Guarda Mumclpa], -
XV- pz}mapat da elaboragio do Plano Ditetor Municipal;
b,

XVI- desempenhat outras atmdadw aﬁns =

-
12) Durétor do Departamento de ngllanc:a em Saude
Atribuigdes: e T

i
%I - plane,;.;r, «dirigit e acompanhar o desenvolvimento das atividades na area da

wgﬂancla 2 satde, através das equipes das divisées que the sao vinculadas. / !h
M 1 E

\Il'gelabom e dwu]ga.t mformacses e anilise de”s sﬂuat;.ao da’ saude _que_ ‘permitam

estabelec:? pnondades Jmomtorar o quadro’ samtnno do Mmm:lplo 3 avalm o impacto das
acdes de prevencio e controle de doencase agravos *bem como subsidiar a formuhc;ao de .

pohtlcasdaSecrem.naMummpaL H‘DNES TiDﬁDE ,J
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III — coordenar a execugio das atividades relativas i disseminacio do uso da
metodologia epidemioldgica para subsidiar 2 formulagio, implementagio e avaliagio das
agdes de prevencio e ao controle de doengas e de outros agravos i saide;

IV — coordenar a execucio das atividades relativas a prevencio e ao controle de
doengas € agravos a saide;

V — participar, em conjunto com os demais gestores mumapals e Secretaria Estadual
de Satde, na definicio da Programagio Pactuada Integrada na irea de Vigilincia em Saude
— PPI-VS, em conformidadé com os parimetros: definidos pela Secretaria Municipal de

Satide; /(é:;;?—*—-&’d\

VI - fomentat e lmplementa: o- dfsenvolvnnento.de estudos e pesquisas que
contribuam para © aperfeu;oamcnto das agoes de vigﬂancla epldetmolog:ca e a.mblental em

ade;” 7~ 4 ¢
P VLS ST Y. P, .

; a-VII - ptomove.t ° intercambio tecxuco—clenuﬁco com organmmos governamentais e
nio govcma.menms na‘irea’de epldermologla e controle das doen R\

L i Ay v
+ _VIH - assegum‘i—' qu{: as gerenaas’(ﬁefl-i; 530 sﬁbordmadas’f}estem apg;o técnico

pxoﬁssmnal as'atividades de i inspecio sanitiria‘e de’fiscalizagio das posturas mun.lclpal.s
relativas 2" manutenqao da -sande e da higiené” piblicas, -mcluslve ganantindo a sua

participagio_de - equipes *multidisciplinares de fiscalizagio com  profissionais de outras
Secretarias Mumelpais, (\ e ""*- d

- ﬁscahza: os servigos prestados por tetcel:os € atestat a sua quahdade € a sua

ol SNV
X -" preparar dados para a apuragio dos custos; A
.

X1 - elaborar € consolidar dados de atendimento e mfo:mat;oes de saude,

XII - desenvolver outras atmdades canacteristicas de apolo adxmmstmnvo a atuagio
da unidade; o !

XII1 - desempenhar outras atividades afins.
13) Dl'.lttg; do Departamento de Adgninisqttat;ﬁo da Savide

Atribuigbes: S r - A,

I- planle]ar coordenar, executar ¢ acompan.hzn: as atividades inerentes is areas de

gestio de pessoas, gestio ‘financeira € orqamentiria, matedal, almoxarifado, mﬁnestr%

semgos bem como a frota de ve.lculos da Secretaria Municipal de Saide;

J II.; coorde.na:\;; processos de planejamento e programacio das agoes da Secretana
Municipal de Saude, mchundo a elaboragio do Plano Mumapal de Saude’e das ptoposms
para o Plino Plu.mmual, O orcamento anual e 0s planios de aplicacio dos fundos. municipais
vinculados i sadde; em ameulac;ao com os Departamentos; T

HONESTIDADE
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III — proceder a estudos referentes 3 racionalizacio das atividades administrativas e
de melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar normas para
disciplinar os diversos subsistemas, em articalagio com as Departamentos ¢ o6rgdos afins;

IV - elaborar, em articulagio com os Departamentos, a proposta orcamentiria para
aplicaq.ao anual do orcamento da Secretaria Municipal, bem como realizar estudos visando
a suplemenmgao de créditos que se fizerem necessirios no decorrer da execugio
ormmm " T 'l = .-J' T '

V ~ procedet ao controle dos com:‘emos acordos e cont:atos inclusive com analise
de relatorios, parciais ou finais, das’ ptes‘tigoes de‘conitas dos mesmos, em consonancia com
as normas existentes; * ,-":? ) - —"';tl'*‘ -

—- .’q- \ o
-VI — participar da e]aborac;ao de - Planos mstltucionam de programas e projetos dos
outros Orgios da Prefe:tum bem como, anahsar as te:pen:ussom;HL financeiras decorrentes

dos planos dos orgaos da Secretaria Mumapal de Saide; i W) . \'. :
f S A | | N
y e

VII — coordenax, acompanha: e avallar, em artlculat;ao com 05 demzus orgios da
Secretara: Mumclpal, as pohucas ¢ ¢ diretrizés telauvas 20 recmtamento e "selegio, 20
desenvolvnnento a capacitagio, a avahag:ao de desempcnho satde e qualidade de vida dos
servidores da Secretaa Municipal de Satide, €m articulagio Com a Secretaria Municipal de

Administragiol” 5 py \&/’ ~f

VIII ~orientar e acompan’h}r os mabathos desenvolvidos nas Dx\nsocs que lhe sio

mebd <N & e~ A,

IX;- promovet as atnndades 'de aquisigio de bens e setvi¢os para 0s diversos orgios
da Secretaria Munici a

::I (=) a o [\
— promover 2 elaboragio e atualizagio do camlogo de materiais e servigos,

promovendo a especiﬁcagmo dos' mesil}os, T | 1

XI - pro{ndenuax a inclusio, no cadastro competente, a lista, dos matedais
homologados e ‘dos respecmros forecedores;

XI1 ~ providenciar calendario de compras para a Sectetada Municipal;

XIII -Jpromover o empenho das despesas a.conta das dotacdes orcamentirias de
material; d .

L]
*

. XIV — promover o fornecimento de dados, ao 61gio comespondente, visando a
rcahzat;ao de contratos de semgos obras ou fornecimento de materal;
<\ }XV promover a-aquisigio de bens e servigos para as diversas Umdades Baslcasrde

— manter atualizado o arquivo de documentos-de i inventirio com o registro dos

be.ns moveis da Secretaria Mumctpal,DNEs T1 Dﬂ[}E
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XVII — fazer o levantamento periodico dos bens moéveis da Secretaria Municipal,
encaminhando-o ao é1gio competente;

XVIII — proceder i conferéncia da carga respectiva dos Orgios, através de visitas de
inspecio, sempre que solicitado ou quando houver substituicio dos dirigentes dos mesmos,
informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

XIX - especlﬁcar quanto 3 qualidade,- 4-quantidade e aos prazos de entrega, 0s
materiais, cuja aquisicio esteja sob a responsabilidade da Secretnna Municipal de Saude, e
conferi-los, quando do seu re(:t’.'t)’;t.t':tﬂe_‘uto:’:.‘h fie;lﬁ aogontratos ou ordens de fomecimento;

b —

XX -~ solicitar mformac;oestpeclﬁcagoes ou‘%:o:;naamentos de Orgios técnicos

da Prefeitura no caso de aqmsu;o&s de materais e eqmpamentos especiahzados a cargo da

ey - ~. i P
Secretam: Mumapal PO o ‘-;_\ ! .?P'\_ S
. XXI l—.tecebet e confenr as especlﬁca;oes\&ente 203 COntIAtos. ou ordens de
fomecutnento ¢ em conp;'nto ‘com os orgaos mtexessados detodos os materiais’ adqumdos
mesmo quando "destinados aofannazenamcnto em ahnomnfado propeo’ e ali recebidos

dlremnente,‘ \._Jﬁj‘ "/g’{j/ e' \"_-:ﬁ' - '-. (‘

l

XX - orgamzar o AJmoxanfado e armazenar, em condi¢es de perfelta ordem de
consetvat;ao ¢ registro, distribuir ¢ controlar os matemus ‘2 cargo da Secretatia Mumctpa] de

Sande; - 'yﬁ—#\\ﬁ . — \\._\ £ s

XXIII%manter atualizada 2 escrturacio referente a0 movimento de entrada e saida
dos mategiais e.dos estoques existentes Ybem como a elaboragio dos deonstrativos e

e N o])

- reglstmr controlar 0 uso, promover a manutencio, 2 MOVIMeNtagio ¢ a
guarda dos bens| patrimoniais da Secretatia Mumclpa],

XXV - inventariar e conferir penodlcamente todo material permanente;

rl
XXVI - prestar servigos de suporte de mfmestxututa is Departamentos, Geréncias e
Setores da Secretaria Municipal de Saide;

P—t
XXvIl levantm: as necessidades de setvl;os auxiliares com vistas 20s
procedlmentos de aquisi¢io para 0 bom funaonamento da Secretaria Municipal;
T S l =

XXVIII - manter 05 senm;os de portara’e v1g1]ancm dos prédios e as ateas externas
das unidades mtegtnntes da’ Secretaria Municipal, em articulagio com as Secretarias
Mumclpals responsavels, \. N,

~ N
e

L]
7 XX]X- — gedr os® semg:os de telecomunicagdes e articular—se com, a“Secretaria‘

Municipal dg__ Admmlsuagao pafa provimento daqueles pot éla 2 gerenciados] E:Jj‘“/r/
\ﬂlh = T

— genr-os senm;os “derlimpeza,.recepgio-e- portana dos ,prédios da Secretaria
M“m“‘Pa" — HONESTIDADE
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XXXI - gedr os servigos de fotocopias das unidades integrantes da Secretaria
Municipal;

XXXII - coordenar ¢ executar os servigos de planejamento, organizagio, controle e
manutencio da frota de veiculos destinada a atender a Secretaria Municipal de Saade.

XXXIII - desempenhar outras atividades aﬁns

I
14) Diretor de Departamento de Aten;ao a Saude
IRy
\3 \
I - assistir o Secremno na proposigio de politicas de saide publica para o Municipio,
paruapando atlvamente da elabomgno da politica municipal dé saude;
Lo i T~ N,
I - pammpm: da’ elabomgzo de programas que Qnsem a0 controle e & edeca;ao de
doem;as que se cmactenzem;‘. co'mo ptj{lilgmas "de satide publica;1 .
.’ ]
1 - mtegmr a$ acdes das diversas, Unidades de Saude\sob a ta;ponsablhdade do
Mumctplo, T R <'- W ;"/ ¢ o t
. ~ O
IV oientar e acompanha.t a execﬁ’g:ao dos programas de saude pubhca no imbito
das Unidades de-Sadde 2 cargo- -do Mumaplo baixando notmas e mstmc;oes para o
funclonamento dos mesm'g??t,..r ‘-_ Y

Atribuigdes:

V - dirdgir e supemsnonax amndades relauvas a sade piblica com vistas a melhomx o
estado nutnclonal da populag:ao “
l Q~

"desenvolvex, junto a comumdade, atividades educativas [que ob]envem a

melhona ea pteservagao dausaude, . n "\
i

VII - planejar os programas e agoes para as Umd:ldes de Saide e pata as equipes do
Pro de Satde da Familia aGargo do Municipio; #

VIH - acompanhar o levantamento de dados e informagdes \necessitios ao
planejamento das agdes basicas de satide;

IX - desenvolvet em articulagio com as Depanamentos, instrumentos de aferigio da
qualidade dos' servios de saide no Municipio;

-

X - identificar e indicas fecessidades de treinamento e promover a capacitagio de
pessoal da rede de servigos da saiide, orientando as atividades dos proﬁssmnals lotados nas .

[Umdades de Saide do Mumclplo bem como daqueles alocados 20 Ptogmma de Saude da
c,9

\},_ 5 _,/

1; promoyver reunioes entte os servidores das_unidades bisicas 'de saude ea
populag:ao, bem como reunis periodicamente a equipe do departamento pam avahagao das
atividades teahzada@ e ™

XII - manter contatos com a 2 comunidade pata “avaliagio das atividades desenvolvidas
nas unidades bisicas de saiide € nas equlpes s do Programa’de Savide da Familia;

82



Cimara Municipal de Aragoiaba da Serrq

Rua Professor Toledo, 668 . Fones: (15) 3281-1613
e-mail: contato@camaradearacolabadaserra sp.gov.br {15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 32812775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

XIII - supervisionar os servios sob a responsabilidade das unidades basicas e das
equipes do Programa de Saude da Familta;

XIV - avaliar os resultados das agdes basicas nas Unidades de Saide e junto as
equipes do Programa de Satde da Familia;

XV - garantir o atendimento médico-odontoldgico nas unidades bisicas de saade e
junto is equipes do Programa de Saude da Familia;

XVI - Supe.[vlslonat o fomecimento de matenals ¢ medicamentos is unidades bisicas
de saade e as equipes do Ptogmma de Saude da Fami]m
XVII - programar e *supetﬂslona.t as :att:lvldzldemis ;}coleta e reglstxos de dados
estatisttcos e de ptodugu:' dos’s servigos basicos da saude; 1\._ ,;} :
-
XVIH - responsabﬂmm:—se diretamente pelo desenv%lv:mento de programas de
medicina comunitiria junto i populagio, através das Umdades "de Satde e ]unto as equipes

do Progmma de Saude da l:amiha . e ‘\‘. '
PR

-}
XIX - organizar, otientar e acompanhat o atendlmento medxco—odontologlco nas
escolas bem como nos tmba]hos realizados pelas eqmpes volantes de saulde publica;

y XX - coordenar os servlgos de assisténcia medlco-odontologlca as gestantes, 1dosos
criangas € outros gtupos comunitirios nas Umdadt_ies de Saude e ;unto 20 trabalho das
equipes do Programa de Satde da Familia; «— ="

1 N (P

XXI - obsetvar as deficiéncias de proﬁsslonals da area de saude e reqmsnnr de forma
justificada, 40> Sécretirio Mumclpal o pessoal \quahﬁcado mdlspensavel Lpam o efetivo

MGona?mto daj Umdades 'de Satde e das equipes do ngmmaI <I:le Saide da Fz}mﬂla
XXEI~-n elabom relatéros periddicos, incluindo a avaliagio [dos- -sérvigos das

Unidades de Saude e das equipes do Programa de Sdide da Familia, visando ampliar e
aperfeigoar os tra})alhos de saude no Mumaplo, - F

7
XXIII - formular, :i/ politica de aten¢gao especmhzada em satde a nivel municipal,

coordenando e supem&onando 2 S eXecugio;

XXIV - programat, odentar € acompanhar a execuc;ao das atividades de atengio
referenciada 2 a saude, fazmdo observar o cumprimento de pammetros oficiais na prestagio
desses servigos; -~ .

XXV - pamcnpar da pacmat;ao da atengio secundam, dlmensmmmdo a mpamdade
{instalada d:spomve] para a populagio de Axagomba da Serra e mlcronteglao em
confonmdade com os pammettos oficiais de assisténcia a saude; / 18
)_ i S 7 : c"
XXVI - promover estudos e analise de programas especmhzados de saude, propondo

fox:r;:'-as ‘dé’exécuti-los compativeis'com a realidade local; ~

oAt A ~_ ,q""E«J‘—

instituir'e¢ operacionalizar. 0s.sistemas'de’ referenaa e contra referén

médica; 14£NESTL@M
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XXVIHI - acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagio dos servicos de atengio
especializada em saide;

XXIX - articular-se com a rede de atengio basica ambulatorial de suporte de
diagnéstico ¢ de medicamentos, visando uma efetiva operacionalizagio das atividades de
atengio especializada da saude;

XXX - sistematizar, consolidar e analisar as informacbes de saude geradas em
unidade de atengio especmhzada para avallat;ao pexmanente da qualidade dos servigos;

XXXIT - definir ptotocolos asslstencla.ls de acesso is especialidades do segundo nivel

de atencio; f‘" s }/" " “\\:“:\

XXXII - orentar a ﬁscahzaqao dos convénios e contratos firmados pela Secretatia
Municipal com entidades’ privadas e filantrépicas prfstndoms *de servicos de saude no
Municipio; O < . ~ .

XXX[II propor 20 Secretario Mumcapal modificagio ou cance]amento de contratos
e/ou convénios, quando coube:, redigindo ¢ anexando pareceres necessirios i decisio;

r .ﬂ-':h‘,r' /G\J; ; \f- LA
 XXXIV - identificar necessidades de capacltaqao e educagio petmanentc do quadxo
de pxoﬁsslonals de atencio espectahzada de sande;”

XXXV desempenha: o:;as atividades afins. / \\

. -~ " [ S

" \-_ Q’@"

15) Duetor do Depar!tamento de Ensing e £ : Administragio .
ety LY &)
Atnbuu;oes i

Y
I- one.n Acoo:denat € supervisionar a CXCCUI;&D de planos, pxogmmas projetos e
atividades relat:tvas a educagio mummpal |

II - prograi’nar, onentat, coordena: e supetvistonar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evohn;ao do sistema educacional do Municipio; \

III - programar, coordenax e Supetvmonar a implantagio de advidades técnico-

pedagdgicas :}o Municipio; y ,,_ \
IV - orentar e acompanhat os trabalhos desenvolwdos nas Umdades Educacionais a
cargo do Mumcxpm, \ , [

V- propor a execugio de convénios com o Estado, vlsando definir u{na politica de
acio voltada pari a educm;ao mfanul e fundamental; 4 I:_,FL
)

\) \pmpor a capacltm;ao e o apetfeicoamento dos- professores visando , 0
apmnommento daquahdade do ensino; — L\ﬁ-“ -

hg, ¥ & l-g nt
VII - onentar, coordenar ¢ supervisionar a_elaboragio dos cummlos da educacio
fundamental, em articulagio com a Supervisio e Avaliagio do Ensino; '

! T e
LIRES IR
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VIII - propor a formagio de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de
curriculos e programas de avahiacio;

- programar, organizar e coordenar as atividades de supervisio e odentagio
educacional, em articulagio com a Supetvisio e Avaliagio do Ensino;

X - prestar informagbes e assistir a0s responsiveis pelas Unidades Educacionais a
cargo do Municipio; .

XI - ofentar e acompanha: o.-ttaba]ho administrativo e pedagogico dos
estabelecimentos de educacio, com base nas orientagdes da Supervisio e Avaliagio do

Ensino; 'If'{ el ST ‘7-1:.\
XII - promover,. onegta;:,:‘f ar ; y \\\Gﬁ »a_escrturagio escolar nas
p 4 rganiz: supetvisi
Unidades Educaclonals, g AN \V o

£
XIII sugerir a a_uns:gao do material dldanco-pedagoglg,

-~ A

. o
XIV paruclparfda formulat;ao e acompanhamento da ptogmmag:ao das atividades

educamonam A -:l‘\.‘,c"F - o O ) N S -
“XV - elaborar propostas de calendirio escolar; [
\ — Tl e
L XVI - propor normauzat;ao do processo de atn"bmqao de aulas e classes, -
it > L x\t i
XVII promove.t e acompanhar o o iitendiriento aos educandos com deficiéncia;
! Y { (e {"“'\
pervisionar 2| realizagio de” programas Unidades

: ) I “ﬁf" /<) )
XIX - promovet a difusio da pratica da educaglo fisica nas Umdad&s Educacionais
do Musicipio; J a b 2 0O .;‘,

XX - estimular a criagio de salas de leitura e promover a 'difusio do livo escolar;

J 7 \
XXI - promover a educagio mduslva e assegum aos educandos com necesstdades
especiais todos 0s me;los € fecursos para o seu &xito;

XXTI - acompanhar e apoiar a edumg‘ao técnica de muslcz e atte;

XXIII{~ realizar,.em parcena com a Supe.nnsao e "Avaliagio do Ensino, o
plane;amento da formacio dos professores a partir de indicadores obtidos no trabalho de

campo € em outras situagdes de acompanhamento;
.

XXIV - utilizar indicadotes de avaliacdes internas e externas para msexqao,na

¢ptO]e§aO de conteidos das founagoes € cursos; /;L'
AN

\'\XXV Implama.t o Slstema de Avaliagio da_Aprendizagem dos* alunos"‘da rede

municipal def_.n‘s:n;g_r fuadamenml, _,_f.;-;%ﬂ E A

— apoiar as agbes que dirigidas ‘30" aperfeicoamento. tecnologlco através da -
execucio das atividades de. informatizacic Tparafmelhoria do.gerenciamento da rede de

B e - e
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ensino, bem como o planejamento e a implantagio de inovagbes educacionais que visem
melhorar o desenvolvimento educacional;

XXVII - promover as atividades de inspegio de documentos escolares;

XXVIII - planejar, coordenar, executat e acompanhar as atividades inerentes as areas
de gestio de pessoas, servigos e materiais, alimentagio escolar, transporte escolar, suporte
de tecnologia da informagio e gestio ﬁnance.im e or(;amentana da Secretaria Municipal de
Educagio. . L

XXIX — proceder a estudos te.fe:entes a mcnonahzagao das atividades administrativas
e de melhona de ptocessosadaS_Seaetnm Mumclpal, bem \como elaborar normas para
disciplinar os diversos suPslf:erl}nas em articulacio com 05 orgaos afins;
o ;-
XXX - coordenar acormpanha.t e avaliar, em aruculag:ao com 0s demais 6rgdos da
Secretaria Mumclpal, as polmcas e"&lretnzw relativas 20 hrecmtamento e selecio, a0
desenvolvimento, 2 capac!tm;ao 2 avaliagio d¢ desempenho, saude e qualldade de wda dos

servidores da Secretaria Mumapal de Educagio; '\ *

Al S
XXXT - orgamzat e dingir as ﬁ:d!das éé]cessanas pm"'g acc?mpanham‘:mto da
execugao orgamentana ¢ financeira da Secretaria Mumctpal ) )
' xxxia - acompah]:m: a exe;:uc;ao on;amentam e financeua, em amCulat;ao no que
coubet, com a Secretaria Municipal de’Administragic e Finangas; ""*u.

" G _
XXXIII - orientar ¢ 2‘,»?1 r‘-lona{;a??lmdades desenvolvidas nas Dmsoes que lhe

sio diretamente subordmadas I] e

| rw' (4 k" Q
1 & ‘. '
}DC‘)\HV — desempenhar outras atribuicoes afins. 4 QT‘ }

16) Diretor do Departamento de Cultura &
Au:ibuig.(')eS' . a ) l

— coordenar, supetws:onax e acompanhar a elaboragio e a execucio de programas e
pm]etos artisticos e Cultu.tals sob a responsabilidade do municipio;

H - articular-se com demats 6rgaos mumclpals e estaduais para)execugio de
programas e pro;etos artlstlcos e culturais; -

- o

I - elabom o calendano de eventos culturais da cidade, em articulagio com a

Central e Eventos;
\ >
IV - fomentar a produt;ao artistica ¢ cultusal do Mumctplo,
N e P
}V - concebex, gem e operacionalizar 2 execugio de ptogmmas e projetos que visem

estimular 1 capacldade criativa do adadio; ,'JE_\
L TR e
desenvo}ver :iabalhos de pmmogzo e difusio da arte’e e apolo a0s artistas
locals, T v
H InAUF
VII — estimular a valotizagio d? ’“Ems ;)ropr:"Fl il
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VIII — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo a0
cultivo das ciéncias, das artes, das letras e da sua histora;

IX — administrar a Biblioteca Municipal sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal,

X — proteger o patrimdnio cultural, artist;icoI e histrico do Municipio;
I - ¢
XI - phnej asago&scultlmsnos 10 nosm\mlapalsenoslom.tspubhcos,
phanejar e pgbp Iy L2 aa
XII — promover execugao “de- programas s~ de formagio . paca as artes em todas as

modalidades; ‘ J_,’} / - \\_;,\

-y

X111 - coordenax e dmgn 0s cmsfgs de arte de responsabﬂldzztde do Mumapxo
XIv - elabom 0s cm:n:tculos bisicos'dos cursos de arte, durulgando o petiodo de

inscrigio; . f f L//P‘ . Y '\\ '_ )

XV - patuctpar da deﬁmgao de diretrizes e da fo:mulat;ao da polmca de eventos do

Mummplo ]
’ "'i' ¢ ..

XVI desempenha: outras atividades aﬁns

i ’,}/("{.:%—'\‘ -__--

17) Diretor do Departamento de Assnstencna Social
Atribuigées: I

Ay “ s (Cl\' J

promover o acesso a politica de assisténcia soclal as famﬂlas em situagio de
vulnerabilidadé; ¢ como prevé o Sistema’ Unico de Assxstencna Social — SUAS "objetivando a
prevencio de sltuat;oes de risco por meio do desenvohnnento de "potencialidades e
aquisicoes € o forta]eclmento Tde vinculos familiares € comunitiios, que deveri ocorrer
através do d&senvohmento de servigos, programas e projetos locais 'de acolhimento,
convivéncia e socla]lzagao de famnilias e de individuos;

II - quahﬁcat os programas, projetos ¢ servicos dos eixos de protegio social basica e
especial, de medla e alta complexidade; v

-—
-

III - mfo::rnar 20 Grgio gestor quanto as necessldades detectadas para a vlabﬂlzac;ao
da m&aestmtum para gamnua do funcionamento dos ptogtamas e setvigos afetos i sua

Departamento,

y
\IV - supe.rm:onar as equipes dos programas e servigos afetos a sua_ area dea
competenm vlsando o cumpnmento dos objetivos e diretrizes da polmca de assustencm

V - contrbuit p it para o estabeleamento de fluxos entre os semrl;gsr:i?Ptoteqao Soaal

Aeere— -,

ik
Bisica e Especial de Assisténcia Social, em sua 4fea de competéncia;

e Y rwi;:.nun_g_r_,__.:
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VI - planejar, organizar e promover formagio continuada das equipes em
conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisio;

VII - acompanhar e executat as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de
competéncia;

VIII - planejar e executar agdes de assessoria técnica na irea da Protegio Social

Especla] conforme determina o Sistema Unico de IAsslstem:m Socdial - SUAS;
— participar ¢ contrbuir nos pr(l)cessos de plane]amento e programagio das agoes

da Secretnna Municipal de Desenvolvlmento Soctal, incluindo a elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social € das propostas Para o Plano thanual, o orgamento anual

e os planos de aphcac;ao dos fundés municipais vinculados'a atea;
{ "q ’u" T 1‘\: ..-' |
X - acompanhar, momtom avaliar a unplantaqao dos i mstmmentos de planejamento
e ptogramacao em ameulagao com outros orgaos da Secremna Mumclpal,

X1 - pa:tlclpa: e contribuir na- e]aborac;ao do tclatono \inual e de tclatonos

;:nodlcos das atividades da Secretaria Mumcl al \,
p o P }

XII — gerir 2 rede socloasmstencla] do mu.mclplo articolando I'e coordenando a
protegao socml basxm, . 3 .

: PN
XIII - acompanha: a execut;ao dos servigos:de protecio -social bisica da rede
socioassistencial govemamenml e niio governamental, cadastradas no ambito ;’c}g— SUAS;

- (P

X1V > supemslonar conceder apoio técnico e coordenar a rede_de, setvigos
soaoasssstenams 'de protecio soclal baslca e ptotec;ao social especjzl no amblto do SUAS,
tanto nas unidades publicas, quanto nas entidadés privadas sem fins lucrativos/prestadoras

de semgos, J/1 a o ‘. j |I [\\L’_ﬂ“

XV - subsidiar na Supetvlsao dos dados atuahzados do dmgnosuco social no
Mumclplo em apolo direto 2 Vlgﬂanc:a Sécioassistencial, bem como no mapeamento dos
usuarios e no ptocesso de fonitoramento € avalia¢io, no Ambito do SUAS, na protecio
social basica e ;specxal, f' -

XVI - articular e fortalecer a rede de prestagio de servicos de protegio social especial
de média complexidade, na irea de abrangéncia do CREAS;

XVl I'[:v.'nu:tlclpa.t de comissdes, for7, comités locais de “defesa e promogio dos direitos
de familias, seus membros e lndmduos, fl

L}
XVIII - planejar, founular coordenar e avaliar politicas pubhcas de mclusao produtiva, em"T
consonanc:a com o Plano Brasil Sem Misena, . /
: I;.F“

T~
) XIX promover e divulgar ¢ estudos € pesquisas que subsidiem a unplementagao de poh
de inclusio produtiva, fomento, économia popular solidaria e outras correlatas;

o~ e
XX ~ deset{‘lpghat_;;gas atividades afins.

— HONESTIDADE
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18) Diretor do Departamento de Esporte ¢ Lazer
Atribuigoes:
1 — formular propostas pam a promogio e desenvolvimento de a¢des que estimulem
as priticas esportivas no Municipio;
I - negociar e gedr acordos, convemos e parcerias com Orgios e entidades piblicas
e privadas para o desenvolvnnento de programas projetos e atividades do érgio;

IIT — promover a e.labomgzo do calengano para realizagio de eventos €Sportivos no
Municipio em articalagio com a Departamento de Comumcagno Social;

L’ -'\;’,r-
IV — promover ¢ desenvolver programas e pro;ctos wpara o fomento a0 esporte
amador; !'1 =T N '
v ‘[ f Y ‘F' .
V — promover programas de gindstica labora] para os setwdores mummpals

- 4 ‘d-"'r
"VI- promover e apoiar as priticas esportivas junto a comumdade, 4

L -.Afw:’ - V/’Q/{S7 \,‘5. ‘“f.,t

VII - adxmmstmr as pragas de esportes € 0s eqmpamentos dwportlvos qne mtegmm
a estrutura da Secretm:la Mumcxpa], -
) ] '1-._ - Do,
) } L \\L

'x
VIH - prestar asslste.naa a formag:ao de associacdes comunititias com fins

espomvos,/{\ S o
<l
IX — promover programas cmco—des rtivos dc interesse geral do Municipio;
o i)
X-= ttabalhm: con]untamente com Departamento de Lazer e juventude e as demais
Secretarias Municipais no que diz respeito a0s ptogramas voltados 2 esportes, lazer e

recreagio do Municipio; |
oo

X1 — providenciar 2 ,aquisicio de bens e materais necessirios 20s equipamentos
desportivos; L_ -

XTI - articular-se com a Secretasia Mumclpal de Educagio para alrealizagio de
pmgramat;oes conjuntas; -

XIII - reallzar estudo e cadastramento das instituices desportivas locms mantendo
os dados coletados atuallzados,

XIV prestar assisténcia s instituicGes existentes no Mumcqno que tenham por
thttvo a difusio e o desenvolvimento de eventos e priticas desportivas; GP‘

F@“-\ \'\-.

XVr— romovet .0 prepa:mtecmco das equipes despormms reprcsenmuvas do

Mumc:pxo, ra‘-——. A'PE-E.’;:}/

XVI - manter mtercamblo ¢ cOM . Fedem Lngas € “demais representagdes
desportivas, ao nivel das esferas estzdual e federal rl o
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XVII - planejar, organizar, executar e supervisionar a realizagio de eventos
relacionados i recreacio, lazer e entretenimento da populagao;

XVIII - planejar, organizar, executar ¢ apoiar eventos, atividades, programas,
projetos e politicas publicas relacionadas a juventude do Municipio;

XIX — formular propostas para a promogio e desenvolvimento de agdes que
esttmulem as priticas recreativas nro Municipio;

XX - negociar e gerit acordos, convénios e parcerias com oOrgaos e entidades
pﬁblicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do orgio;

— promover a elaboragio do calendario pama realizagao de eventos recreativos
no Mumc:plo em articulacio a Departamento de Comunicagio Sodial;

XXTI ~ promover, com regularidade, a execugio de programas recreativos e de lazer
para a populagiio;

XXIII - prestar assisténcia 4 formagio de assodagdes comunitirias com fins de lazer
e de recreagio;

XXIV - formular e propor politicas publicas e diretrizes ao Chefe do Poder
Executivo, visando a0 atendimento das necessidades da Juventude;

XXV — promover a cooperagio técnica entre os 6rgios do poder publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas pablicas voltadas 4 Juventude;

XXVI - organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismo juvenis;

XXVII - promover e divulgar eventos e atividades socais, educacionais, esportivas e
culturais referentes a Juventude;

XXVIII - promover a realizacio de estudos, pesquisas ou debates sobre a situagio
da populagio jovem;

XXIX -~ instituit projetos e agdes visando o acesso do jovem 20 mercado de
trabalho, em articulagio com os orgios afins;

XXX — desempenhar outras atividades afins.

c)FUNCOES GRATIFICADAS
1 - Controlador Geral
Atribuiges:

I — promover, plane]al:, orgamza::, coordenat orientar e controlat as atividades de '
controle interno do Poder Executivo; - -
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11 — promover, dirigit, orientar e controlar as inspe¢des, verificagdes e pericias nos
orgios e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo;

III ~ promover o controle e a centralizagio das atividades de acompanhamento,
registro e monitoramento da execugio de convénios celebrados pelo Municipio bem como
na revisio e consolidacio das respectivas prestagSes de contas;

IV — promover, dirgir e conttolar a-auditoda das demonstragdes contibeis,
orcamentarias, financeiras e de pessoal dos orgaos e entidades da Administragio direta,

bem como das suas prestacoes de contas; ™.
P § A LN ;hka n DJ]“\

V - promover o acompanhamento gesencial de custos ede tesultados da atuagio da
Administracio dn:etn do Mum io; :
i e NE

VI ~ assinar as jprestm;oes de contas'da Prefeltum juntamente com o Secretirio
Municipal de Admmlsttat;ao e Finangas] '

. '
. VII - amcular—se com a Seiremm Mumctpa] de Admlmstragao e Fman(;as para a

organizacio das prestagoes de contas da. gestio ™ municipal ‘e das audiencias pubhcas

ut]hzando os subsidios levantados ou elaborados pelas departamentos ¢ competentes,

o1 ‘
VI - promover a orgamzaqao e aﬂﬁonnanz\{po de rotinas e pxocednnentos paraa

Administragio Municipal visando o aprimoramento de seu’controle interno;
\ . \-v\ -,}" ‘\‘_ P
IX —-promover a onenmgao prevenﬂva, capacitagio e asslstencla .técnica aos
gestores € setwdoxes municipais, ob}etrvando o melhor cumpnmento da legislag:ao e das
normas e vigor € a observancla a0s principios do controle i intemo;

I {3\ [l L N7 '
X — promover a anahse das opera¢des de crédito, 1:lzwrzus e gamnuas bem ;omo dos

direitos € haveres do Municipio; ‘.
~1g LU o 0 '
XTI - promover avaliagdes periédicas do sistema de controle interno, com objetivos

preventivos, corretivos e de subsidiar eventuais puniges;
.

g
XII - elz':bomt Planj:)r Anual para acompanhamento e controle de convénios do

Poder Executivo Mumclpal bem como fiscalizar o sen camprimento;

X111 [Ji orientar as operagdes descentralizadas de guarda de documemng:ao
execu(;ao ﬁslco—ﬁnancelm, almpumento de prazos, exlge.nclas e prestagdes 'de contas de
convénios; el

XIV — prestar mfonna(;oes aos oOrgios de audjtom das entidades ﬁnandadoras de
{‘contratos e convemos com o Poder Executivo Municipal, em ameulat;ao com 05 orgaos
que 0s gerenctam e executam, \__ /
\}JXV = -coorden-;'f,‘ supervlsxonax e acompanhm: a.- execugao dos semgos de
conciliagio bancaria das contas viniculadas i convénios;

asEns
XVI et /B Pla%?fknual de Audiitin do Poder Erouion Musicimal, inchuindo

a interna e a externa, por iniciativa do Prefeito Municipal, procedendo 20 controle de seu

] ¥ gy 2
cumprimento € avaliagio; B edhiuch gt
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XVII - coordenar, orientar e supervistonar a elaboragio de relatérios e pareceres de
auditoria, inchaiindo impactos fisicos, financeiros, econémicos e administrativos;

XVIII - providenciar, coordenar ¢ acompanhar auditoras externas bem como
fazer executar trabathos de auditoria interna, incluindo dos sistemas informatizados da
Prefeitura;

XIX — realizar a auditoria sobre os sistemas contibil, financeiro, de execugio
orcamentiria, de pessoal e,demais sistemas administrativos de orgios e entidades da
Administragiio direta e indireta bem como das suas prestagdes de contas;

gy hs‘: * Lo J‘J\‘\.
XX — manter teglsttos ‘sobre a composn;ao ¢ atuagio da comissio permanente de

hcltat;ao, / \\\"-'}\

XXI verificar a exatldao e suficiéncia dos dados re.la?i;‘hs a admissio de pessoal e
i concessio de gmtlﬁca(;o&. aposemadonas tefonnas e pensoes na administracio direta,
autirquica e fundac:ona],‘ submetendo os resultados i apreciagio do Tribunal de Contas do

) 1
Estadc; 0o que coul?m [,-":’/______} \1 \ w vt

~XXII - desenvolver projetos, para nnplanm(;ao € manutengo de mecanismos de
integracio dos ;. diversos sistemas admmsuattvosque servem de apoio i ﬁscallzag:ao
ﬁnancelra, orc;amentana, contabl], de pessoal e de avaliacio da ges_:o,

l

XXIH desempenha: outras attvldades aﬁns \h‘\. !
2- Comanda.nte Geral ﬁ li g ' !
Atrib
uigdes: —"'l A k j
I- coordenar as atividades de Guarda Civil Mumapa], previstas no'Art 144, § 8° da
Constituicio Fedesal; |
oy f

II — fonmular propostas para a promogio e desenvolvimento das politicas de ordem
publica e de defesa civil do Municipio;

III - negoclax acordos, convénios e parcerias com Orgaos e entidades publicas e
prvadas pam o desenvolvimento de programas, projétos e _atividades ligadas a esta
Depattamento, ~_ - .

-

IV — elaborar, em con;unto com outros 61gios municipais 0s mapas € estatisticas de
_ocorréncias de eventos ligados 4 ordem piblica e defesa civil do Mumctpm

\ elabora: € executar o plano de ordem publica e de defesa civil do Municipio; N
Por e ~ =l
p:omover o estimulo i partictpacio social nas politicas de ordem’ pubhca e de

defesa civil; ’;?4 iﬁ#nh}i T \//'/ K‘{;’:@y

VII - desenvolver estudos - pesquisas, tendo - em- vista a tedug:ao dos indices de

criminalidade do Municipio;
bdedottuncipl,__ HONESTIOAUE
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VIII - analisar ¢ propor politicas de atragio de investimentos e sociabizacio da
seguran¢a no Municipio;

IX - dirigir e executar a politica e os programas de seguranga institucional, em
conformidade com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

X - exercer a fiscalizagio e o controle das atividades desempenhadas no ambito de
atuagio da Guarda Civil Munic'tpal e da Defesa Civi -

e

X1 - desenvolver e aphcar pohucas s:stemas e servi(;os de inteligéncia, para atuar de
forma proativa com a finalidade dé coibira acoes de.htuosas,

r" (S \\%}*

XII - coordenar as’ amndad& de vlgﬁancm intemna  e! externa sobre os propmos
mumapans e unidades admmlstranvas e funcionais de todos os ‘6rgios da _administragio
du:eta do Mumclplo de Afr::;romba da Sérra; g . %

e XIII amcular—se c{m a Secrétaria Mumctpa.l de Dese.nvolvlmento Urbano na
al:lvldade de trinsito; empsua coordenagio e ﬁscahzago no ambito mumapal, / -
. [

XIV - atbar em sintonia com(c}s-orgamsom%'s/pohdms do Estado, dentro de suas

atribuicoes especlﬁcas, e -"\\ '.

XV- articular-se cg;-} Secrctana Mumclpal de Desenvolvimento. Sustenmvel, na
ﬁsca.hzat;}o para preservagao , de Afeas ambientais;

! 4‘3
XVI - elabom nnplenilentaye guelltnat Elanos diretores, planos de contmgenclas e

planos de operaqoes de defésa civil!bem como piojetos rilFactonad?s com 0 assonto;
J ‘ &
XVII- e.laborar o plano de ag¢io anual, ob]ettvando o athdune'.tﬁf;:L)'de agbes em
tempo de nounahdade, bem como em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos

do orgamento mumapal, S r

-

XVIII — analisar e propor pohucas de prevem;ao a desastres ¢ calamldades pubhcas
no Municipio, bem como executar agoes para minimizar seus efeitos, quando inevitiveis;

IXX - promover a difusio dos habitos de voluntauado junto a populagio para
atuagio em sltua(;oes de emergencla

XX - promover a ampla “participagio da comunidade nas agdes de defesa civil,
especlalmente nas atividades de planejamento e agbes de respostas a desastres e

Treconstrugio; i

} T \ 18
»XXI — promover e coordenar a realizagio de capacitagio e treinamento dos agentes

envolvidos nas po]mcas dé ordem pubhca e de defesa civil; _ ol E-":' S

\84 ix T T - SEN

XXII* promovet a mdusao dos pnncxplos de defesa civil nos cumculos escolares da
rede municipal, proporc:onando todo apoxo i'comunidade docente no desenvo}vnnmto de -

edal di e fime & T UE i
mat datlco—pedagoglco para esse 5 LD‘_&_'___’.._
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XXIII - realizar exercicios simulados, com a partidpagio da populagio, para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XXTV - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagio de danos e prejuizos das
ireas atingidas por desastres;

XXV - propor i autoridade competente a decretagio de situagio de emergéncia ou

de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI - executar a coleta, a distribuicio e o controle de suprimentos em situagdes de
desastres;

XXVII - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstincias de
desastres;

XXVIII - participar da elaboragio do calendirio de eventos, em articulagio com a
Central de Eventos; ' ‘

XXIX - desempenhar outras atividades afins

3 — Gerente da Divisio:

1 - Gerente da Divisio de Recursos Humanos;
Atribuigdes:

I — planejar, modernizar ¢ gerenciaf agoes de registro, controle ¢ movimentagio de
pessoal;

II — organizar, controlar, conservar ¢ manter atualizados os registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IIT — analisar e controlar processos referentes a concessio de gratficages,
vantagens, descontos legais e obrigatorios, bem como seus pagamentos;

IV — coordenar, executar ¢ acompanhar as operagoes de processamento da folha de
pagamento,

V — promover aos descontos, em folha, relativos a Previdéncia, Fundo de Garantia,
Imposto de Renda, pensio alimenticia, entre outros;

VI - promover 20s descontos, em folha, de empréstimos, consignagoes, entre outros,
desde que devidamente autorizados pelo servidor;

VII ~ controlar o pagamento de salario—familia, adicionais ¢ demais vantagens dos
servidores, previstas na legislagio em vigor;

VIII - conferir os langamentos realizados, para elaboragio da folha de pagamento;

=

S
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IX — orpanizar a legislagio referente a Imposto de Renda, adiclonais e outras
vantagens dos servidores, previstas na legislagio em vigor;

X — analisar e dar parecer nos casos de reclamagbes relativas a0 pagamento de
servidores, nos termos da legislagio em vigor,

— providenciar a elaboragio e distribui¢io dos avisos de féras e contracheques;

XII - providenciar a emlssao e dlsuibmgao de- vales-transportes ¢ refei¢io ou
similares; : e e,

an
XIII ~ organizar e gerir os reg!st-r&:)s prontu’z?nos fichas e os controles funcionais dos

servidores; ’,{‘f-'-" . NI \\

XIV - elaborat ¢ faze: pubhcar atos, adm.lmstmttvos telanvos a smmgno funcional

dos se.mdores, // \? “: ) ,»"

=~ XV - promovet a orgm}zat;ao € a orlentacio com telagno as atividades ‘de apuragao
da - frequenaa e elabomg:ao da escala anual de _férias ’ dos servldores*da Prefeitura
supervisionando e controlando a sua atuahzac;ao pennanente ea observincia das normas

esmbelecxdas 5 Y &0 9/ * f

, XVI — examinar e clabomt parecer em questdes telatrvas a outros du‘eltos beneﬁctos
auxﬂlos vanmgens devetes e responsabilidades dos sérvidores da- Prefelmra, bem como
sobre a solicitagio de ttansfctcncla e licencas pot mazées de inaptidic funcional e outras,

nos termos da legislagio em vigor & das demais normas estabelecidas;
Pt |- Y T %
XVII - .‘Otgamza: o teglstro ela coletn, bem como’ anahsa: supervlslon:u:
peunancntemente s forecer ao ! Secretaro Mumctpal de Admlmsttagao e mean(;as as
estatisticas quanto a concessio de licengas e de atestados medlcoside forma a evitar abusos

. el

e prejuizos para a Préfeimnms; 2 O &

XVIII - promover a elaboragio | da declaragio de bens dos servidores a ela sujeitos e
proceder ao respecﬂvo reglstro,

.

XIX - manter atuahzada a coletinea de leis e dectetos referentes ao pessoal;
o _
XX — fazer apurar o tempo de setvigo dos servidores;

XXI — planejar e executar agdes referentes i capacitaqio,_desenvolvimmto e gestio

de desempenho, em parceria c.;or:i os demais 6rgios municipais; 1

. XXII - planejar agdes de recrutamento e selegio de pessoal, dlxemme};te ou atravesz
'dé

!
é contratagio externa;
s . : / /;‘ ~

}XXIII < propor polmcas e aplicar métodos e instramentos de g&stao e avaliagio de
desempenho, acompanhamento Eunclona] e desenvolvimento de canena E_"" ;
XXIV "~ desenvoiver programas de yorentagio_e. acompanhamento visando a
melhoria do desempenho do servidos; . . . :

%Tlnﬁﬁﬁ
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XXV - propor, com base no resultado do processo de gestio e avaliagio de
desempenho, programas de capacitagio que promovam a meclhora do desempenho
funcional, gerencial e institacional;

XXVI- elaborar o plano anual de capacitagio da Prefeitura Municipal;
XXVTI - preparar e propot normas sobre elaboragio de projetos de treinamento;

XXVIII - dinigir e coordenar as atmdadts relatlvas a execucio de programas de
treinamento do pessoal da Prefeitura; _ _ — ._

an r
XXIX - desenvolver p:gémm% -de” capgcltat;ao e mtegmgao que facilitern a

adaptagio de pessoas recém- -admitidas ou removidas; A Fg}

XXX — planejar, coorden{r ¢ acompanhar, de acordo c6m ‘a necessidade dos diversos

orgios da Prefeltura, o perﬁ] de vagas e o dimensionamento de pessoal; "

- /S N\ e
= XXXT - acompanhat o processo d de recrutamento, selecio e admissio por meio de

concuxrso piblico, em parcena com os orgaos  de acordo com a 'legislagio vlgente, ,os

do0 S AW 5
XXXII - defenvolver estudos - é";;genmr propostas pa{a ctiagio de cargos e

fungdes; de acordo com os perfis profissionais € 2 Recessidade da Prefeitura;
“—-——"‘,

*

P XXXTIT - acompanh:u avalmr e redimensionat o quadro de servldores resultante da

movimentagio de pessoal € vagas, decorrentes de vacancia;
)

2- Fffmﬁ;hmjde(al:agﬁ
© sk

AtribuigSes: | o) n 0

I- detemnnat a forma de hcxtagao conmdcmndo o montante prevlsto da compra,
bem como levantar e acompanhar os limites financeiros para cada forma de licitagio
considerando o disposto na legislapo € em outras normas em vigor;

II- promover a reahzagao de licitaghes para aquisicio de servicos, materais e obras,
organizando ¢ gerindo os processos licitatédos; . o

HI - apom administrativa e tecnicamente 2 Comissio “Permanente de Lmtm.;ao
inclusive quanto i elaboragio e publicagio dos editais relativos as concoxéncias e is
tomadas de preg;o e Ptegoes incluindo a sua distribuicio aos interessados, °, recebimento e

fa \Eonferencta *da documentagio de habilitagio dos interessados e a4 venﬁcac;ao do
cumpnmento de exigéncias lega.ls regimentais e processuais; / h
?. \ \\ ] c"

IV - articular—se com a Secretiria de Assuntos Juridicos na‘elaboragio dé lmnutas de

editais para licitagbés previstas na Licitagio pertinente; -

A
TR A s s aenst

encaminhar_ aa autoridade competente para assinatura os editais de licitagdes e

towden a sua publiGcio; ol
pon i HONESTIDALE
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VI — instruir, no que couber, os processos licitatérios de obras, servigos e aquisicio

de bens;
VII - Encaminhar a Secretiria de Assuntos Juridicos as minutas de editais referentes
a Licitagbes para aprovagao:

a) minutas de regulamentos para sua aprovagio e publicacio;
b) minutas de editais de tomada del'pregos e‘i de concorréndias;

VIII - Encaminhar ao Prefeito Municipal: -~
AT
a) Resultados das hdtac;oes aptecladas . pala Comissio Permanente de

Licitagio, pm asua homologagio e ad]udlcago,

b), - Resulmdg dos Prego& para homologagmo, \F\ S
: W, J
9, Comumr.a: a0s mter‘gssados 0s tesultados dal licitagio;
oo A P el NN, 5
C X - - publicar, na fomm da legislagio em vlgor editais, r entos € resultados de
llcmu;oes, . A .pt_.i' o U , \ ~ PR
s o ' J

X- guarda: tempomnamente toda documentagio relativa is licitagdes;

—

AT -
b« prepamr as atas de :eumoes da Comlssao Permanente de Licitagio;

XI1 - desempenhar outms ambulgoes—

AT e ﬁ?— )

3 - Gerente da Dmsao de Compras

Atnbmgoes ] 4a o 0o '
I — administrar as atividades de aquisicio de bens e servigos para os diversos 6rgios
da Prefeitura; o

II - efetvar estudos de mercado para ogentar a melhora do processo de compras,
quanto a oferta, pedod6 oportuno, fontes de produgio, entre outros;

Y
III - ef'tabelecet critérios que devam orientar as decisdes quanto is compras;
IV — organizar e manter atualizado o cadastro de fom:acédores; )
K '\
V - organizar e manter atualizado o cadastro de pregos comrentes dos materiais de
emprego mais frequente; - y .

¥ bt
VI elaborar e manter atuahzado o catilogo de materiais e servigos, promovendo a*

espeg&cgga& dos mesmos,\ _"..--"“f’ _’,4-"‘;; Qa }'{“'

VII= mclmx ' no » cadastro competente,.a’lista dos matetiais, homologndos e dos

respectivos fomecedores, — u--"""' Tt
AR T Tk & Lt 15
VIH - realizar iodica d d temns ervicos no do;
r pesquisa pedodica de pre:_;os e ma e servig mercado;
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IX — elaborar o calendirio de compras para a Prefeitura;

X — éstimar 0 montante de requisicdes de compras, com base nos dados do cadastro
de precos, para fins de licitagio;

X1 ~ expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de matenais
ou Servigos;

XI1I - provldenclar junto a umdade competente, o empenho das despesas a conta
das dotagbes orgamentirias de matedal; _ —.

XIII - fornecer subsidios”ao'Ditetor de- Departamento de Administracio para as
providéncias cabiveis os dados vlsando a teahzaqao dé conttatos de servigos, obras ou

fornecimento de mateﬂal, Q— /’I . \ \\

XIV - ox:gamzar ‘a guarda da documentat;ao sobre \aqmslgao de materiais e de
semgos paraa P:efqmm, d-? / (M .

=
LN

XV consoildar a progmma(;ao decor compms pam toda a Prefeitura; + * |
I f"_ \‘ - 5
XVI p:omover a orgamzag:ao ea manutengno amahzada do. mdastro de precos dos

materais de uso mais &equente na Ptefw ‘

I XVII - promovct "a orgimzat;ao e a manutem;ao ‘atualizada do mdastto de
fornecedores; G N o ~f

e
XVIII declarar a inidonéidade dos fomecedores cujo procedimento justifique essa

S O W R

XIX -homologar produtos ou materiais realizar a sua mdusao nou:amlogo de

materais e a inscri¢io dos fornecedores no cadastto tespecttvo, I 4
Rt S -
XX~ orentar a organizagio do catilogo de matenms promovendo a padromzac;ao e
especificagio com vistas a umfomuzax a Imguz.gem ¢m todas as unidades de setvico da

Prefeitura; f A 4
XXI - garantir que os materiais adquitidos sejam conferidos segundo especificacoes
contratuais; [

\ -
-

XXII - desempenhu outras au:ibmgocs afins.” -

4 — Gerente da Divisdo de Receita

Atribuigdes: | .
p 1= manter fluxos de mformacgio permanentes com 0s Cartodos de Registro e
™
Iin6veis pam assegumt a cobmm;a do ITBL na transmissio de iméveis nter vivos; . - P

11 zelaf | pelo Eugpnmmto do calendano fiscal; PfﬂS

III — participar dos _Processos de mfo::tTnanzac;ao das rotinas "de gestio de tributos -
imobiliados, mobiliados e-das receltas Fdiversa H inclusive-da escolha de sistemas e
T ap——— w
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aplicativos, em conjunto com a Departamento de Tecnologia da Informagio e
Telecomunicacio;

IV — executar as providéncias necessirias 20 langamento dos trbutos imobiliddos —
IPTU, ITBI, contribuicio de melhora e taxas, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano;

V - executar as providéncias necessanas a0 lam;amento direto dos trbutos
mobilidrios — ISS de auténomos e taxas, 'inclusive quanto i identificagio do fato gerador e

da matéria tributivel, da categota do contribuinte e da forma de langamento aplicavel;
)_,.r N ;h,t:.r -3 Lp g -\.\
VI ~ providenciar as medldas nécessitias A emissio mformauzada, em articulagio

com a Divisio de Sistemas e Infonnagoes no que coubet, € a0 encaminhamento ou entrega
aos destinatirios dos documentos de cobmnc;a dos trdbutos; .nnoblhanos - IPTU, ITBI,
contribuicio de melhotia e taxas e dos’ wibitos mobnhanos - ISS € taxas — e pam os demais
tlpos de rece_ltas mumapms ~ inclusive pre«;os pubhcos e tnnfas,
o

e VII - m’ﬂculax—sé'r com a Secretaria Municipal de Dcse.nvolvimento Urbano de forma

a pzomover a mscng.ao mobilidda e atuahzat;ao do Cadastro\lmobllmno com ,vistas a
cobranc;a de IPTU e assegum: a qmmc;ao das ‘taxas de hceng:as utbanisticas, de localizaciio e
funcionamento” de atividades econdmicas decorrentes do exercicio de poder de policia

municipal; - = _}/-—-\\ ) //.__

VIII — contrdlar a memdac;ao e-a.baixa'd6 pagamento dos u:lblitos municipais,
enviando, ao final do exercicio, a relagio’ de contribuintes em débito para cobranga;

N =
IX - h‘g;;logar os lanl;amentos feitos pe.los préptios contribuintes’e os cal'.‘c'ulos dos
trbutos sujeitos 4 est:lmatrva | Fl I { N
! <

X —emitir certides negativas de tributos imobiliirios e mobili4rios ¢ providenciar
segundas vias de ?mes ou outros documentos de cobranqa,

XI — manter o controle de livros _ﬁscals; - !

/

XTI ~ exarar pareceres e proferir despachos interlocutorios nos processos que tratem
de imunidade ﬁscal, isencio, consultas ou reclamacdes contra langamento ou autuagdes por
infragio legal ¢ de assuntos cadastrais;

. -
. < .

XIIT = executar um processo continuo e sistemaitico de cobran¢a amlgavel dos
créditos fiscais imobilidrios, mobiliirios e as receitas diversas em atraso, dumnte o proprio
exercicio ﬁscal a que 0s mesmos se referem, recorrendo a medidas como:

a) cxpcdl;ax? de con:espondenc.ms e avisos periGdicos aos contnbmntes em atraso;
b) realizacio de campanhas de conscientizagio e de advertencla, tafabém pedédicas; e

e
<) dlvulgac;ao também pe.ﬂodlca, dos prazos pama o cumpmnento dasﬁngagoes
tnbutanas e das pumgoes pot m&lugi—las através dos meios de comunicacio ' disponiveis,

d dec > d woo
inclusive os de cwcagao e massa. _\(’— Ei ?\: ’/-"
XIV - aplicar as modahdad&s de suspensio dos créditos trbutitios nos termos da -

legislagio em vigor; k‘“hh._" N E :i;[] DR"-_",,..J'
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XV - coordenar ¢ executar de forma integrada e articulada, as agdes fiscalizadoras e
avaliar seus resultados;

XVI - organizar ¢ promover a informatizagio, em articulagio com a Divisio de
Sisteras e Informages, de bases de dados que permitam a fiscalizagio 2 distincia, através
do cruzamento e da comparagio de informagdes sobre o comportamento, as condi¢Ses de
funcionamento, o desempenho econdmico e a situagio dos diversos tipos de atvidades
econdmica e categorias de contribuintes, prmapa]mente os do ISS e das taxas relativas ao
exercicio do podet de policia municipal;

-I-.h-—

XVII - planejar e coordenartapahmentaqao “da_base de dados e a anilise e
comparacio do compormmento fiscal dos contnbumtes*a ﬁm de orentar uma fiscalizagio
planejada e a busca de agoes contm incorregdes, mfragoes sonegat;ao evasio e fraude no
pagamento dos mbutos mumap:us, « ";;, o

XVIII - manter»o_‘ slste.ma de acompanhamento de” contnbmntes mumcrpals de
acordo com as normas’ “d6 ' Cédigo Tributirio Municipal, emmndo e dmﬂgnndo telatonos
gerenclals, LT ;;-/ L/ {__] . - _{

XIX - odentar Te dmgu as‘amda?es de , fiscalizagio Y permanente quanto a0
cumprimento” das obrigagdes principais ,e' acessOmias relativas aos tributos municipais,
elaborando e coordenando a execugao e avahag:ao de ?’lf_nos de ﬁscaltzac;.ao,

J

wr T~
XX - promovet as agdes de ﬁscallzac;ao tobutina de rotina in Joco; .,
>~ i
XX1 - promove: smdxcanc:as e ﬁsmhzag;oes especla.ls sobre a 51tua<;ao econbmico—

financeira dé conmbumtes em casos dei'suspﬂm de incorregées, infrages® sonegagio,
evasio e 'fmude 1|1o pagamento dos tributos’ municipais; "P i
* .

XXII .= shomologar. as intimag3es, as nouﬁca(;oés as autuagoes "e determinar a
aplicacio de multas e de outras penalidades aos devedorcs da Fazenda Municipal e

infratores da leglslag:ao trbutiria, em conformidade com as normas legais' em vigor,
A
XXTIT - dlvldtr zoﬁde ﬁsczllzag:ao aprovar escalas de trabalho e rodizios de

fiscais, mspeclonando o Seu cumprimento;
[

XXIV - apurar a produtividade fiscal; -
XXV ~ artdcular-se com outras equipes e orgios.de fiscalizagio do Municipio,
visando i integragio de esforgos, a colaboragio mitua e a complementandade das a¢Ges e a

eficacia dos trabalhos; 3

\ o -
XXVI - integrar equipcs multidisciplinaxes de fiscalizagio de diversas naturezas;
S - o

XXVII exarar pareceres ¢ proferr despachos mtedocutonos Nn0s Processos que
P p p pr q

tratem de assnntos llgados a fiscalizagio tnbutana, N }.'f.’r"'/
St qq e, —“"“-»..\‘ G
XXVIII _-_hezetcer o momtommento controle e ﬁscahzagao do uso e ocupag;ao do
solo urbano de acordo com as normas ¢ ditetrizes estabelecidas pela legsla@o em vlgor

L HOMESTIDADE 3
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XXIX — fiscalizar a aplicagio das normas edilicias municipais, fazendo lavratura de
autos de infracio, expedindo notificagdes e editais de embargo necessattos;

XXX - aplicar as sangdes previstas na legislagio em vigor;
XXXI - elaborar laudo de vistoria administrativa;

XXXII — promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas fungdes
junto a populagio de forma emmentemeute educattva, -

XXXIII - coordenar equipes- muludmmphnares compostas de fiscais e de outros
proﬁssxonms de varias Secxemnas 1Mumapals na r&hzaqao de trabalhos conjuntos e
inspegdes, que envolvam o exexctao de diversas modahdades do poder de policia

)

administrativa do Mumaplo, = ’ 5
¢y / ?—
XXXIV - comandar, superwsxonar € coordénar a tao das atividades de i mscn(;ao e

cobran(;a judicial da Divida Ativa; / jl___._‘_\ \

VJ"

X}DIV - orgamz‘;r ¢’ executar a mformauzaqao em, artu:ulagzo com a Divisio de

Slstemas e Informagbes,;de bases dE‘ dados* 5 que;, penmtam a' mscng:ao e controle dos

processos de ajuizamento da divida ativa mumapal,*em articula¢io com 2 Secretida de
Assuntos Juridicos; : NG '

‘ O “, f’ —— ‘\ .
XXXVI - executa: a inscrigio dos débitos e.m ‘atraso em d:vlda ativa, notificar os
interessados e negoclax, quando €ouber, possiveis parcelamentos antes do ajuizamento, nos

€visto ! ™ “Har (S
prazos p[_,-' os em lei; ] %

XXXVIII':} proceder, Lo ajuizamento da .divida ativa de_'ongem tnbutzna e da
decorrente dos demals créditos do Municipio, nos prazos prevlstos em lei; r\-f }
\ ]
XXXVIII"—'Emanter o sistema de acompanhamento dos processt“s“'da 'divida ativa
municipal, inscritos e em cobranga judicial, emitindo telatonos getenr.:lals

XXXIX - controlaﬂos prazos ¢ outras formahdades e providéncias para a efetiva
cobran¢a ;udlcml ‘da divida attva mumctpal,

XL - emmt pareceres ¢ proferir despachos interlocutorios nos processos que tratem
da inscrgio, nouﬁcat;ao cobranga judicial da divida ativa municipal e extmc;ao do crédito
fiscal, obsctvando as onentagoes da Secretiria de Assuntos Jurdicos;

XLI - desempenhar outras ‘atribuic¢des afins.

5- Gﬂe; de Dmsao de Planelamento Orgamenténo, / A
}?“k \\ - t.._p c-'F

elabom e atualizar o Plano Plurianual, a Lei de Dlretnzes Orqamentana‘s calel
Oxgamenta.na ia Anual em arnculagao com os 6rgios municipais; E ')

Tl hrny A

II - realizar tstudos visando 2 suplementapo de créditos que se ﬁze:em necessanos

no decorrer da execugio on;agﬁn&.ﬂi NE S '[' OADFE
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I1I - elaborar estudos de custos das atividades administrativas e finalisticas, visando a
otimizar a utilizacio dos recursos financeiros e materais;

IV — participar da elaboragio de Planos Estratégicos e de Planos de Gestio, bem
como analisar as repercussdes financeitas decorrentes dos planos dos diversos 6rgios;

V - proceder 20 controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da
Ptrefeitura, bem como, a superv:lsao e acompanhamento da execugio orgamentira,
observando as normas previstas na Lel de Responsablhdade Fiscal;

B
VI - atuar no processo de elabora;ao de: Planos Estmteglcos de Desenvolvimento

Institucional da Prefeitura ¢ dc Planios de Gestio dos leEI‘S:i)S Orgios municipais;

VII - conmbuu: na e.labo::ag;ao de gormas e manua.ls de totmas e procedimentos para
djsaphnat 0s dwersos subsistemas de estao da Ptefeltutg, em articulagio com os demals

orgios; . /\r\i}f / ™ g ,_‘x

VIII - coordenar e gerenciar as atmdades relatrvas a0 Ptogn:ama de On;amento
Participativo .nas regides sob sua responsablhdade, em arumlagno com* as™ demais
Secretatias Munlc.lpals, \ : \2_":9/ ] ;

. E]

g

,
"X - ameula: -se com 0s dNe.tSOS segmentos da soaedade tendo em vista fomecer
subsidios a0 supeno: ’ imediato paraa “tomada de decisdes; S

N A I

1denuﬁcat novos métodos e femmeneas apliciveis as atividades do orcpmento

o WGS9

- rmhzar estudos e expenenmas posmvas e introduzir movagoes capazes de
permitir ganhos slgmﬁcanvos na realizacio das atividades do org:amento parudpanvo,

o7
XII - desenipenhar outras atribuicGes afins.  p I
/ 7 .
6 — Gerente de Divisﬁo de Servigos Publicos;
I- progt‘imar OIgamzar dingir e supemslonat os servigos de limpeza publica a
cargo do Mumc:plo, o)

“u.

IT - efetuax estudos e.tomar medidas visando a mctonahzac;ao dos servigos de
limpeza pribica prestados pelo Municipio; '

/
IH - fixar 0s limites das dreas de opemt;ao e os itineririos para a coleta de lixo, bem

como pam as opera;oes de capinagio, vardcio e lavagem dos lograd:)f‘r‘_os pubhcos, P-
e i
} IV - estab_‘e_.lgium s:stem__\iffitivo de coleta de lixo domiciliar, comercial, l;l.(‘)splta]ar
e mdustual, / K// "-
b
‘3 -L H n-“'q B =5 ﬂ:E

V- progmmat ‘organizar, dirigir e supetvisionat os servicos de capina e varrigio de

masewendss " HONESTIDADE
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VI - fiscalizar o trabalho de remogio dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que nio afete a saade da populagio;

VII - programar e dirigir a colocagio, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

VIII - conceber, gerir e operacionalizar o reaproveitamento, beneficiamento e
reciclagem dos residuos soélidos;

. _ r v
IX —gedre opetactonahza: o tratamento de reslduos volumosos;

X - manter a fiscalizacio sobre o upo 0 dé 1 :eapxem:e destinado a0 deposito do lixo,
verificando se o mesmo obedece s normas ¢ padiées estabelecidos;
.f o \f( \
XI - fiscalizar e conttolar o langamento do lixo ¢ das 4 aguas {xpos o seu devido uso;
X1I - programat,: (if);g‘;i'nzax, dirgir e supennslonax a dtstnbmg:ao eo conu:ole dos
veiculos utilizados na hmpeza piblica;” ¢

- S "'J"f I b ¥ .
XIII > estudar e propot o mclhor sistema de conservagao e abastectmento dos
velculos utilizados na hmpeza pubhca, S O \ "l. s, ’ “

l-r

XIV estudar e propor o melhor sistema de consetvat;ao de matemls e ferramentas
empregados nos servlt;os ;if_ hmpeza péblica; e oo

TN

XV - desenvolver estudos eﬁ;&hzar pesquisas relativas a voluﬁe peso, procedéncia
{(domiciliar, 'mdustnal, de vamgao e.ntte " outras) € composigio aproxlmadﬁ_k {quantidade
estimada de matérias organicas, papéis, latas, vldros) do lixo coletado, tendo ‘em vista o seu

sproveimento; H [ gﬁ, «d / Q Y

\-‘-1 egt'ﬁdar e propor a implantagio da coleta selemra no m;lmclplo, )

XVII = propor a composigio das turmas de vamr;ao capinagio e coleta de lixo;

XVIII - programar e dmgu 0s servigos de d&smfecqao dos veiculos utilizados na
limpeza, no fim de cada jomada de trabalho; :

XIX - superwsmna: os servicos de limpeza urbana, estabelecendo’o alcance e os
limites da drea de operagio;

XX - rt':lahzar campanhas edumttvas para redugio a produgiio de residuos solidos,
em ama]a«;ao com a Departamento de Meio Ambiente; ~

XXI - programar ¢ executar o plano de arbonzagao dos logmdomos publicos, o
|planuo a poda eo tratamento das plantas adequadas as condicdes locais,’em amculagao

‘com a Depammento de Meio Amblente, :
,/.:QF‘

\? XXII pm@ e coordena: os servigos de poda da grama em pracas, parques e
1ardlns 'bem como o servigo de limpeza desses logradouros, E. 2 Yh oy
3

VL B TR T T

XXIIIT - reall_za;,f;os espagos que estejam sob sua supetviéio?o‘combate as pragas e

as doencas vegetais; 'I age "
XXIV - providenciar a lmga':a([): lépaﬁfel g]aﬁrdmg
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XXV - acompanhar e viabilizar através da Guarda Civil Municipal, as atividades de
vigilincia dos parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

XXVI - programar, organizar, dirigit e supervisionar os servicos de limpeza e
lavagem dos monumentos ¢ estituas existentes nos logradouros publicos;

XXVII — desempenhar outras atividades afins.

XXVII - implantar e executar os servigos de manutengio nos bragos de iluminacio
pablica, no ambito do Municipio confon’ne legishgio vigente;

XXIX ~ promover a elabomgao de pro]etos para instalagio de novos pontos de Iuz
em ruas, pracas, avenidas, estradas; subnetendo i analise concessionitia de energia elétrica
local, quando couber; - ).{".d;"’ ‘Q‘f‘\

XXX — promover o0, .cadastramento de todos os pontos de iz com sua devida
especificagio técnica, em amaﬂagao com a concesslonana de enetgia elétrica local;

XXXI - manter a ﬂummaqao das pragas, vias. pubhcas e vﬂas para embelezamento
seguranga e melhoria da ¢ quahdade da vida da comunidade como um todo;

.. XXXII - execum e manter os servicos de eletricidade de ‘alta e baixa tensio nos
prédios publicos e eventos ptomovldos pela admmjsttag:ao pubhca mumclpal 7 !

XXXTII - promover a elaborag:ao de pro]etos ‘especiais para iluminacio de
monameéntos ¢ prédios que fazem parte do patmnomo histético-arquitetonico e cultural da
cidade, em- articulagio com~a .Secretada Municipal de :Dcsenvolvune_nto Urbano ¢ a
Secretaria de Cu!tura, Esporte, Lazér e Juventude, .

XXXIV - manter controle sobre a lomllzac;ao e a utlizagio dosmqmpamentos e

miquinas | utilizados nos servigos' que dirige; w ~
XXXV 2 Z desempenhar outras atividades afins = Nar
I Y S < (é‘\/

7- Gerente de Divisio de Frota de Veiculos;
I- conse.rvat, ‘manter e administrar a frota de ve.lculos leves e miquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se " responsabilizar por sua guarda, dlstnbuu;ao ¢ controle da

utilizacio de combustiveis e lubrificantes; . - - F
I
II - programar, dmglr e supervisionat as atividades de manutengio preventiva das
maquinas, eqmpamentos e veiculos, tais como os servicos de abastecimento, lavagem,

lubriftcagio, bomcham ¢ notmas opexaclonaxs

/
III - mantex o contxole quanto a uso, gasto e depreclac;ao, -

l - -
- promover a orgamzac;ao e a manutengio atualizada dos reparos em maquinas,
velculos e equipamentos da Prefeltma, ) /

V- pron}ovet a inspegio peﬂodmn ¢ a verficacio do sen’estado ‘de consetvagao
prowdenaando oS reparos necessaﬂos, &c,

\"\VI promovet 0 :ecollumento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o

o g N R

VII - determinar os estoques maxlmo ¢ minimo Jde pe(;as e acessonos de ut:lhza(;ao :

-4 T ra .
frequente na manutencao de veiculds ¢ equlpamentos ‘mecinicos;}
.-‘"ﬂ-w- —— "
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VIII - zelar pela regularidade da situagio dos motoristas da Prefeitura, em face das
normas de trinsito em vigor;

IX - fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura, quando couber;

X - promover 2 vistoria dos veiculos e maquinas de terceiros a serem alugados pela
Prefeitura, abastecé-los por forga de contrato e fiscalizar os boletins de transportes;

l L} L]

- promover a elaboragio de quadros. demonsuatIvos mensais, por veiculo, dos
gastos de combustivel e lubrificantes, reparos. “de pegzs e m%o-de-obm,

b
XII - promover a orga{lzat;ao e fazer camprir a ?5&119 iie revisio e lubrficagio de
veiculos; - 4 4—/ . RSN

XIII - manter, sob seguranga, ,a gua.tda de‘pneus })eqas, fc:mmentas e demais
matenals utﬂlzados, ) ¢ ?‘ Q\\f{\ .

“n.

XIV : promover os ";emg:os de wg:]ancla e.guarda’ dos veiculos, eqmpamentos e

maqmnas da Prefeitura; ;‘j‘ '« \Vr - S m
*XV. - articular-se com as demnais "Qﬁcmas*mecﬁhic:_;s do Municipio, visando a
complementaridade dos servios; TH— P '

Ty, :
h
XVI - avaliar “se 08 " Servigos prtstados por terceiros estio de acordo com as

especlﬁcat;oes contratadas;
A

l —
XVII “‘manter a oficina em perfe.itas'condit;ées de limpeza e arrumagio;

" ; ]
XVI!] ":;'r:;mover a cc])rretﬁl ldt:stmaltlz;alo ez descarte de pt::ﬁs bem como de dleos e
lubrificantes uullzad?j na ogcma mecamca, ', I -t
A

XIX -- zelar pelo uso correto das fmmentas, |

/ o
XX - promover a dlsmbmt;ao ¢ o controle de utilizagio de veiculos, maquinas e

equipamentos mecinicos usados nos servicos sob sua responsabilidade;
r

XXT - supemsmﬁ;r— o plano de distribuicio dos veiculos pelos diferentes orgios da
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

XX11 !i- promove}"e-asupervisionar as atividades’ de organizagio e controle
administrativo de utlizagio ,de veiculos e miquinas*e de operagio def miquinas e

equipamentos d{ Prefeitura; ,
XXIII — promover, controlar ¢ mantes em ordem toda a docmnentat;ao dos velculc;g
bem, como licencas "de uso das maquinas e equipamentos, orientando”os usuirios Sobre a
cotreta utilizagio; — iﬁ!, ~
SOa ;‘-u. e N E'OJ
XxXIv - desempenha: outras atividades afins.
“N-“‘- T ——— ¥ perinapimpraiee

NkecT
8 — Gerente de Divisio de V‘;‘glla::‘aa g N}HE-‘—-
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I — programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execugio, em cariter supletivo, das a¢des
de vigilincia sanitiria, de forma a buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a saiade publica;

II — intervir nos problemas sanitirios decorrentes do meio ambiente, da produgio,
armazenamento e circulacio de bens e da prestagio de servigos, em articulagio com outros
orgios municipais;

III — promover e coordenar a tmhza(;ao de pesquisas, inquéritos, investigacdes,

levantamento de informacées e estudos necessarios a programagio e avaliagio das medidas

d cia sanitaria nde pablica;
e vigilincia s que ammga}‘;isg ‘Ept}. ia’
IV — estabelecer diretrizes e desenvo}vet agdes pama aprimorar a qualidade, a eficicia
e seguranca dos servigos \wgﬂancm sanitiria, aux]lmndo as areas de Vigilincia

Epldem!ologlca e Amblentz], v ' F
f‘ J/F-“_\\ Y ‘p N
V deﬁmt orgamzal:, e atualizar informagdes, bancos e bases de dados de interesse

presmr apom tecmco a ﬁsmhzagao das posturas mumctpajs relativas 2. saude e 2
iene’ publica e articalar a acio dos Setores em es muludlscl linares de
P particip equipt p

ﬁscahzagao com ptoﬁsslonals de outras Secretarias Mumclpals, '
et

' VII - e.labomr € propot normas € padj:oes relativos 4'sua ‘Area de competenc:la,
-

£
VIII - ldenuﬁcar a necessxdade e ptomover a realizacio de progmmas e cursos de
capacitagio dos profissionais envolvidos com a vlgﬂancm sanitaria;

P I AL
IX - desetnpenhat outras atribuigées aﬁns -w
Of, T L T

9 — Gerente de Divisdo de Vlgllancxa Epldemxolégma elde Controle de
Zoonoses e de Vetores; _ N A
v
I - adotar medidas de prevencio e controle dos fatores de riscos € das doengas oun
agravos i satde, pemnentes a0 sea campo de atuagio;

II - coordenar as agdes de epidemiologia e cont:ole de doengas e agravos musitados
a saude; | -

— . .-
III - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de

. ~ 1 1 . - PR . a4

mformagoes sobre doengas de Pouﬁca(;ao compulsoria e doengas sob monitoramento;

. \

. . . . - " » f i
— analisar, monitorar e odentar a execugio das a¢des de prevencio e controle de

doen s que int a lista de doen de notdficacio compulséria; e N
563 que integrem a fista. cas sio compulsdra aﬂ'&

\\V clabom mdlmdoms de v1g1]ancm epldenllologlca para anilise e %)mportamento
e 1detmolo co das doeng:as sob cia e vos inusitados a saude, b
p gl loea r_“_;“_"gﬂm agea R

VI - coordenar e executar as a(;oes de vacmag:ao integrantes do ngmma Nacional -

[ A TLE LI

de Imunizac¢ées, incluindo' a vacinacio de rotma com s vacinas obr torias, as estratégias
¢ ¢ . 1iga gia
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especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagio e investigagio de
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagio;

VII - promover o monitoramento da mortalidade infantil e matema;
VIH - executar agdes basicas de vigilincia sanitiria;

IX - gerit os sistemas de informagio epidemiologica, no imbito do Municipio, em
articulacio com as demais Dtretonas, incluindo: 1 -

‘

a) coleta e consolidagio dos dados ptovemmtes de umdades notificantes do SINAN,

do SIM, do SINASC, do SI-PNI € dé outros sisternas que venham a ser introduzidos;
A RS N
b) envio dos dados 20 = mvel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos
oy

pelas normas de cada sxstema,
!

c) anallse dos dados, F

T
d) tet:toalnnentagao dos dados.
t AL

)
X - gedr os “estoques mummpms“de\msumos estratégicos, inclusive com
abastecunento dos executores das at;oes, o~ © {

i
1 XI — coordenar e execum ag atividades de informacio; educagio e comumm(;ao de

abrangéncia mumapal A T C \\.‘*‘ /

. R

XII - adcrnmr eqmpamentos Gs de pmtec;ao individual — EPI referente‘;-éos uniformes,
demais vestlmentas e equipamentos necasanos s para a aphcat;ao de ‘msencldas e
biolarvicidas, além daqueles mdlcados ede acordo com as normas deﬁmdas_ elo Ministério
da Sadde; V) . L L\ ““F /

N -

XII"I‘\: 1denuﬁm1: a necessidade e promover a reahzagao de programas “e cursos de

capacitacio dos profissionais envolvidos com 2 v1g1]anc;a epidemiolgica;

-
XIV - programar, dmgu e supervmonar as atividades de vigilincia de ocorténcia de
dengue, raiva, toxoplasmose leptospirose, histoplasmose e outras 200no0ses;

XV - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem
Z00Noses; J’ ~ »> F o 2

XVI - promover a reahzagao de investigagdes eptdemiologicas nos casos de zoonoses
em canis, clinicas veterinarias,’ labomtonos e outros locais com a presenga de animais;

XVII - coibir focos de ZoOnoses;
\
‘_XVIII elaborar totelros para a apreensio de animais, intensificando a busca quando*
T"‘t’
surgirem dreas de nsco, , _,,f‘"- q ;l
A P - e ~ g
XIX - fom:a: ‘equipes de apreensao de animais e instrui-las sobre o procedtmento a

ser adotado; e ¥ Vo et YT
HONES TIDADE ,}/
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XX - ptopor a vacinagio de animais, intensificando sua ocoméncia quando da
existéncia de focos;

XXI - organizar o servico de alojamento de animais de pequeno porte, prevendo
casos de isolamento e sacrficio;

XXII - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
XXIII - organizar e manter o servigo de vlgﬂz'inc!a de focos de vetores e roedores;

XXTV - detenminar a investigagio da exlstencla de focos de vetores e roedores;
o Ay Py
XXV- determinar as medidas de combate a focos ea reahza;ao de desratizagio;
)
XXVI - dirgir e onentarf; pwquisa e o estudo d;s\ especxes de vetores e roedotes
encontrados e de produtos faticidas e inseticidas; R 4

- J \_} ]
L XXVIT = ptomol‘\?et I‘lc‘;ampanhzﬁl"’: preventtvas educattv;s\_‘_diﬁgidas a populagio, emi
arnculac;ao com o Depamx)gento de Comumcac;zo Social; \ ;
v

1 3

XXVIII desempenhar outras atnbu.lgocs afins. ; "
10 — Gerente de Divisdo de Formagio Cﬁltutal; S ’
. R . / \\-. ‘
I- desenvolvet progmmas de forma(;ao cultural em todas as modalidades;
II -~ promovej: a reahza o dé cursos espeaﬁcos nas diversas modalidades;
(o O T

III - promovet o estimulo 2 participacio popular EOS eventos proporaonados pela

Sectetaria Munlctpal | 1 N‘/{'
~— g o D0 A
- realizar eventos que colaborem com o crescifmento e aperfeigoamento cultural

d cldad : . .
o a0; y !

V - elaborar levantamentos estatisticos para apresentagiio 4 Secretaria Municipal;

A -
VI - dese{npenha{ outras atividades afins.

. . . =

11 - Gerente de Divisio de Protegdo Social Basica; - ..~

)

I - coordenar e supervlslonax a execugio € 0 controle das a¢bes inerentes a prote¢io
social de forma descentralizada e execugio de projetos no imbito da assisténcia socm],

através das umd@:m lhe sio subordinadas; / /
)

II ° coorde.nat a mplemmtagao de servigos e programas de protegiio basica L que visem
ptevemri smmc;oes de _vulnerabilidade, apresentadas por. individuos’ em; razio de

peculiaridadés do éiclo dé vida; __ ¥ _ ;,c}'?,\:f;‘;/
_‘L hESTi oADE
—-———""‘"'-"-
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III — coordenar a implementagio de servigos e programas de protegio social pan
atendimento a segmentos populacionais que se encontram em s:tuagao de nsco
circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociats;

IV — regular os servigos e programas de protegio bisica quanto ao seu conteado,
cobertura, ofertas, acessos e padroes de qualidade;

V — implementar mecamsmos de controle e avaliagio dos servigos e programas de
protecio basica;
- BN £ D
VI - atuar na prevengio d dos riscos por meio do desenvolvunento de potencialidades
eo fortaleclmento de vmculos familiares e comumtm:los, . ..t‘:\
v SN '
Vi - potendahza: 2 Familia como unidade de referenc:i," fortalecendo seus vinculos

lnten:los :: extemos; \ }a{} / /‘32,—3 J M .
: p¥

- VIII - desenvolve: servigos,” programas _e _ projetos locais de acolhlmento
convlvenﬂaesomahzagao de familias e de mdnnduos,) '\‘.’,—:. .

rlX supemsmnar as eqmpes~dos‘.pxogxamas e 'servicos afetos i sva area de
competencla visando o cumprimento dos’ objetivos e dn:etnzes da politica de assisténcia
social; ) 5 “'\\ _ T - .
: [’F-‘:E_f e T -"'/ \"\. ‘
X contnbun: parao estabeledmento de fluxos entre os setvigos de Protegio Social
Bisica e Especial de Asslstencm Social, em sua area de competéncia;

f { -~
xi f’?;la}eyar orgalmzar !J promovergforma(;ao conunql';;da }das equipes em

conformidade com as demandas identificadas no processo de supervxsao, |

NN
XTI ~ participar e contribuir nos processos de plane)amento e ptogramagao das a¢oes

da Secretada Municipal de Desenvolvimento Sodial, , incluindo a elabo:agao do Plano
Municipal de Assisténcia Social e T das proposms parfa o Phano Plunanual, o otgamento anual
e os planos de aplicagio dos fundos municipais vinculados i irea;

-

XI - f acompa.nhzu:, monitorar, avaliar a unplantat;ao dos instrumentos de
planejamento e programacio, em ameulao:;ao com outros orgaos da Secretatia Municipal;

XIV - participar - e . contribuir na elabomt;ao do relatério anual e‘de relatéros
penédicos das atividades da Sec:emna Municipal;

XV - plane]a:, for:mular coordenar e avaliar politicas pubhcas de mclu{ao produtiva,
em consonindia com o Plano Btasﬂ Sem Miséria; /p‘
'| ) c,,
‘}XVI " promover ¢ dlvulg:u: estudos e pcsqulsas que subsidiem a lmplementac,‘ao de
pohucas ¢ inclusio produtiva, fomento, economia popular solidaria e outras correlatas;

% - R
m?\daﬁmﬁgeﬁh%ﬁi‘d@m pER

HOhESI‘I Dﬂ_f__,.—t
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12 — Gerente de Divisdo de Protegao Social Especial;

I - coordenar e supervisionar a execugio e o controle das agdes inerentes 2 protegio
social especial de forma descentralizada e execucio de projetos especiais no ambito da
assisténcia social, através das unidades que lhe sio subordinadas;

II — coordenar a lmplementagao de servlg:os € programas de protegio especial que
nio estejam contemplados nas politicas de. prote(;ao 'social bisica e que visem a prevenir
situagdes de vulnerabilidade, apresentadas .por individuos em fazio de peculiaridades do

ciclo de vida; . \ > - .5

I - coordenar a melament:agno de servigos € pmgmmas de protecio especial para
atendimento a segmentos ,populaclonals -que_se encontram , em sltuat;ao de nsco
circunstancial ou con)untuml, além das desvanmgcns pessoais ¢ sociais;

I »1 3
"IV - regular 0s s;hvlc,'(';: e ptg(gramas d:'-l;;otef,mo fspeaaljsluanto a0 seu conteudo

cobertm:a, ofertas, acessos € pad:oes de qualidade; \f o Lt
XA ey \*"' /-

V- - implementar mecanismos dé controle € avallac;ao dos servigos e programas de

protegio especla], ; o - : ) .
| - "“-\ T
-VI - apomr e supetvlsmnat o funcionamento do Centto de Refetencta Especializado
da Assxste.ncla Social — CREAS; = T
S0 P N,

VII® mantet articulagio e parcera sistemitica com instituigbes governamentais e nio

o WU BT /o

Vi - coordena: o processo de entrada, atendlmento acompanhamento e
desligamento das’ familias no Centro; .)
[ ]

IX - garantir que as agGes unplmnenmdas no Centro sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodologicos compatrve_ls com as dlretuzes do SUAS;

’ 4
X- gamnm o plane;amento o registro, a execugio, monitoramento,’ e avaliagio dos

servicos de competencla do CREAS;

XI- arﬂculax e fortalecer a rede de prestagio de servigos de protegio social especial
de média complexidade, na irea de abrangéncia do CREAS;.

X1I - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protecio
Social Basica € Especial de Assisténcia Social, em sua irea de competéncia; /‘?

N
XTII - participar de co:;nssoes Sforuns, comités locais de defesa [ promog-ao dos
direitos de familias, seus membros e individuos; //R :tﬁ

N T I a
X1V - coordena:, acompanhm:, supervlslonar e conceder apoio’t "técnico para‘a rede

sécioassistencial govemamenm] € nio govemamental de proter;ao socsal ‘especial ~ média
complexidade no municipio; :

L HONESTIDADE
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XV - subsidiar a gestio municipal e a vigilincia socioassistencial com dados
atualizados sobre a incidéncia de riscos e vulnerabilidade;

XVI - subsidiar a construgio de projetos para implementagio e implantagio de
novos programas e servigos da protecio social especial — média complexidade e
organizagdes nio governamentais;

XVII - subsidiar a elaboraqao do! Plano Mumclpal de Assisténcia Socdial e outros
planos afins; . !_ N

XVIII- desempenhar :;gas atnbmqoes Tafins ,p_]
o

F :
13 — Gerente de Dms;:; de Vng;lrmma e de B&neﬁmo Somoassxstencml,
CoN <y )
RS anahsa: a adequac;ao entre as necessudades de protet;;agJ social da populagio ¢ 2
-efcuva oferta dos servigos socioassistenciais, em articulacio com as Ductonas, s

A VN Y Y

g i produzit e sistematizar informagdes, construir indicadotes e indices
temtouahzados das situagbes de risco ¢ vulnerabilidade le social, que incidem sobre as
familias e os individuos mos diferentes ciclos da vida, efn artlculag:ao com as Diretorias;

- :,/ = ™ e RS

f ’P‘ \-'

I = momtom padfoes de qtlalld?de dos servigos de assisténcia social com especial
atem;ao pam aqueles que opemm na forma.de albe:gus abngos :aldenctas semi-
residéncias e moradias pxovlsouas, ” gﬂ

CAAL

IV, - coordenar o ptocesso de padronizagio de msttumentms Umdades de

Atendlmento, s o a 0o

l

V — coordenar, em patcena com as Diretorias, o acompanhamento monitoramento
¢ avaliacio dos progranems dos pto;etos e servigos desenvolvidos pela Secretaria;

VI — realizar estudos e dlaguosucos de segmentos e grupos de populagio para
orientar ¢ subsidiar os programas promovidos pela Secretaria Mumctpa],

VII — realizar pesquisas periédicas sobre a situagio socioeconémica do Municipio,
para apoiar, Subsldlat controlar e avaliar e reorientar a politica municipal de assisténcia
social e a elabor:;ao das propostas para o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII - realizar estudos especificos de perfis socioecondmicos para apoiar a Secretana

‘Mun.u:lpal e outros*61gios municipais na elaboragio de critédos “para deﬁmg:ao ’da

populac;ao a’ sex atendlda“’em .programas de cariter social-e para subsidiaf , a!selec;ao

acompanhamento ¢ manutengio dé beneficios; JEN v
pER

i
—‘;E;mzaﬁ?ooﬁmx a rede socio™assistencial local;

"o 'y B

X — subsidiar ar;oe;:lsuntegu‘:-'asnnalé Seasde ga?m'ma de direitos;

il o WEUNE. W
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XI - participar da anilise de processos de requisicio de direitos ou de beneficios, em
casos especificos, emitindo parecer;

XTI — mapear, cadastrar, organizar e manter atualizados os bancos de informagdes ¢
dados sobre:

a) as entidades de assisténcia social existentes no Municipio;
b) as entidades da sociedade civil orgamzada os movimentos sociais e os de trabalho
em regime de voluntariado ou mutitio, existentes no Municipio;

c) a populacio atendida pe.los divérsos | progmmas projetos e atividades promovidas
ou apoiadas pelo Municipio; .~ g}?’.-— — -.._:i
XTII - fiscalizat e avahar o funcionamento, no amblto de competéncia municipal ou
de acordos e convénios firmados pelo Municipio, das entidades da rede de assisténcia social

contempladas, pelo Poder, Pubhco €Om " fecursos ﬁnanceuos ou de outtos tipos de
beneficios e apoios; I, / { 3 ‘:

" L[]
- » N . .

: . XIV — tomar pmvldencms cabiveis junto"aos brgios \competentes caso alguma
entidade social estabelectda no municipio nio este]a a fiicionando de acordo com as normas

e ptocedlmentos legais; & = : T [ n
L R j‘\. 'C'
XV - anahsar e emitir parecer técnico.nos processos de selecio, de programas,
entidades e mowmentos a serem onentados assessorados ou apoiados pelo Munlclplo,
-

ooy
XVI- coordenar a*ldenuﬁcat;ao das- familias que compdem o° pubhco-alvo do

Cadastto}.lmco bem como o reglsitto dos]dados{fan;;ﬁmes nos formulirios especificos;

- } ;X
XVII 'rj?:ootdenar a dlgltat;ao em slstemg especifico, e ttansmissao dos dados das
familias cadast:tadas acompanhando o retorno do processameuto pela’Caixa'Econdémica

4
Federal; a o & o i | N—v‘

XVIII - manterx atualizada a base de dados mumcl%al do Cadastxo Unico;

XIX - estmfmlm: a uﬂ]]zac;ao dos” dados do Cadastro Unico pama o plane;amento e
gestio de polmms pubhcas locais voltadas a populagio de baixa renda® executadas no
ambito do govemo local; -

XX - coordenar as rotinas administrativas, genr os ptoc&ssos de trabalho e a equipe
da Untdade;

— - oA

— realizar estudos ¢ dmguosucos de segmentos e grupos da populagno atendida,
para otientar ¢ subsidiar os ptogmmas promovidos pela Secretaria Municipal;’

s
XXI1 - :\eahza: pesqmsas penodjcas para apotar, subsidiar, .controlar e avahar‘ e

teone.nmt a po]mca municipal de assisténcia social € a elaboragao .das propostas’ para, 0
Plano Mummpal de Assisténdia Soc:al, f i{l

XXIII ﬂreahzat)esmdos espemﬁcos de " perfis soaoeconomxcoi T-pm apoiar a
Secretaria Municipal e outros 6rgaos municipais na elabomc;ao de’ critérios para definicio da
populagio a ser atendida . em programas’ defcariter; "social e_para subsidiar a selegio,
acompanhamento e manutengid de beneficios; iy
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XXIV - subsidiar agbes estratégicas nas ireas de garantia de direitos;

XXV — participar da anilise de processos de requisicio de direitos on de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XXVi- coordenar a identificagio das familias que compéem o piblico-alvo, bem
como o registro dos dados familiares nos formularios especificos;

XXVII - coordenar as rotinas ad;nhﬁsttat.:ivas gerir os processos de trabatho ¢ a
equipe da Unidade; ' .
a N
XXVIII - descmpenbar ofas aglbulg:oes a'rﬁns e

) 2 ’is:’/ | - Ki}-

F
14 - Gcrente de Dmsao de Esportes; ,
e AN '
N g gem opemclonahzar e racionalizar o uso das quadxas vﬂas ohmplcas centros
esport!vos e de Estadlo Mumelpal, v =3 ‘l\f\ . .'

II = arucular—sc com as Sec:etams Municipais pam a tmllzagzo dé” ptogra.mag:oes
con]untas, > S

y - ——— N

III - getenclar acotdos e convm:nos ﬁrmados pelo ﬂ;d\_ﬁmaplo com _entidades

piblicas e pnvadas visando 3 as agbes destinadas 2 melhoria das acomodagdes do conjunto
esporttvofc ificentivo a ptatlcas espomvag,“"'

T
v - sohcltar a compra 'do n!x!atem] ]fs‘portlvo ‘necessirio a ser utilizado nas atividades
esportivas a se_tetn ' desenvolvidas nas onidades; * N ” L‘""-c" /}

V — zelar pel‘a seguranca dos usuarios durante as compeu(;oes esportivas; **

VI — administrar os contratos de prestagio de semqos, |

Y 2

VIII — organizar, | coordenar e supervisionar a realizagio de eventos desportivos
valorizando a pamclpapo 'das liderangas esportivas locais e a comunidade em geral em
articulagio com a Central de Eventos;

Vil —; lmplementar o desenvoh!mento de progmmas e projetos de pratica
desportiva; T

IX — apoiar e estimular a participagio de atletas loans em competicdes e torneios
externos, visando 4 promogio do esporte no Municipio;

} \:X — omfentar'a 1mplantagno de eventos e competigdes espomvas em colaboragio:
com qlgdad&; clubes ¢ associagdes comunitirias; ,_'_,-F” a :1’1"*“'

XI —wsoht:ltange.tenclar e prestar- contas de todo ;0] matenal €~ equipamentos
necessirios e fornecidos pm o desenvolvimento de suas atmdades,

L___HONESTIDADE I
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XI1I - realizar estudo e cadastramento das instituigdes desportivas locais, mantendo
os dados coletados atonalizados;

XIII — prestar assisténcia as institui¢des existentes no Municipio, que tenham por
objetivo a difusio e o desenvolvimento de eventos e priticas desportivas;

XIV — promover o preparo técnico das equipes desportivas representativas do
Municipio; I I
XV - manter intercimbio .com , FederacSes, Ligas e demais representagGes
despottivas, ao nivel das esferas estadual & fedeml, Ta] ™,
T e

XVI - coordenar 2 execucio de acordos e convemo -firmados pelo Municipio com
entidades publicas e pnvadas vlsando as_ag¢les destmadas a\::eallzagao de eventos e

torneios; ' l.\ / J \?\

XVII - orgamzaz, coordenat ‘e supervisionar as amndades de formagno esportiva
desenvolvlda em pragas, gmaslo e estadlo do Municipio;

! J“'ﬂ-‘-r *
XVIH - alocar 65 pmfessores de educagao ﬁmca pelas diversas areas do Municipio,
onde sio numstmdas as praticas esporuvas atestando mensa]me:nte a Erequencta,
o

¥

r L]

-
| XiX - orga.mzax equipes - espomvas para 2 pamapagao de jogos ou certames
regionais; - ( . o "\‘_

_‘ —-—f‘_' o,

XX', tremax atletas, escolares ou n;c')"nas msm]at;oes e eqmpamentos fomentando o
espirito de compem;ao baseado no tespelto e como forma de integragio sodial;
{

o\ Ll LY N vIPA SR Y
XXI — levantar e pesquisar as necessidades desportivas do Municipio e providenciar
para que sejam desenvolvidas; . L‘ “ i

| o B8 &
XXII - incentivar a pratica de esportes, pnnclpalmente junto 3s criangas e

adolescentes do Mumaplo como fonna de p:evem;ao, [ 4

XXIII - solicitar, ,gerenciar ¢ prestat contas de todo o material e equipamentos
necessarios e fornecidos para o desenvolvimento de suas atividades;

XXIV -chr:lesa_npenhar outras atribuicdes afins. o
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ANEXOV
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MUNICIPAL
DENOMINACAO, ] | VAGAS EXISTENTES
ADMINISTRADOR —— 1
ADVOGADO PN el B 7
ARQUITETO: . &4 NI 6
ASSISTENTE ADM.1 1 Nmy 30
ASSISTENTE ADM. I e R A Y
_ |ASSISTENTESOCIAL / 5.4 [ <A L7 )
. *|ATENDENTE ¢ + | -~ . - N 1T S .
I|AUX. ENFERMAGEM " .~ { ] M\ 49. - 5
“| AGENTE DE SERVICOS ¢~ R rAE %34t
" [AGENTE DE TRANSITO . > 20 ¢+ |-
' |AUX. DE SERVICOS ™. . | 202
AGENTE DE MANUT:-ESCOLAR _=-|" 40™
AGENTE COMUNIT DA SAUDE - 18 A~
AGENTE DE SAUDE || n =2 —~8 Y
BIBLIOTECARIO | |} oy g TR}
BIOMEDICO  © 3 1 LV
BORRACHEIRO? & O , P i T e
CARPINTEIRO TR
CONTADOR /7 S 1 2\
COORD. PEDAGOGICO 14 3
COSTUREIRA ~— 2 A
COVEIRO B _ 4 y
CUIDADOR ' - 10 1
DENTISTA T~ - .7 13 i
DESENHISTA - 2 J
DIGITADOR ™ 2 r
DIRETOR DE ESCOLA 23 n
>, |ELETRICISTA~. 1 -~ ;.'r'l"-“
| ELETRICISTA PREDIAL -_ o 1~ %"
ENFERMEIRO . A Vel P 33F W7
ENFERMEIRO PLANTONISTA . L2777

ENGENHEIRO " YW IYE 3 L IS 4 3
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ENGENHEIRO AGRONOMO 1
ENCANADOR 1
FARMACEUTICO 4
FISCAL DE TRIBUTOS 2
FISCAL POSTURAS 8
FISCAL SANITARIO | I 6
FISCAL DE OBRAS e ——— 3
FISIOTERAPEUTA . <o\ R2220 L1017 3
FONOAUDIOLOGO -+~ ey 2
FUNILEIRO .. "Q=¢" ) W 2

- |GUARDA MUNICIPAL® ~——~. | N\ \%¥%70 L
AGENTE DE ADM. ESCOLAR ¢ v\ 463 i

. ™ |JARDINEIRO ™%, [ _~—7 ... NY 12 K
* |COLETORDELXO * _—[% = V10, « .|

| MECANICO It¥ e VT ©

* IMECANICO II CONGY UYL 6 |

1 |MEDICO CARDIOLOGISTA T
MEDICO CLINICO GERAL .. | 2.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 "
MEDICO DERMATOLOGISTA €™ _1 NN
MEDICO GERIATRA |l I\ Sa1” S )
MEDICO GINECOLOGISTA ~ 2 2 (v ° 7
MEDICO NEUROLOGISTA % 41 o O Bt
MEDICO ORTOPEDISTA ~ , 1 1
MEDICO PEDIATRA™" | r 2 4
MEDICO PSIQUIATRA i \
MEDICO DO TRABALHO 1 \
MEDICO PLANTONISTA . 16 [
MEDICO VETERINARIO e v _ 2 1
MENSAGEIRO ™ — _ Tt i
MONITOR EDUCACIONAL ‘ ' 34 s
MOTORISTA ~ 67 r
MOTORISTA DE AMBULANCIA 32 7

?'.a NUTRICTONISTA i "l o ;ﬂa ”
OPERADOR DE MAQUINAS el (| 4
OPERARIO BRACAL e el =20 DS
PADEIRO ~o ™ | T = ke b | D e
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PEDREIRO 2
PINTOR 2
PROF EDUC BASICA 1 65
PROF EDUC BASICA T 93
PROF EDUC BASICA I 67
PROF EDUC FISICA | | ", 18
PROF ARTES ! =TT A e 10
PROF EDUC BASICA TI- EDUC —= =221 ™
ESPECIAL A IS s
PSICOLOGO . "’ LY 8
PSICOPEDAGOGO . P S A ?
RECEPCIONISTAN. /7 & \ N A3
. % |SECRETARIAT™Y . [ _~—" . ¥ 3
" 43| SECRETARIA I/ 1" % 6. <
#|SECRETARIA'IM o ) we L
" |SECRETARIO DE ESCOLAN m = 26
1 |SOCIOLOGO .~ ™ . ] e
TEC. CONTABILIDADE ™ . o 2%
TEC. EM INFORMATICA _ 2% 18 TN
TEC.LABORATORION! ™« 1 AN
TEC.RAIO X .1 | Il S ¥ A
TECEM GESSO °~ » i ” Ha (VL ™ F
TEC EM SEG TRABALHO l 1| e
TEC EM LOGISTICA e .11
TEC EM AGOPECUARIA -~ T r 1 1
TEC EM ESPORTES ) 5 1
TELEFONISTA ../ 6 |
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1
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PREFEITURA DE

COIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, G00- JARDIM SALETE- GSTADO DE 3AQ PAULO

CNPJ: 40.634.0089/0001-78 | FONE/FAX (15)3281+-7000 | CEP 18.1%0-000

www.araaoiabo.sp.gov.br

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO DA DESPESA COM PESSOAL

N 017/2017
Ref.: Reforma Administrativa
I Recelta Corrente Liquida
‘Receita Corrente Liquida |-~ " " ExAnt. | ORCADO/2017 [~ 2018 = | = 2019 "~
81.605.153,51 90.141.676,00] 94.198.051,42 98.436.963,73
— DESPESAS
Descrigio | ExAnt. - .| ORGADOR017 | - i: . 2.018 - 2.019
Pessoal e Encargos 39.059.505,86 | 45.901.580,00 | 47.967.151,10 50.125.672,90
Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85
Qutras Despesas (Pasep) §78.643,99 - - -
lerceirizacio 3.675.275,00 2.820.000,00 2.946.900,00 3.079.510,50
Sub. Total e = oo T T E 44.575.212,98 | 48.195.500,00] - 50.091.381,10 | = 53.265.993,25
Tan o, . rE mw T T e
Ex. Ant. 2017 2018 2019
Indenizacdo p/ Demisséo
Decisdes Judiciais 73.929,66 32.000,00 33.440,00 34.944,80
Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85
= - Sub.Total, = .- . "' 135.717.77 | 106.000,00.] i+ 110.770,00 . 115.754,65°
= 1. - < | 4443949519 48.689.580,00 {* :50.880.611,10 | "~ 53.170.238,60
c_ " C%sIRCL . )M, - 6448 5401 .. 5404] . . 5401

DEMONSTRAGAQ DE IMPACTO

Receita Corrente Liquida em 31/08/2017

Total das despesas com pessoal T43.006.928,75 |  45.802.379,12 8.779.533,
Despesas Estudo de impacto. 015/2017 e 016/2017 396.305,13 1.186.668.60 1.240.068,69
Reforma Administrativa - Impacto Mensal - Anexo | 34.313,41 430.290,16 449.653,22
sub total 430.618,54 1.616.958,76 1.689.721,91
% S/RCL 0,50 1,72 1,72
Total das despesas com pessoal até a presente data 43.437.547,29 47.419.337,88 50.469.255,67
% S/ RCL 50,23 50,34 51,27
NOTA EXPLICATIVA

Conforme demonstrativo acima, verifica se que no exercicio de 2017 a criag3o de cargos prevista na reforma
administrativa impactara 0,50% da receita corrente liquida para atribuicao dos cargos apts o més de dezembro de
2017, e nos exercicios de 2018 a 2019,1,72% da RCL n&o descumprindo a lei de responsabilidade fiscal.

—




PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

"AVENIDA LUANE MILANDA QUIVEIRA, 600- JARDIM S8ALETE- ESTADO DE S8AOC PAULO
CNPJ; 46.634.063/0001-78 | FONE/FAX (18)3281-7000 | CEP 18.180-000
www.araooiaba.sp.gov.br

QUADRO DE PESSOAL

ANEXO |
. ) o Remuneragdo | Remuneragfo
Descrigiio Salério Base: Custo Mensal Cargos Atual | Cargos Futuro Atual Futura
Diretar de Departamento 2.614,01 3.822,26 12 14 45%.867,16 53.511,69
Assessor Técnico |l 1.867,19 2.730.25 7 0 19.111,73 -
Assessor Técnico Il 1.307,03 1.911,17 5 0 9.555,84 -
Chete de Divisio 1.884.19 2.755,10 18 0 49.591,88 -
Procurador Il 3.257,25 4.762,82 3 3 14.288,47 14,288,47
Procurador il 3.734,40 5.460,52 1 0 5.460,52 -
Funciio Gratificada Gerente Divisiio 1.400,00 2.047,11 0 14 - 28.659,56
Funtgdo Gratificada Camandante 1,400,00 2.047,11 0 1 - 2.047,11
Fungdo Gratificada Controlador 1.400,0G 2.047,11 0 1 - 2.047,11
A55@$507 1.884,19 2.755,10 0] 9 - 24.795,94
Secretario Municipal 5.600,00 7.680,67 9| 10 69.216,00 76.906,67
Mensal 213.091,60 202.256,54
Anual 2.557.099,25 2.427,078,53
1 INSS, FGTS, Proporcional de 132, Proparcional de Férlas
Comparativo Mensal - Cargos Atribuidos
Extinglo
Descrigdo Salirio Base Custo Mensal Cargos Custo Mensai
Ocupados
Assessar Tégnico | 1.867,19 2.730,21 7 19.111,44
Assessor Técnico ) 1.307,03 1.911,14 2 3.822,28
Chefe de Divisio 1.884,19 2.755,06 5 13.775,31
Motorista de Gabinete; 1.307,03 1.911,14 1 1.911,14
Tota) 38.620,17
Criagflo
Descrigdo Remuneragiio  |Custo Mensat**| Cargos Criados | Custo Mensal
Diretor de Departamento’ 2.614,01 3.822,21 2 7.644,41
Secretdrio Municipal 5.500,00 7.740,32 1 7.740,32
Fungio Gratificada Gerente de 1.400,00 2.047,03 14 28.659,12
Fungdo Gratificada Comandant 1.400,00 2.047,08 1 2.047,08
Funcdo Gratificada Controlado 1.400,00 2.047,08 1 2.047,08
Assessar 1.884,19 2.755,06 9 24.795,56
Total 72.933,57
tmpacto Mensal o~ 34.313,41 |
[
o

FEUPE SILVA
Diretor de Finangas




PREFEITURA DE

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULD
CNPJ: 46.634.063/0001-78 | FOCNE/FAX (1 £)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.araociaba.sp.gov.br

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, 0 aumento de despesa decorrente da Reforma
Administrativas, constante da exposigio de motivos n° 107/2017, tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentiria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Aragoiaba da Serra, 27 de novembro de 2017.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

Divis30 de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Séra - Endereco Av. LuaueMllanﬂadeouvetra,ﬁoo - Jd.Salete
Aragolaba da SerraySP — CEP 18.150-000 - Tel. (Oxx15) 3281- 7005 - e-mall: contabilidade@aracoby D
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE gAO PAULO
PROMOTORIA DE JUSTIGA CIVEL DE SOROCABA

Sorocaba, 21 de margo de 2012.

Pabpm.amndem:irpmcedlmm
mmmmmem.mmanmas
&phsmMowququwmmMmm1o.s&.ou
nao.mmesmtsﬁu\adﬂs-waja.umwebwmam
mnanmg.wﬁodemmm.wmahtdmamﬁodos
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|mpromsmetisted

Inquérito civil n. 83/10; Portaria de mesmo namero.
instauragéo ex oficio.

Invesﬁgados-mmamnﬂpamemiabadasena:

Jofo Frankiin Pinto;
cmaMmmdemnbadam

Tema—lmproudadeadmmisuaﬁvaquamusamoaoeréﬂo.adeaUA
Asmmo—-Cargowniss?ome.
Objsto —

"Leisllunldpaisam&LC 3501, 117/0; 146/08, e outra:
g serem identificadas. Cargos em comissdo sem a respectiv
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO bE SAO PAULO

-01dBmeradorGefal:
-O‘Idesw‘aﬁﬂOMunldpal:
-01 dosweﬁﬁﬂdeeabm.

Assim, S.m.j., esta lel,

Procurador 2;




L))

|mﬂ'ﬂlﬂ

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

-03cargOSdaProwrad0r2;
-Ozcar,gnsueProwmﬂora.

AsleissﬁomMM]ﬂquaoswgosdermradc
de Municipio sio eminentements t6cnicos, @ devem ser providos via CONCUrSO.

mmaemhmo.éambmmngiodosadvogaﬂos.poré
particulares.

omnestéemdo.ommsedm,éafomadepmimemo:
wgos.quemmadvomdospﬁbﬂeosempﬁvados.

No concreto, & guisa de exemplo, 0 Procurador comission
Dr.mmwmmmﬂemm.megouaqummsobr
mmmmmmwm@odommmm.mquemmk
aoprefeﬂo.anavésdompmmradores.pmduzirpmmsimmo;o-
Memmwm,aﬂndemdmmmoe@iﬂmdePwmmnomm
por essa forma, emaafa!oapmonallzaﬁouaadmmisuaqaowblm.em
desconsiderago, no minimo, ao principio constitucional Republicano.

A questiio n&o é tedrica. iﬁ



' z-swmasleiswnpmmesns.ssmen‘m&

a) Pmeie.amsadias.mnessaammamwipal.de
projeto de lei para & revogagao;

b) OamosdereumdmdoMunidpiommepodunserde
ingresso medliants Concurso,

c) Mmite-seumfmicowgoemcomtsséoliwa.smﬁlaraode
um Secretario;

criados,

| f Tenhin'adooconwrso.emwdlas.d\amarosapmvwm.e
| mvogartodasasprowraqﬁes mnomadosaProw:adores
Memm@o.mmosi

% s—SobmaLeicom;)mmtarn.MGIOS: Sg
. i i M

rH
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MINISTERIO PUBLICO DO esmob DE SAQ PAULO

a) Providenciar a remaessa, em 30 dias, & Camara Municipal
de projeto de lei tomando de concurso os 79 cargo:
mencionados supra, excluidos Coordenador Geral ¢
Adjunto;

b) Diretor e Vice, Coordenador Pedagdgico e Superviso
Pedagfgico, deverdio, necessariamente, ser carges di
ingresso, sequer de acesso;

Também como RECOMENDAGAO, & Camara Municipal, e :
mﬂawn&svammmmmmnBWMBml
depmvid&miasdammpet&nda,naﬂdmw@wﬂgﬁoeapmaﬁodepro]eto
delel-mmmhﬂ:adospelomﬂvo,daﬁequenostemosdw
RECOMENDAGAO (caso contrério deverd a Cmara emendar), nos estritos prazo

Intimagfio pessoal a todos, e resposia as RECOMENDAGOE
no prazo de 10 dias.

No mesmo prazo, mediants requisiGio, Prefetura e -Camal

dmrﬁomwar.em.asleb.eraspecﬁmanems.queaiammoswg:
mencbmdosaﬂaﬁ:(ﬂhkmdmwmmmaslm.qwdmésermwo).

Em aparado, na forma de relatorio, deverdo indicar
manﬁdadedemﬂamrgo,aquehsniomduidosmsREPRESEMAQﬁESsupr
mwmmmemamm

Juapte : ndache e reguisicdes, firmadas
mmmemmaemdamodommistéﬁombﬁwpe

anOMO),m\ammasautospamapmposlmdeaﬁodeknpmhidaﬁeir)nfa

i RO
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
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depmfeltoeweﬁbres.em:pmmaﬁo]umoée Procuradoria-Geral de Justic
mmmmlmmwwea-mm

Lembre-se, prazo para respostas a RECOMENDAGOES,
requisigbes, de 10 dias, com intimag&o pessoal.
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PREFEITURA DE

ARACOIARA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, ¢00- JARDM SALETE. ESTADO DE s5A0 PAULO
CNPJ: 48.634.06%0001-78 | FONE/FAX (16)3281-7000 | GEP 18.180-000
WWw.arssciaba.ap.gov.br

Aragoiaba da Serra, 23 de hovembro de 2017,

A Rrocuradoria Juridica Municipal
Dr.iValdir de Souza Paixiio
DD| Procurador Geral

Ref, Execugdo Orgamentéria Anual 2018

Prezado Procurador,

! Considerando manifestacido desta procuradoria com relagio ao tema

em ftestilha, bem como a ciéncia por este departamento da aprovacéo pelo Poder

Leg*slativo do Plano Pluri Anual 2018/2021, Lei de Diretrizes Orgamentarias 2018, e

Lei ;)rgamentéria Anual 2018, e da reprovacdo do projeto de fei complementar que

tratg da reestruturacio da estrutura administraﬁ\@.tenho a informar o que segue:

1. As propostas- orcamentdrias foram elaboradas tendo em vista
orientagBes da gestdo municipal, visando adequar as |lejs
orcamentarias a estrutura administrativa proposta, considerando
que ambos projetos tramitariam concomitantes na Camara
Municipal.

2. Para elaboragéio das referidag leis orgamentarias, realizou-se todos
0s procedimentos preconizados na Constituigio Federal de 1.988,
Lei Federal 4.320/64, e Lei Complementar Federal 1 01/00, no que
tahge a realizaco de audiéncias publicas para elaboragio e

agrovagio das propostas, e demais processos previstos.

| areiabe 5P~ CEP 18.190-000 - Tel. (0xr15) 2281 7005~ & oy
i

nmcemumﬁm Hunicipal de Aracoiaba da Sevra - Enderego Av. Luane Milanda ds Olvelra, 500 — Jd Saicts
da : coftabitidadefiaoeniahs Sh.Qov. by

|
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PREFEITURA DE

ARAEIAM DA SERRA

CNPJ: 48.634.083/0001.78 | FONE/FAX (15)3281-7900 | CEP 18.190-000
. www.arscoiaha.sp.gov.br

3. Apés a reprovagéo do projeto de lej complementar que trata da
reestrutura administrativa, esperava se que o poder legistativo
emendasse as leis orcamentdrias, adeguando as mesmas a atual
estrutura administrativa.

4. Informo que para implantagio do exercicio orcamentdrio seguinte,
se faz necessdrio a ingerciio de toda estrutura orgamentaria no
sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, inserindo inclusive nimero da fei que altera a estrutura

atual.

Considerando o exposto, informo que nao & possivel tecnicamente

execf utar um Plano Pluri Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, e Lej Or¢camentéria

solig

Anur em discrepéncia con a estrutura administrativa do municipio, sendo assim

o orientagio desta procuradoria quanto aos procedimentos a serem seguidos

se hc}uver 0 veto integral das propostas orcamentarias.

Atenciosamente,

FELIPE SillVA
Diretor o Departamerito de Finangas _ﬁ

qmmmwmammmwammam-mmmmmum 600 — Jd Salete

'
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Aragoiaba da Sefra/SP ~ CEP 18.190-000 - Te), (0x15) 3285- 7005 - e-maii: contabi geola
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Cimara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mall: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br {15) 3281-5074
4 Site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br ' Fax: {15) 3281-2775
CNPJ; 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

AUTOGRAFON® 0 ¢ g 17
Projeto de Lei n° 0101/17 (Autoria do Poder Executivo

— Estima a Receita e Fixa a despesa do Municipio de Aragoiaba da Serra, para

icio financeiro de 2.018 e d4 outras providéncias), foi APROVADO
SETE VOTOS A FAVOR E UM VOTO CONTRA, na 40* Sessfio

ia da Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra, realizada em 06 de

Novenibro de 2.017.

Plenério Vereador Carvalho de Oliveira Ribeiro

Em, 07 de Novembro de 2.017.
gy iz Q-\Q&
VALQ‘iﬁﬁﬁ‘Tj{a OLIVEIRA
PRESIDENTE

MARIA CLEIDIMAR I%Qjﬁfls NASCIMENTO
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PA SERGI TINS JUNIOR
2°SE TARIO

PREFEITHRA LRI -k 58
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rrotocoios & 3 36
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Camara Municipal de Aragoidba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: {15) 3281-1613
e-mail: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacojabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

L
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

| AUTOGRAFO N° () 6¢ 17

Projeto de Lei n° 0100/17 (Autoria do Poder Executivo
sobre as Diretrizés Orgamentérias para o exercicio financeiro de

igipal de Aracoiaba da Serra, realizada em 06 de Novembro de 2.017.
Plen4rio Vereador Carvaltho de Oliveira Ribeiro
Em; 07 de Novembro de 2.017.

é % A e L.
V. ; DI'PATAC OLIVE

PRESIDENTE

MARIA CLEIDIMAR D S NASCIMENTO
1° TARIO

PAULO SERGI TINS JUNIOR
2°S TARIO
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dess, Cimara Municipal de Aragoiaba du Serrq
s —— 44_54—_7——_—-———-—-—_-_

=S e

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613
e-mall: comxto@camara_daaraeolahadaserra.sp.gov.hr {15) 3281-5072

| 4 stte: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNP}: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

| AUTOGRAFON® Ci(n7

] Projeto de Lei n° 099/17 (Autoria do Poder Executivo ~
Dispde|sobre o Plano Plurianual do Municipio de Aragoiaba da Serra, para o
periodd de 2.018 a 2.021 e d4 outras providéncias), foi APROVADO POR
UN ADE,na40‘Sessao0rdirmﬁadacammMmﬁcipalde
Aragoigba da Serra, realizada em 06 de Novembro de 2.017.

Plenério Vereador Carvalho de Oliveira Ribeiro

j /m,m de Novembro de 2.017.
; vugu‘{ﬁﬁ“ﬁ)ﬂ‘-{ifé%r%s %vmm

PRESIDENTE

MARIA CLEIDIMAR DE . NASCIMENTO

f @Em 0
| PA O MARTINS JUNIOR
j 2° SECRETARIO

: PREFEITURA MUNICIFAL DT
.‘ ARATOMEA DA BERRA
PROTCCOLO

| 03 uev. 9
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