Camara Municipal de Aracoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 ' Fones: (15) 3281-1613
e-mails:contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
Site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775
CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18.190-000

—
S, ol
HONESTIDADE o

REQUERIMENTO N2Y(/2017

1. Considerando o Decreto 1.104, de 24 de janeiro de 2006, do entdo prefeito Jodo
Franklin Pinto, que Institui a Comissdo Municipal de Emprego;

2. Considerando que a referida Comissdo tem por objetivo estabelecer, acompanhar e
avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que julgar necessarias,
para o desenvolvimento de seus principios e diretrizes;

3. Considerando que a administracdo passada ndo desenvolveu politicas publicas que
gerassem emprego para 0s municipes aragoiabanos;

4. Considerando que o Brasil enfrenta uma-grave crise econdmica que te arrecada num
crescente indice de desemprego;

5. Considerando que é‘urgente a necessidade agdes concretas para a geracdo de
emprego e renda para a populagdo

REQUEIRO a Mesa, ouvido o Douto Plendrio, que este Legislativo solicite junto ao
Executivo, através do seu setor competente, o que segue:

1) Seatual administragdo ja providenciou o funcionamento da Comissdo Municipal de
Emprego, apontando quando foi feita a elei¢do e quais sdo os membros eleitos,
apresentando documentos que comprovem a informacao;

2) Caso a eleicdo tenha sido feita, informar dias, local e horérios nos quais estdo previstas
a reunides da comissdo?quando (dia e horario) as reunides estdo previstas?

3) Como sdo feitos os encaminhamentos das deliberagées?
4) Existe um plano de trabalho definido para ou pela comissdo?

5) Se ndo existe um plano de trabalho finalizado, qual o motivo?
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6) Como estdo sendo tratadas as parcerias disponiveis, sejam elas publicas
(estado e unido) ou privadas?

7) Além do plano de trabalho, existem outros documentos que norteiam a comiss3o no
desenvolvimentos de suas agdes? Onde eles estdo dispostos para consulta?

8) Existe um regimento interno? Se sim, fornecer cépia.

9) Existe um cronograma de atividades? Se sim;, fornecer cépia.
10) Existe um Planejamento Estratégico? Se sim, fornecer cépia.
11) Existem DeliberagBes? Se sim, fornecer cépia.

12) Se atual a administra¢do ainda ndo colocou em funcionamento a Comissdo Municipal
de Emprego, explicar 0s motivos.

13) No caso de ndo estar em funcionamento, apontar qual o prazo para sua implantagdo,
apresentando documentos que comprovem a informacao;

Sala das Sessde , de majo de 2017

CIA LATTANZIO
ADOR




DECRETO N° 1.104

de 24 DE JANEIRO DE 2006

Institui a Comissdo Municipal de Emprego e estabelece outras providéncias.

JOAO FRANKLIN PINTO, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, no uso da
competéncia que lhe confere a lei organica do Municipio,

DECRET A:

Art. 1° E instituida a Comissdo Municipal de Emprego, de natureza tripartite e paritaria,
reunindo representagdo governamental, dos trabalhadores e dos empregadores, com a
finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego. Propondo
as medidas que julgar necessdrias, para o desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

Art. 2° A Comissdo Municipal de Emprego serd composta de no minimo 6 (seis) e no
méximo 18 (dezoito) membros, devendo contar com representagdo da area urbana e rural,
em igual nimero, de trabalhadores, de empregadores e do governo.

§ 1° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores serdo
indicados pelas respectivas organizagdes, dentre as mais representativas, de comum acordo
com a Comissdo Estadual de Emprego.

§ 2° Cabera ao Governo Municipal designar os seus respectivos representantes, limitando a
um por 0rgdo que atue com a questdo do emprego.

§ 3° Ao Governo Estadual, cabera uma representagdo em nivel municipal.

§ 4° O mandato de cada representante ¢ de até 03 anos, permitida uma recondugio,
observado o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 3° A Presidéncia da Comissdo Municipal de Emprego serd exercida em sistema de
rodizio entre os representantes das entidades governamentais, dos trabalhadores ¢ dos
empregadores, iniciando-se pela do poder publico, e seguida pela dos trabalhadores.

§ 1° A elei¢do do Presidente da Comissdo ocorrera por maioria simples de votos dos seus
integrantes.

§ 2° O mandato do Presidente tera duragdo de 12 (doze) meses, sendo vedada recondugio
para periodo consecutivo.



Art. 4° A Secretaria Executiva da Comissdo serd exercida pelo 6rgdo da prefeitura
responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de
Emprego, na localidade, a ela cabendo a realizagio das tarefas técnicas e administrativas.
Pardgrafo tnico. O apoio ¢ o suporte administrativos necessarios para a organizac¢io,
estrutura e funcionamento da Comissdo, ficardo a cargo do governo municipal.

Art. 5° Pelas atividades exercidas na Comissdo, os seus membros, titulares e suplentes nao
receberdo qualquer tipo de remuneragio.

Art. 6° A Comiss@o elaborard o seu Regimento Interno, que sera aprovado por maioria
simples de votos de seus integrantes ¢ publicado no Diario Oficial, apos homologacgéo pela
Comissdo Estadual de Emprego.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario, especialmente o Decreto n® 939, de 20 de margo de 2002.

Aragoiaba da Serra/SP, 24 de janeiro de 2006.

Joao Franklin Pinto
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por afixagdo na Divisio de Expediente da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra em 24 de janeiro de 2006.



