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REQUERIMENTO N°. |9/ de 2.018

Considerando que o processo de avaliagio periodica de desempenho do quadro
geral do Poder Executivo e do Poder Legislativo deve ser realizado anualmente para medir
os resultados alcancados pelos servidores piblicos no exercicio de suas fungoes.

Considerando que o Poder Executivo, convocou servidores aprovados em
concurso publico, para preenchimento de vagas na Secretaria de Educacio .

Considerando que o acompanhamento e a fiscalizacgio do Poder
Executivo sao prerrogativas indelegaveis desta Casa Legislativa.

PROTOCOLE Doce7

REQUEIRO a Mesa, ouvido o Douto Plenario, que este Legislativo
solicite junto ao Executivo, o quanto segue:

#

1°) A tarefa de conferir a aptidio e capacidade do servidor para o exercicio do
cargo sera feita por uma Comissdo de Estagio Probatorio. Fornecer copia da Portaria de
nomeacao dos membros da Comissio de Estagio Probatorio dos servidores publicos
lotados na Secretaria de Educacio no ano de 2017 e no ano de 2018.

2°) Informar quais servidores lotados na Secretaria de Educacio, com os
respectivos cargos , foram avaliados pelo Comissio de Estagio Probatorio no ano de 2.017
e no ano de 2.018.

3°) A avaliagio do desempenho funcional foi apresentada em relatorio
circunstanciado, sendo indicado os fatos, as circunstincias e dos demais elementos que
tenham servido de fundamento para a conclusio alcancada, no ano de 2.017 e no ano de
2.018, dos servidores publicos lotados na Secretaria de Educagdo?
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4°) Caso a avaliagio do desempenho funcional tenha sido apresentada em
relatorio circunstanciado ou similar, no ano de 2.017 e 2.018, demonstrar através de

certidio ou similar.
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